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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
ACTIVIDAD 1: Desarrollo de la carrera y capacitación del personal nodocente - OBJETIVO RECTORAL RELACIONADO: 8

• Incorporación personal nodocente tareas de mantenimiento – entrevistas de inducción por parte de RRHH

• Búsqueda interna nodocente para tareas administrativas en la Dirección de Articulación, Orientación a Ingreso.

ACTIVIDAD 2: Agilizar la gestión de compras y contrataciones en la comunidad universitaria - OBJETIVO RECTORAL

RELACIONADO: 5 y 7

• Análisis económico de principales licitaciones con el objetivo de disminuir costos sin perjudicar los servicios. Seguimiento

pormenorizado del gasto

ACTIVIDAD 3: Metas e indicadores presupuestarios - OBJETIVO RECTORAL RELACIONADO: 5 y 10

• Nuevo formato de elaboración de pautas para el armado del Presupuesto 2027: trabajo integrado entre Contable, Presupuesto,

Recursos Humanos y Compras.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y JURÍDICAS

ACTIVIDAD 1: Nuevos Planes de Estudio de las carreras del DCEYJ

• Participación en el conversatorio organizado por SAC

• Realización de reuniones con docentes del Ciclo General

• Realización de reunión estudiantes LRT

• Realización de reunión graduados LAD

• Realización de reunión docentes y reunión estudiantes LEC

• Presentación 1er y 2do informe LEC

ACTIVIDAD 2: Congreso de Economía Política Internacional 2026 (CEPI) V Edición

• Reuniones de trabajo para la actualización de la web

• Envío de notas invitación a facultades, departamentos y centros de investigación

ACTIVIDAD 3: Actividades de articulación con escuelas secundarias

• Avances de acuerdo al cronograma de las V Olimpiadas de Economía, con aproximadamente 60 equipos inscriptos.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGÍA

ACTIVIDAD 1 y 2 : Revisión curricular y Acreditación Carreras ART 43 (ARQ, INEL, LBT) /Revisión curricular LGA y

Carreras Área Diseño- OBJETIVO RECTORAL RELACIONADO 1,2.

Jornada de Cambios Curriculares dirigida a estudiantes y graduades con Vicedecanes y docentes. Avance Nuevo Plan de

Estudios de Arquitectura, borrador enviado a SAC. Capacitación CVAR realizada y Usuarios docentes generados en CONEAU

GLOBAL en 50%. Se inició carga de Formulario CONEAU Global Arquitectura.

ACTIVIDAD 3: Proyección territorial; cultura Institucional y trabajo colaborativo- OBJETIVO RECTORAL

RELACIONADO 7,8.

Realización del Conversatorio Carreras de Arquitectura CPAU UNM/UNSAM y envío de ponencia. Participación Congreso

GADU. Elaboración Proyecto PI de continuidad del CANSAT. Realización “Día del Ambiente”.



DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTIVIDAD 1: Firma de Convenio Marco de Cooperación: Se llevó a cabo la firma de un Convenio Marco de Cooperación entre el

Sindicato de Salud de la Provincia de Buenos Aires y la Universidad Nacional de Moreno. Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer los

vínculos institucionales y promover acciones conjuntas en materia de formación, investigación, extensión universitaria y desarrollo de

actividades de interés común vinculadas al campo de la salud.

ACTIVIDAD 2: Jornada de Cuidados “Tejer Cuidados”: El Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales, en conjunto con la

Cátedra Libre Conurbano Oeste: Desafíos de la Integración, organizó la Jornada de Cuidados “Tejer Cuidados”. La actividad tuvo como

objetivo generar un espacio de intercambio y reflexión sobre las prácticas de cuidado desde una perspectiva comunitaria y territorial.

ACTIVIDAD 3: Inicio del Profesorado Universitario en Educación Secundaria y Superior y actualización de los planes de

estudio de las carreras DHYCS: Se prevé para el mes de agosto 2026, el inicio de una nueva carrera: Profesorado Universitario en

Educación Secundaria y Superior , contribuyendo a la formación de docentes comprometidos con los desafíos educativos actuales.

Paralelamente, los comités académicos de las distintas carreras se encuentran trabajando activamente en los procesos de reforma y

actualización de los planes de estudio, con el propósito de fortalecer la calidad académica, adecuar los trayectos formativos a las

demandas contemporáneas y consolidar propuestas educativas pertinentes e innovadoras.



SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO

ACTIVIDAD 1 :Reparación de Aislación Hidrofuga de la cubierta en Edificio Daract II. OBJETIVO RECTORAL RELACIONADO Nº3

ACTIVIDAD 2 :Desarrollo del proyecto y ejecución para la creación de una línea de computadoras en la Biblioteca Parlante. OBJETIVO

RECTORAL RELACIONADO Nº3

ACTIVIDAD 3: Incorporación de personal NoDocente al área de Mantenimiento para realizar tareas que ejecutaba la empresa de

Limpieza.

Esta medida se enmarca en la estrategia institucional de desarrollar alternativas que contribuyan a la sustentabilidad financiera de la

Universidad, mediante la optimización de los recursos disponibles. La incorporación de personal propio permite fortalecer las

capacidades operativas internas, mejorar el control y seguimiento de las tareas, optimizar los costos asociados a contrataciones

externas y generar información más precisa para la toma de decisiones. OBJETIVO RECTORAL RELACIONADO Nº5



ESPUNM
ACTIVIDAD 1: Se trabajó de manera conjunta con la Secretaria Académica y la Secretaria de Administración en la definición de

perfiles docentes, cronograma para la aprobación, realización de las convocatorias y sustanciación de concursos de la

ESPUNM y universo de puestos a concursar.

ACTIVIDAD 2: Coordinado por el Equipo ESI conjuntamente con el Servicio de Área Programática y Redes en Salud del

Hospital de Moreno, se realizó el taller “Construyendo el sentido de autonomía y prácticas de cuidado en la ESPUNM” dirigido a

todo el personal de la escuela.

ACTIVIDAD 3: Se realizó un relevamiento entre docentes y familias de la comunidad escolar, de interesados en participar de la

conformación de la Asociación Cooperadora. Al momento han manifestado interés 28 miembros de la comunidad. No se ha

avanzado en una reunión hasta que tengamos asesoramiento de la Dirección de Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos

Aires.

ACTIVIDAD 4: La ESPUNM se ha presentado por primera vez al Programa de Crédito Fiscal del INET, en la línea “Innovación y

Capacitación Tecnológica” que financia $ 30.000.000 en equipamiento y $ 3.000.000 para cursos de capacitación. Para la

presentación se contó con la colaboración de la Dirección de Vinculación Tecnológica y con el Patrocinio de Acindar a través de

su Fundación. El proyecto se encuentra en evaluación, los resultados se darán a conocer el día 20 de julio.

ACTIVIDAD 5: Conjuntamente con la Licenciatura en Educación Secundaria se ha presentado al Programa de Voluntariado el

Proyecto “Acompañando en la construcción del oficio de estudiante de la educación secundaria” (PVU), destinado a dar apoyo

a estudiantes de Primer Año de la ESPUNM. El proyecto se encuentra próximo a su implementación.



SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
ACTIVIDAD 1: En el mes de mayo se firmo un contrato de Cooperación entre la Universidad Nacional de Moreno y el Consejo Federal

de Inversiones (CFI) en el marco de la IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO PARA LA PROVINCIA DE BUENOS

AIRES. En el mes de junio se dispuso la contratación de las primeras ocho asistencias técnicas estipuladas en el proyecto. Esta acción

se encuadra dentro del convenio marco que la UNM tiene con el Ministerio de trabajo de PBA, la UNM participa de esta iniciativa desde

una dimensión administrativa y a partir de la integración de miembros de la comunidad en los equipos de trabajo. El contrato tiene un

plazo de 11 meses y el proyecto tiene como objetivo general: Contribuir en la implementación de un Servicio Público de Empleo (SPE)

en la provincia de Buenos Aires, orientado a mejorar el acceso al empleo, fortalecer la empleabilidad considerando todas las transiciones

laborales posibles (primer empleo, formalización laboral, cambio de empleo, reinserción laboral, autoempleo, emprendimiento y

proyectos productivos). Por la gestión de este proyecto le quedan UNM 28 millones de pesos.

ACTIVIDAD 2: El 19 de mayo se compartió el documento de trabajo “Hacia la curricularización de la extensión”, un documento

elaborado por la Secretaria de Extensión Universitaria, con el objetivo de poner en común avances y desafíos en relación a la

curricularización de la extensión, el documento es un insumo ordenador para las Mesas de Curricularización que ya están en marcha.

Las acciones en este sentido se vinculan directamente con los Objetivos de Rectorado para 2026 : 1 Desarrollo Académico y

Actualización curricular y 7 Proyección Territorial Desarrollo. El trabajo fue presentado como ponencia en el XI Congreso de Extensión

Universitaria en la Universidad Nacional de Rosario.

En este Congreso se presentaron 8 ponencias de la Universidad, todas basadas en Proyectos de Extensión Universitaria PEU UNM.

ACTIVIDAD 3: Convivencia y equidad de géneros. El 17 de junio se realizó el primer encuentro del Comité de Supervisión y

Seguimiento del Programa de Convivencia.



SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

ACTIVIDAD 4: Bienestar universitario y asuntos estudiantiles. Se llevó adelante el 2do. Encuentro Deportivo Universitario #EDU2026,

en esta oportunidad la Universidad Nacional de Moreno fue sede, la jornada contó con la presencia de estudiantes de la Universidad

Nacional de Moreno, la Universidad Pedagógica Nacional, la Universidad Nacional de Lujan, la Universidad Nacional de General

Sarmiento, y el Polo de Educación Superior de Escobar.

Se trata de una iniciativa de estas instituciones que, desde sus áreas de deporte, programaron una serie de encuentros en 2026 en

diversas disciplinas, en este segundo encuentro en Moreno participaron alrededor de 300 estudiantes.

ACTIVIDAD 5: En materia de política universitaria de Salud, se llevaron adelante distintas actividades que dan cuenta del crecimiento

en materia prevención y promoción: Jornada de Hipertensión Arterial, Jornada de aptos físicos para estudiantes, testeo de HIV y Sifilis

y promoción de dispositivos de salud sexual, y la charla “Climaterio y psicoprofilaxes del suelo pélvico”.



ACTIVIDAD 1: Pañuelos con Memoria. A 50 años del golpe: Convocatoria de intervención artística “Pañuelos con memoria. A 50 años del

golpe”. Iniciativa del área de Comunicación Institucional que convoca a estudiantes, docentes y nodocentes a intervenir de forma artística y libre

los pañuelos realizados en material MDF. Las obras realizadas en el marco de esta convocatoria pasarán a formar parte del patrimonio artístico

y cultural de la Universidad Nacional de Moreno, quedando la propiedad material de las mismas en poder de la institución. Los/as autores/as

conservarán sus derechos de autoría. OBJETIVO RECTORAL RELACIONADO Nº3.

ACTIVIDAD 2: Redes sociales: Continúa el proceso de renovación paulatina en la comunicación a través de las redes sociales. Esta

estrategia, implementada desde el inicio de la gestión, busca captar vivencias, espontaneidad y momentos significativos de cada actividad de la

vida universitaria. Un ejemplo de ello fue la cobertura del Acto de Colación, donde se priorizó la difusión de imágenes de las familias y escenas

especiales que transmitieron la emotividad del evento más allá de la entrega formal de diplomas. Asimismo, se llevó a cabo el "Streaming

Científico", una iniciativa que se alinea con esta lógica de comunicación en tiempo real y refleja de manera genuina la vida científica y

tecnológica dentro de la UNM.

OTRAS ACTIVIDADES RECIENTES: 

• Marcha del 12/05. Es la primera vez que la DCIN realiza una cobertura oficial de la marcha con entrevistas, fotografías, historias durante la 

marcha y el día posterior. Esto implicó la organización y planificación de las tareas del personal (coordinación de distintos grupos -en la 

marcha y en la universidad-, utilización de equipos por fuera del ámbito de la universidad). Sumado a eso, los días previos a la marcha, la 

DCIN realizó diversas campañas por redes sociales y diseñó, imprimió y colocó más de 500 afiches en todo el campus.

• Mayor atención a actividades de interés de los estudiantes (encuentros deportivos, culturales)

• Incorporación de temáticas no vinculadas estrechamente con la universidad (Mundial: Distribución de fixtures, campaña "Los mejores

jugadores de la UNM" -figuritas-, fixture, y campaña "Nuestro primer rival" ARGENTINA-ARGELIA). OBJETIVO RECTORAL

RELACIONADO Nº9.

SECRETARÍA DE RELACIONES INTERNACIONALES E 

INSTITUCIONALES



ACTIVIDAD 3: 

Con el fin de implementar actividades de Internacionalización en Casa para el segundo cuatrimestre de 2026, la UNM y la Universidad Interamericana

de México –UNICA, en el marco del convenio de cooperación, mantuvieron reuniones de coordinación técnica. Como resultado, se definió una agenda

conjunta para la Licenciatura en Educación Secundaria UNM y la Carrera de Educación UNICA, bajo la coordinación de sus respectivos vicedecanos: el

Dr. Fabián Otero (UNM) y el Dr. David Jiménez Aguirre (UNICA). Detalle en cronograma:

Contribuye al Objetivo 7: Esta actividad contribuye a la consolidación de la proyección internacional de la Universidad y su impacto en la 

región a través de la estrategia de "Internacionalización en Casa".

SECRETARÍA DE RELACIONES INTERNACIONALES E 

INSTITUCIONALES



SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA

ACTIVIDAD 1: Avanzó la revisión de los informes para su archivo en las nuevas carpetas de destino, avanzó la

depuración y la parametrización de los sumarios administrativos a partir de las observaciones de la UAI.

ACTIVIDAD 2: Dirección General de Consejo Superior. Informe de tareas de las Comisiones de Trabajo Permanente del 

Consejo Superior (Resolución UNM-CS Nº 1342/2026).

2.1. GESTIÓN DE CONVOCATORIAS Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL: Se ha procedido a la formalización de

las convocatorias para el total de las reuniones programadas, asegurando que las mismas se realizaran en tiempo y

forma.

2.2. SOPORTE TÉCNICO Y LOGÍSTICO: La Dirección ha garantizado la continuidad operativa mediante la provisión

de soporte técnico integral: Se coordinó el uso de la plataforma virtual (Google Meet), gestionando los enlaces de

acceso. Se brindó asistencia directa a las y los consejeros, así como también a los expositores invitados. Concluida

cada instancia deliberativa, esta Dirección procedió a colaborar con las Comisiones en la elaboración de los

borradores de las actas correspondientes.



SECRETARÍA ACADÉMICA
ACTIVIDAD 1: Desarrollo Académico y Actualización Curricular.

● Se realizó el CONVERSATORIO "HACIA LA REFORMA DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN LA UNM: LA INNOVACIÓN CURRICULAR

EN EL MARCO DEL SACAU. UNA POLÍTICA DE DERECHOS", destinado a estudiantes y graduados.

● Asistencia técnica para la elaboración de la respuesta a las observaciones recibidas del Tecnicatura Superior en Ciencia de Datos e

Inteligencia Artificial.

● Elaboración de documentos orientativos sobre la actualización curricular SACAU, lineamientos sobre curricularización y revisión de

asignaturas destinada a Docentes.

ACTIVIDAD 2: Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad.

● Creación de espacio de trabajo (disposición de computadoras recibidas del Programa Progresar) en la Sala de la Biblioteca del Edificio

Daract I.

ACTIVIDAD 3: Proyección Territorial y Desarrollo Regional.

● Dictado del TALLER "LEER, ESCRIBIR Y ESTUDIAR, ENTRE LA ESCUELA Y LA UNIVERSIDAD", en el marco del Programa Aulas

Expandidas de la Provincia de Buenos Aires, Escuela 39 de Moreno, 63 inscriptos.

● Se realizó el primer encuentro de los Talleres de Orientación para estudiantes de escuelas secundarias, asistieron 15 participantes.

● Inicio de las prácticas profesionalizantes en la Biblioteca UNM. Se encuentran asistiendo 3 estudiantes del Instituto Municipal Superior de

Educación y Tecnología "Emilio Fermín Mignone".

● Reunión de avance para la incorporación al programa Puentes.



SECRETARÍA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA
ACTIVIDAD 1: Presentación del Instituto de Investigación y Estudios sobre Políticas Públicas (IIEPP) en CIC-PBA. Organización

de Seminario para facilitar el encuentro entre investigadores UNM y funcionarios del gobierno de la provincia de Buenos Aires.

Nombramiento de la vicedirectora del IIEPP. [En relación a los objetivos rectorales 6, 7 ,8 y 10]

ACTIVIDAD 2: Organización del Encuentro Regional Pyme Universidad en el marco de la Semana de la Vinculación Tecnológica de

la UNM, realizado en conjunto con UNPAZ, UNAHUR, UNGS, UNTREF junto con la participación activa de PYMES de la zona. [En relación

a los objetivos rectorales 2, 7 y 8]

ACTIVIDAD 3: Participación de estudiantes y docentes de Ingeniería en Electrónica y Diseño Industial en el certamen CANSAT,

organizado por el Programa Espacial Universitario (PEU) de la UNAM, consolidando una experiencia de formación práctica y vinculación

interinstitucional. [En relación a los objetivos rectorales 1, 2, 7 y 8]

ACTIVIDAD 4: Finalización del ciclo “Cuerpos, identidades y documentos” en el marco del Programa de Estudios interdisciplinarios
de Ciencia y Tecnología. Presentación de Ponencia en el 3° Encuentro Nacional de Educación Superior y Derechos Humanos. [En relación

a los objetivos rectorales 3 y 9]

ACTIVIDAD 5: Evaluación de pertinencia de 25 PYCYDT en la Convocatoria UNM XII 2026 e inicio del proceso de evaluación

interna. Adjudicación de 7 becas de Entrenamiento y tres becas Doctorales cofinanciadas CIC-PBA. [En relación a los objetivos rectorales

1,6, 7, 8 y 10]



RECTORADO

Objetivo 1 “Desarrollo Académico y Actualización Curricular” y 6 “Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua”: 

- Conversatorio SACAU

- Conversatorio con el Ex embajador Jorge Argüello

Objetivo 3 “Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad”:

- Instalación de nueva línea de computadoras en la biblioteca “sala parlante”.

- Elecciones CEUNM

Objetivo 7 “Proyección Territorial y Desarrollo Regional”: 

- Firma Convenio Sindicato de Salud

- Conversatorio: “Transformaciones socio productivas y territoriales en Moreno y la región oeste- norte metropolitana.” (Arq. 

Beatriz Arias)

Objetivo 10 “Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional”:

- Participación en la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos (RIDDHH).

- Participación en el comité ejecutivo del CIN.

- Participación en la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID).

- Firma de acuerdo paritario CIN.


