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Rectorado

Objetivo 3. Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad

● Inauguración del Hito Malvinas.

● Inauguración de la Sala Silenciosa de la Biblioteca.

● Participación en la LIII Ceremonia de Graduación y XXXVII Acto Académico de entrega de Títulos Intermedios.

● Realización de la Jura a la Constitución de estudiantes de la ESPUNM.

Objetivo 5. Sustentabilidad Financiera y Gestión Institucional Innovadora

● Firma de convenio institucional con el Banco Nación.

Objetivo 7. Proyección Territorial y Desarrollo Regional

● Participación en reuniones de la Comisión de Relaciones Institucionales del CIN.

● Participación en el Comité Ejecutivo de Relaciones Institucionales del CIN.

● Participación en la apertura del CPRES Bonaerense.

● Participación en reunión de Rectores con el Gobernador Axel Kicillof.

Objetivo 8. Cultura Institucional y Trabajo Colaborativo

Actividades realizadas

● Desarrollo de reunión mensual de gabinete para articulación y seguimiento de la gestión institucional.



ESPUNM

Objetivo 4. Normalización Institucional de la Escuela Secundaria Politécnica

● Conformación de equipo interno para proyectar la creación de la Asociación Cooperadora de la ESPUNM.

● Avance en el diseño de perfiles docentes para futuros llamados a concurso.

Objetivo 3. Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad

● Aplicación de protocolos institucionales ante situaciones ocurridas en el ámbito escolar.

Objetivo 8. Cultura Institucional y Trabajo Colaborativo

● Trabajo articulado entre equipos directivos y docentes para el fortalecimiento institucional de la Escuela.



Departamento de Ciencias Aplicadas y Tecnología

Objetivo 1. Desarrollo Académico y Actualización Curricular

● Revisión curricular y procesos de acreditación de carreras alcanzadas por el Art. 43 (Arquitectura, Ingeniería en Electrónica y 

Licenciatura en Biotecnología).

● Elaboración y seguimiento de compromisos de mejora en el marco de los estándares de acreditación.

● Avance en la reformulación del Plan de Estudios de Arquitectura y elaboración del plan de transición de Ingeniería en Electrónica.

● Revisión curricular participativa de la Licenciatura en Gestión Ambiental y carreras del área Diseño.

● Diseño y aprobación de nuevos programas de asignaturas y tecnicaturas vinculadas al área Diseño.

● Preparación de capacitaciones para uso de CVAR y CONEAU Global.

Objetivo 2. Vinculación con Graduados y Proyección Profesional

● Preparación del Consejo Asesor de Graduados/as en el marco de los procesos de revisión curricular y acreditación.

Objetivo 7. Proyección Territorial y Desarrollo Regional

● Aprobación de la nueva publicación periódica “Anuario de Arquitectura y Diseño UNM”.

● Elaboración de propuesta editorial de libro de tesis doctoral.

● Organización de conversatorio de carreras de Arquitectura junto a CPAU, UNM y UNSAM.

● Participación institucional en ARQUISUR Bahía Blanca.

● Desarrollo de actividades vinculadas al proyecto CANSAT y al Día del Ambiente.

● Aplicación a convocatoria CIC para fondos 2026.

● Recepción de investigadoras de la USP para actividades de intercambio académico.

Objetivo 8. Cultura Institucional y Trabajo Colaborativo

● Organización del VI Concurso de Croquis UNM–ESPUNM en el marco del 50° aniversario 1976–2026.



Departamento de Ciencias Económicas y Jurídicas

1) Nuevos Planes de Estudio de las carreras del DCEyJ

Avances de acuerdo al cronograma
• Reuniones con los responsables de materias del Ciclo General para la evaluación y redefinición de contenidos mínimos.
• Reuniones de Consejos Asesores ampliados para la presentación del nuevo Ciclo de Estudios Generales
• Revisión de los programas de las asignaturas de los Ciclos Profesionales

2) Congreso de Economía Política Internacional 2026 (CEPI) V Edición
Avances de acuerdo al cronograma
• Reuniones de trabajo para la elaboración de los ejes temáticos y actualización de los fundamentos
• Elaboración del borrador del anexo de la Resolución aprobatoria
• Contacto con el Comité Académico

3) Actividades de articulación con escuelas secundarias
• Contacto con escuelas interesadas en participar de las V Olimpiadas
• Visita a escuela secundaria ESPUNM y Manuel Belgrano



Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales

Objetivo 1. Desarrollo Académico y Actualización Curricular

● Conformación del Comité Asesor para la modificación de los Planes de Estudio

● Creación del Repositorio de Tesis Finales

Objetivo 6. Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

● Actualización integral de la documentación institucional correspondiente a los Centros de Prácticas Pre-profesionales de la carrera

Licenciatura en Trabajo Social, formalizando 359 acuerdos individuales de prácticas.

Objetivo 7. Proyección Territorial y Desarrollo Regional

● Propuesta de Convenios entre la UNM y los Municipios de Navarro y General Las Heras



Secretaría Académica

Objetivo 1. Desarrollo Académico y Actualización Curricular

● Aprobación del Plan de Formación Docente 2026.

● Inicio de talleres orientados a innovación curricular y fortalecimiento docente.

● Seguimiento de reformulación de Planes de Estudios de LEC y LRT.

● Seguimiento de reformulación y acreditación del nuevo Plan de Estudios de Arquitectura.

● Asistencia técnica para la implementación del Profesorado Universitario en Educación Secundaria y Superior.

Objetivo 3. Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad

● Reapertura de la Biblioteca Sala Silenciosa.

● Incorporación de computadoras provenientes del Programa Progresar.

Objetivo 7. Proyección Territorial y Desarrollo Regional

● Difusión de la oferta académica en la Feria de Profesionales de Ituzaingó.

● Desarrollo de la Mesa de Articulación Nivel Secundario Moreno–UNM.

● Trabajo conjunto en propuestas de Aulas Expandidas y Coprun Secundaria.

● Articulación Secundaria–UNM mediante visitas, Expo UNM y orientación vocacional.

● Promoción de pasantías para estudiantes secundarios.



Secretaría de Ciencia y Tecnología

Objetivo 6. Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

● Designación del Director del Instituto de Investigación y Estudios sobre Políticas Públicas.

● Incorporación de tres nuevos becarios doctorales CIC-PBA.

● Puesta en marcha de equipamiento de gran porte en el edificio de laboratorios.

● Capacitación para uso de liofilizador.

● Reinstalación y calificación de HPLC.

● Recepción de motherboard para lector de placas ELISA.

Objetivo 7. Proyección Territorial y Desarrollo Regional

● Apertura de la convocatoria de Proyectos de Vinculación Tecnológica.

● Inicio de la convocatoria interna de apoyo para participación en actividades científicas nacionales e internacionales II-2026.

Objetivo 8. Cultura Institucional y Trabajo Colaborativo

● Desarrollo de convocatorias y programas de fortalecimiento científico y tecnológico.

● Articulación institucional para la incorporación de becarios y desarrollo de proyectos.

Objetivo 10. Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

● Inclusión de seminarios-talleres en el Plan Anual de Formación, Actualización y Perfeccionamiento Docente.

● Otorgamiento de becas de formación para estudiantes de posgrado.



Secretaría de Extensión Universitaria

Objetivo 1. Desarrollo Académico y Actualización Curricular

● Se elaboró el Documento Hacia la Curricularización de la Extensión, allí se reúnen conceptualizaciones, antecedentes

institucionales, desafíos, y la agenda de trabajo del plan para 2026.

● Implementación del Curso de extensión: “Cartografía social - Metodologías de producción colectiva para la extensión universitaria”.

Objetivo 3: Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad Bienestar universitario y asuntos
estudiantiles
● Participación en el 1er Encuentro Deportivo Universitario #EDU2026, una jornada deportiva de iniciativa interinstitucional con universidades de

la región, que tuvo su primer encuentro en UNGS
● Difusión y promoción de las convocatorias 2026 de Becas Estratégicas Manuel Belgrano y Becas Progresar.
● Firma del convenio con el Ministerio de Transporte de la Provincia de Buenos Aires y ya se encuentra funcionando el Boleto Especial Educativo

en la UNM

Objetivo 7: Proyección Territorial y Desarrollo Regional
● Se abrió la oferta del 1er. Cuatrimestre del El PROGRAMA UNIVERSIDAD PARA ADULTOS MAYORES INTEGRADOS (UPAMI) con 15 propuestas

formativas.
● Se llevo adelante el 1er. “Encuentro por la Diversidad", en el marco del Día Internacional de la Visibilidad Travesti-Trans.
● Se presentó en la UNM la obra de teatro "Fue en abril“ de la Asociación Francesa de Moreno



Secretaría de Administración

Objetivo 5. Sustentabilidad Financiera y Gestión Institucional Innovadora

• Puesta en marcha de la propuesta de modificación en el servicio de limpieza
• Elaboración datos estadísticos para el monitoreo mensual acerca de la caracterización de los gastos de funcionamiento, en el marco de la 

emergencia presupuestaria

Objetivo 6. Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

● Primer Búsqueda Interna Nodocente, aplicación del nuevo circuito de reclutamiento interno para la cobertura de vacantes
● Implementación de nuevo circuito de contrataciones con doble entrevista para fortalecer el proceso de selección e inducción 



SubSecretaría de Infraestructura y Plan Maestro

Objetivo 3: Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad

● Planificación y asistencia operativa durante la Ceremonia de Colación 2026.
● Ampliación y re-funcionalización de espacios institucionales, acompañando el crecimiento de la Universidad y promoviendo nuevos usos

educativos, deportivos, culturales y recreativos.

Objetivo 9: Comunicación Institucional Estratégica

● Observatorio de la Crisis por Desfinanciamiento y Riesgos Estructurales: Evaluación conjunta realizada por Secretaría Académica, Subsecretaría
de Infraestructura y Plan Maestro y Secretaría de Administración de la UNM.



Secretaría de Relaciones Internacionales e Institucionales
Objetivo 3: Desarrollo de la Vida Universitaria, Bienestar y Ampliación de Infraestructura para la Comunidad.

● Reapertura de la Librería UNM Y acuerdos de intercambio de ejemplares con la Universidad Nacional de La Pampa, con el objetivo de ampliar el
alcance del catálogo de nuestra Editorial y diversificar la oferta bibliográfica disponible en nuestra librería. Se reinaugura un espacio de consulta y
acceso a material bibliográfico actualizado.

● LIII Acto de Colación de Grado y XXXVII Acto de Colación de Títulos Intermedios. El Acto de Colación se desarrolló con éxito en el área de gradas,
garantizando una mayor participación de las familias de los graduados.

Objetivo 9: Fortalecimiento de la Identidad Institucional
● Inauguración del Hito Malvinas



Subsecretaría de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Objetivo 6. Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

● Creación del Portal de Transparencia acorde a los requisitos de la Agencia de Acceso a la Información Pública
● Rediseño y estandarización del circuito de contrataciones nodocentes
● Conformación de equipo interdisciplinario ad hoc para la armonización estructural



Unidad de Auditoría Interna

Objetivo 5. Sustentabilidad Financiera y Gestión Institucional Innovadora

● Asistencia y recomendaciones a áreas operativas para adecuación de procesos de gestión.

● Continuidad de auditorías sobre Cuenta de Inversión 2025, Suministros, Inventario y Patrimonio.

● Estandarización de documentos y actuaciones mediante tramitación integral en SIU-Sudocu.

● Eliminación progresiva del uso de papel y reducción de vías informales de gestión.

Objetivo 6. Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

● Cumplimiento del 100% de las actividades planificadas al 11/05/2026.

● Emisión de informes de auditoría y seguimiento de procesos institucionales.


