Acta CDCEYJ N“ej/zs

A los 22 dias del mes de mayo de 2025

Siendo 1ag 17518
No

87/25 del Consejo de
Juridicas de 13 Uni

i h . horas, se
inicia la Sesidn O“dlna:ia

| n i Bepartamento de
Ciencias Econémicas
Y versidad Nacional de Moreno,

residida por e}l i ;
pre 2 Marcelo Alejandro Monzéy (D.N.I.

N°16,737.225) .

Director Decano,

Presencial, 13 Coordin

en Re}aciones del Trabajo,
(D.N.I N° 20.569,195),

adora Vicedecana
la Licenciatiura ;
de atura Lara Estefania YEPES
I
el Cocrdinador Vicedecano

Economia, Agustin Angel MARTO (D.N.I N°
Vicedecano de Contador Biblice Nacional

(N7 ‘§° 18.290.887) ;13

de 1la Licenciatura en
29.905.010); ¢l Coordinador
Marcelo Claudis CAFFERATA FERRT

consejera por el Claustro Docente de 1la
Licenciatura en Relaciones del Trabajo Adri

(D.N.I N°®17.487.629); 1a consejera

Licenciatura en Economia,

ana Maria del Huerto SANCHEZ
por el Claustro Docencte de 13
Maria Florencia GOSPARINI (D.N.T N°31.653.302)

Yy el consejero por el Claustro Estudiantil de 13 Licenciatura en

Eccnomia, 3lfredo Ezequiel BENITEZ CABRAL (D.N.I. N°41.725.605)

Se encuentran ausentes; la Coordinadora Vicedecana de la Licenciatura en
Administracién, Maria Leticia PATRUCCHI (D.N.I. N° 27.330.621)); el
censejero por el Claustro Docente por la carrera de 1la Licenciatura en
Administracién Claudic FARDELLI CORROPOLESE (D.N.I N° 18.392.208) 3 a1
consejero por el Claustro Docente de la carrera de Contador Publicc
Nacional, Alejandro Adriin OTERO (D.N.I N° 14.301.374); la consejera por
el Claustro Estudiantil de la Licenciatura en Administracidén, Micaela
Josefina SOSA (D.N.I N°41.893.065); el consejero por el Claustcro
Esztudiantil de la Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Marces Elvio
ARMOA (D.N.I. N°40.253.851); y la ccnsejera por el Claustro Estudiantil

. 2 A T
de la carrera de Contador Publico Nacional, Paula Daniela BORDON (D.N.I

N°37.174.955).

En el so de la consejera PATRUCCHI, y los consejeros FARDELLI
7 el caso

i viso,
CORROPOLESE y OTERIO, se trata de ausencias con a

'a constancia que se encuentrgn presentes:
eja

Por dltimo, sq d
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el Coordinador Vicedecano de la Carrera de Abogacia, Guillermo CONY
(D.N.I N° 14.602.797) designado interinamente por Resolucién UNM-CS N°
082/22; la Directora General de Gestién Académica del DCEYJ, Mg. @Sara
Edith MELO TEJADA (D.N.I N° 25.687.908) y el Director de Gestidén vy
Carrera Docente del Departamento, Lucas Alberto RAGO (D.N.I 'N°

28.462.839).

A continuacidn, habiéndose reunido el suficiente numero de consejeros
presentes, y conforme ncrmativa vigente, se da lectura del ORDEN DEL

piA:

Asuntos a tratar:
1} TRA - 673 / 2024 Evaluacion de Revalida o Permanencia 2024 - Docente

Ordinario CONY, Guillermec Eduardo

2) TRA - 685 / 2024 Evaluacién de Revalida © Permanencia 2024 - Docente
Oordinario SANCHEZ, Adriana Maria del Huerto

3) TRA - 681 / 2024 Evaluacién de Revélida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario PEREZ, Sandra Mariel

4) TRA - 721 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario CRESPQ, Eduardo Alberto

5) TRA - 663 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Docents
Ordinario FASIOLO, Valeria Analia

6y TRA - 695 / 2024 Evaluacién de Revéalida o Permanencia 2024 - Docentes
Crdinario GAYO, Lidia

7y TRA — 135 ./ 2024 Fvaluacién de Revédlida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario LOPEZ AMADOR, Fernando Emilio

8) TRA — 727 [/ 2024 Evaluacién de Revélida o Permanencia 2024 - Decents
prdinario FERNANDEZ MASSI, Mariana

9} TRA - 724 / 2024 Evaluacidn de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario FERRI, Nidia

10) TRR - 708 / 2024 Evaluacién de Revélidé o Permanencia 2024 - Docente
Crdinario SANCHEZ, Virginia

11) TRR - 664 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencila 2024 - Dccente
Ordinario FIORITO, Alejandro

12) TRA - 732 / 2024 Evaluacién de Revédlida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario SANCHEZ, Esteban

13) TRA. -:"714 [/ 2024 Evaluacién de Revédlida o Permanencia 2024 -

Docente, Ordinario BARRIOS, Alejandre Raul
%\\/ s, Wﬁ '




Originante: Direccidn de Carrera Docent
ente.

14) EXP 321/2025:
Ayelén. Supl

Consejo de Graduadog

Comunicaciones:

—

¢ Informe Sobre Proyectos de Extensisén

El Director Decano, Marcelo Alejandro MONZON, toma

que se propone incorporar, Sobre tablas, tres

referencia a 1Jlos Procesos de revalida Y evalua
cuestidn a informar,

la palabra y explica

tramites que hacen

Cidén docente; Y una
Aclara que el

Departamento viene avanzande en
dichos procesos, que en

sesiones anteriores se

trataron algunos
tramites, y que en esta sesi

POor lo gue propone

incorporar estos tres tramites Para su tratamiento. Mencicna que se

trata de los tramites F o R e Evaluacién de Revali

da o Permanencia
2024 - Docente Crdinario FABIO, Francisco Marcelo;

734 / 2024 Evaluacién
Docente Ordinario ROBBA, Aleiandro
Leopoldo; y 736 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024
Docente Ordinario CAFFERATA FERRI, Marcelo Claudio.

de Revilida o Permanencia 2024 -

El Director Decano propone la votacién de 1la incorporacién del tramite
717 / 2024 Evaluacién Qe Revalida o Permanencia 2024 - Docente Ordinario
FABIO, Francisco Marceleo como punto 12; del tramite 724 / 2024
Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente Ordinarioc ROBEA,
Alejandro Leopoldo como punto 13 y del tramite 736 / 2024 Evaluacién de
Revélida o Permanencia 2024 - Docente Ordinario CAFFERATA FERRI, Marcelo
Claudic como punto 16 del orden del dia.

Se précade a la votacién.

W ’ J/ e.%.%@/ﬂ



490

Resultado de la votacidn: aprobado por unanimidad.

El Director Decano, Marcelo Alejandro MONZON explica que, a su vez, se
agregé una cuestidén para informar, sobre ausencias de estudiantes por

cuestiones de fuerza mayor.

Es por ello, que el orden del dia queda conformado de la siguiente

manera:

Asuntos a tratar:

i) TRA - 673 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinaric CONY, Guillermo Eduardo

2} TRA - 685 / 2024 Evaluacién de Revidlida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario SANCHEZ, Adriana Maria del Huerto

3) TRA - 681 / 2024Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docentez
Ordinario PEREZ, Sandra Mariel

4) TRA - 721 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
QOrdinaric CRESP0O, Eduardo Alberto

5} TRA - 663 / 2024 Evaluacidén de Revidlida o Permanencia 2024 - Docents
Ordinario FASIOLO, Valeria Analia

6) TRA - 695 / 2024 Evaluacidn de Revélida o0 Permanencia 2024 - Docente
Ordinario GAYQO, Lidia

7) TRA - 735 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinaric LOPEZ AMADOR, Fernando Emilio

8; TRA - 727 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario FERNANDEZ MASSI, Mariana

9) TRA - 724 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinaric FERRI, Nidia

10) TRA ~ 708 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Docenkte
Ordinario SANCHEZ, Virginia

11) TRA - .664 / 2024 Evaluacién de Revadlida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario fIORITO, Alejandro

12y TRA - 717 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 - Decente
Ordinaric FABIO, Francisco Marcelo

13) TRA - 734 / 2024 Evaluacién de Revélida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario ROBBA, Alejandro Leopoldo

14) TRA - 732 / 2024 Evaluacidén de Revalida o Permanencia 2024 ~ Docente
Ordinaric SANCHEZ, Esteban

o NS &



15) TRA = 714 / 2024 Eval
Decente Oxdinarig BARRIOS
16) TRA - 736 / 2024 Evaluacy

Ordinario CAFFERATA FERRI

uacién ge Revily
» Alejandre Raul
én de Revélida o

r Marcelg Claudio

17} BXP 321/2025. Intercampig

Ayelén. Suplemento al tigy]
Oxri

@studiantyy PILA
5 1

Informes:

¢ Ausencias de éstudiantes por Cuestiones de fuerza mayor

e Conformacién - Sesién 1/25 Consejo de Graduados

Comunicaciones:

e Informe sobre Proyectos de Extensioén

El Director Decano solicita tratar los puntos incorporados come 1, 2, 3

4 3,.6,.7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 gel orden del dia,
y& dque todos hacen referencia al proceso de reval

!

en forma de bloque

ida. No obstante,
aclara que los puntos seran votados individualmente,

Se procede a la votacién,

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

Director Decano solicita pasar al tratamiento de los puntos 1, 2, 3,
2.6, 0.8, g 11, 12 y 13 del orden del dia:

TRA - 673 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docentea

s i}
[

e

s
el

Ordinario CONY, Guillermo Eduardo
2) TRA - ©85 / 2024 Evaluacién de Revdlida o Permanencia 2024 - Dccente
Ordinario SANCHEZ, Adriana Maria del Huerto . 4 s
3) TRa - 681 / 2024Evaluacién de Revdlida o Permanencia 202

Ordinario PEREZ, Sandra Mariel ia 2024
1) TRA - 721 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanenci

Docente

Ordinario CRESPO, Eduardo Alberto

N\)A}/(}/ EI%Q')/\/%]/ ﬁ/ /0 '.
b



492

5) TRA - 663 / 2024 Evaluacién de Revélida o permanencia 2024 - Docente

Ordinario FASIOLO, Valeria Analia

6) TRA - 695 / 2024 Evaluacidn de Revalida o permanencia 2024 ~ Docente
Ordinario GAYO, Lidia

7) TRA - 735 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario LOPEZ AMADOR, Fernando Emilio

8} TRA - 727 / 2024 Evaluacidn de Revadlida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario FERNANDEZ MASSI, Mariana

9y TRA - 724 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docernte
Ordinario FERRI, Nidia

10V TRA - 708 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinaric SANCHEZ, Virginia

11)TRA - 664 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario FIORITO, Alejandro

12)TRA - 717 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente
Ordinario FABIO, Francisco Marcelo

13)TRA - 734 / 2024 Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente

Ordinario ROBBA, Alejandro Leopoldo

1 Director Decano comienza explicando que se trata del proceso de
evaluacién de revalida de determinados docentes con cargo ordinario, por
1o que el efecto de la evaluacidén de revidlida es la conservacidn del
cargo ordinario. Agrega que la idea es aprobar la elevacidén de 1la
propuesta a rectorado para la prosecucién del +trémite, que sera,
eventualmente, la decisién de «rectorado de renovar €sSos carges
revalidados. Destaca el esfuerzo del Departamento y la Secretaria
Académica, ya dque el proceso conllevd mucho tiempo y ademds, destaca el
compromiso por parte de los jurados.

La consejera por el Claustro Docente de la Licenciatura en Relaciones
del Trabajo Adriana Maria del Huertc SANCHEZ aclara que se abstendra de
yvotar sobre el trémite que trata su revdlida. A su vez, destsca ls
importancia de la realizacidn del proceso de revdlida en la Universidad,

come forma de consolidar la carrera docente, a través de un proceso

transparente con evaluadores externos.

£l Director Decano propone la votacién del punto 1) TRA ~ 673 7/ 2024
Evaluacién de Revilida o Permanencia 2024 - Docente Ordinarvis CONY,
Guillermo Eduardo.

NN = e
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se procede a 1la votacién,

sultadec de la vy
Resultado Ctacicn: 4 tobado poy unanimidaqg

gl Director Decano Propone 13

Evaluacidén de Revaliga o Permanenc; ) - 685 / 2024
s Ocent. 5 s
adriana Maria del Huerte, ¢ Ordinario sawcmez,

se procede a la votacisn.
Resultado de 1ig Votacién: : : ; 3 .
. ] - a_abstencién da la
consejera SANCHEZ Adriana Maria del Huerte El punto result pag
. g 4 apropado
por mavoria de M
——==_8Lirmativos,

£l Director Decano Propone ]lga votacis

n del punto 3) TRA - ¢33 / 2024

Evaluacidn de Revalida o Permanencia 2024 -

Docente Ordinario PEREZ ,
Sandra Mariel

Se procece a la votacién,

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

TRA - 721 / 2024

Evaluacién de Revalida © Permanencia 2024 - Docente Ordinario CRESPO,

Eduarde Alberto.

Se procede a la votacidn.

Resultado de 13 votacidn: aprobado POr unanimidad.

El Director Decano pbropone la votacién del punto 5) TRa - 663 / 2024
Evaluzcién de Revilida © Permanencia 2024 - Docente Ordinariec FASIOLO,

Valerig Analia,

Se procede a 1a votacién.

Resultado de 1a votacidén: aprobado por unanimidad.
-_-‘-_‘——-—.___-_._-—_; ry

£l Director Decano propone la votacidn del punto 6) TRA - 695 / 2024

; - ' 1 Ordinaric GAYO,
Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 Docente Or
Lidia

Se Procede a la votacién. " '
- , e
A =) 2. M i



Resultado de la votaciédn: aprobado por unanimidad.

nto 7) TRA - 735 / 2024

Docente Ordinario LOPEZ

£l Director Decano propone la votacién del pu
Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 -
AMADOR, Fernando Emilio.

Se procede a la vetacidn.

Resulitado de la votacién: aprobado por unanimidad.

El Director Decano proponeé 1a votacién del punto 8) TRA - 727 / 2024
Evaluacidén de Revalida © Permanencia 2024 - Docente Ordinario FERNANDEZ
MASSTI, Mariana

Se procede a la votacién.

Resultado de la votacion: aprobado por unanimidad.

E1 Director Decano propone 1a votacién del punto 9) TRA - 724 / 2024

Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente ordinario FERRI,

Nidia.

Se procede a la votaciodn.

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

g1 Director Decano propone 1a votacién del punto 10) TRA -~ 708 / 2024

Evaluacidén de Revalida © Permanencia 2024 - Docente Ordinario SANCHEZ,
Virginia.

Se procede a la votacidn.

Resultado de _la votacidén: aprcbado por unanimidad.

Fl Director Decano propone la votacién del punto 11) TRA - 664 / 2024
Evaiuacién de Revalida o permanencia 2024 - Docente Ozdinario FIORITO,
BRlejandro.

Se procede a la votacidn.

Resultadeo de la votacidn: aprobado por unanimidad.

N e




ia 2024 -

Docente Ordinaric
FBBIO, Francisco Marcelo.

se procede a2 la vctacién.

pesultadec de la votacién:
Resu.t:

aprobado por unanimidad.
- aliimidad,

gl Director Decano propcne 1a votacidén del Punto 13) umM-

2024 Evaluacidn de Revalida o Permanencia 2024
ROBBA, Alejandro Leopoldo.

TRA - 734 /

~ Docente Oxdinario

Se procede a la votacién.

Resultado de la votacidén: aprobado POr unanimidad.

El Director Decano soclicita tratar los puntos incorporados como 14, 15 ¥

16 del orden del dia, en forma de bloque vya que los tres hacen

referencia al proceso de revdlida con propuestas de promocién, las

cuales se encuentran sujetas a temas pres. No obstante, aclara que los

puntos seran votados individualmente.

Se procede a la votacién.

Resultado de 1a votacidn: aprobado por unanimidad.

El Director Decano solicita pasar al tratamiento de los puntos 14, 15 y
16 del orden del dia:

14} TrRa - 732 / 2024 Evaluacién de Revalida o0 Permanencia 2024 - Docente
Ordinario SANCHEZ, Esteban
15) TRA - 714 / 2024 Evaluacién de Revdlida o Permanencia 2024 -

Docente Ordinario BARRIOS, Alejandro Raul
16) TR, = e 7 000 - Freiluacion: dey. Reval e o Pepnansmsis Base — Docente
Ordinario CAFFERATA FERRI, Marcelo Claudio

E : ; i roceso de
El Director Decano comienza exXplicando que se trata del p

€valuacigp de revilida de determinados docentes con cargo ordinario,

Bero, 4 diferencia de los tramites tratados anteriormente, en estos

; e se
Cascg son  revalidas con propuestas de promocidén, por lo qu

i idea es
“fCuenty sujetas a cuestiones presupuestarias. Agrega que la id

A é{/ 'Qi.€5~i C}q/\/za}’ Zfégz,»
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de la propuesta a rectorado para la prosecucién del

aprobar la elevacidn
ia decisién de rectoradec de renovar

tramite, gque sera, eventualmente,

esos cargos revalidados.

E) Director Decano propone la votacién del punto 14) TRA - 732 / 2024
Evaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente Ordinario SANCHEZ,

Esteban.

Se prccede a la votaciédn.

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

El Director Decanc propone la votacién del punto 15) TRA - 714 / 2024

BEvaluacién de Revalida o Permanencia 2024 - Docente Ordinario BARRIOS,
Alejandro Raul

Se procede a la votacion.

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

£l Director Decano propone la votacién del puntoc 16) TRA - 736 [/ 2024

Evaluacidén de Revalida o Permznencia 2024 - Docente Ordinario CAFFERATA

FERRI, Marcelo Claudio
Se prccede a la votacidn.

rasultadc de la veotacidn: seis votos afirmativos v la abstencidn del

consejero CAFFERATA FERRI Marcelo Ciaudio. El punto resulta aprobado por

maycria de votos afirmatives.

E1 Director Decano solicita pasar al tratamiento deli punto 17 del orden
csl dia:
17) EXP 321/2025: Intercambio estudiantil PILA ({OUT) - RICJA, Abigzil

Ayelén. Suplemento al titulo.

El Director Decanc le cede la palabra al coordinador de la carrera de
Centador Publico Nacional, el consejero Marcelo Claudio CAFFERAT2Z FERRI
El Ccnsejero CAFFERATA FERRI toma la palabra y explica gue se trata de
una sclicitud de eguiva i ' ; { i Nk '
A t g lencias de la estudiante Abigail Rioja, quien
participd de dos experiencias dentro del Programa de Intercambic

S : . ; :
Estudifptil Latinoamericano (PILA), tanto en la Universidad de la Costa,

i VRS




colombify como.en i gy x

poY ello que se otorgé

i, México. Es
(1445) de 1la Carrera de ¢

A para 1, asignatyra “Costos”

© Nacionaj de 1
Qe oz a UNM, Respecto a

A saber “Gerencia de

las demas asig.naturas
Costos” y “Habilidades

ocidas, seran

Punto 17) EXP 321/2025:

al titule. Suplemento

Se procede a 1l votacidn,

Resultadec de 1a votacién: 3 robado por unanimidaq

La consejera por e] Claustro Doce
del Trabajo Adriana Maria del Huer
serle concedida 1a misma por el

tuestidn para informar. Explica que el dia

sesién 85/25 del Consejo Superior, en 1a cual se aprobs 1g modificacidn

del Reglamento (e Investi
Desarrollo Tecnolégico, del

del Reglamento de Becas, gacién Cientifica y

Programa de Becas para Graduados, del
cencia vy del Reglamento de Vinculacidn
Tecnolégica. Respectoc al reglamento de apoyo a la docencia, anora se
pasé a llamar “Reglamento de apoyo a la docencia Y estimulo de
actividades formativas”. Explica que en el Reglamento de Investigacion
S8 agregé la posibilidad de entregar certificados a aquellos que hayan
realizado actividades de investigacién, siempre que cumplan con los
demds requisitos como presentar un informe individual y tener
Certificada la tarea. Respecto al reglamento de becas internas y de
becas para graduados, se agregd el requisito de cada estudi.a;rfte y/o
9faduado tenga un plan de trabajo individual, para poder certl.rlcar la
actividéd de investigacién. Explica que, antes el infone ft?alojji
_[o¥ecto era en conjunto, por lo que resultaba d%flc:iae:i+zzzoipoj:cién
individual ep concreto de cada persona, lo cual impe

a q ra cada persona
€OmO suplemento al titulo; por lo tanto, aclara que aho

]
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que tenga una beca deberd confeccionar un plan de trabajo individual,
que serd incorporado por los docentes en el informe final, y un informe,
para poder solicitar suplemento al titulo por sus actividades de
investigacién. Agrega que otra modificacién del reglamento de apoyo a la
docencia es con el objeto de que puedan incorporarse estudiantes a
proyectos de investigacién, vinculacién tecnoldégica y extensidn, sin
estipendio, es decir sin beca, cumpliendo con un Plan de trabajo
individual y con la posibilidad de incorporar la actividad realizada
comc suplemento al titulo. Aclara que también se esta realizando, de
manera excepcionalmente en el caso de graduados, gque también se estan
incorporando a proyectos de investigacién o extensién sin beca. Si bien
se intenta desalentar que los becarios graduados realicen actividades ad

honorem, la idea es no impedir que lo hagan si alguno lo necesita o lo
raquiere.

El Director Decano agradece a la consejera SANCHEZ por la informacién, y

procede a informar sobre los puntos incluidos en Informes del Orden del
Dia.

En primer lugar, respecto a ausencias de estudiantes por cuestiones de
fuerza mayor, el Director Decano explica que se recibieron varias
solicitudes de los estudiantes sobre faltas a clases por cuestiones de
fuerza mayor, como por ejemplo las inundaciones por cuestiones
climaticas de los dias 16 y 17 de mayo. Por ello, en el Consejo Superior
se aclaré como se deben tratar estas solicitudes y el criterio que se
debe tomar para resolverlas. Aclara que dicha medida se aplicara =z
partir del mes de junio de 2025, Yy para los casos de inasistencias por
razones de fuerza mayor y publico conocimiento. A su vez, respecto a los
dias 16 y 17 de maye, si bien no se aplica el protocolo aprobado por
Consejo Superior, aclara que los docentes generaron varias alternativas
para reprogramar las instancias de evaluaciones que hubieran tenido

lugar dichos dias.

B continuacién, procede a informar sobre el Conformacién - Sesida 1725

Consejo de Graduados. Al respecto informa que se realizd 1a primera

sesidn del Consejo de Graduados del Departamento, el dia 8 de mayo, en

la cual se conformé diche consejo. Agrega que hace tiempo desde el

departamento hay intenciones de trabajar estrechamente con el Consejo de

"KL
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Graduados, vy que se Yealizarg

N dos rey »
obstante el mismo ng niones durante el aflo 2024,

e logrés conf
El Director Decango le ceg

Gestidn Académica del DCEYJ Mg
r -

nao

orma i
g, I en dichas reuniones por falta de

Sara Edith MELQ TEJ
aclara que se €acuentran ingepj o e PR

pt
sin embarge,

" O8 al Consejo mas de sesenta graduados,
s0lo doce de ellos

Participaron de la Sesié el
: n. E a que
€3 necesario S810n. Explica g

Menos diez graduados para sesionar.

Respecto a 13 r agrega que los

diferent graduados se organizaren en
L =

Finaimente c ; —_—
’ encluidos 1os inlormes, el Director Decano anuncia que

existe un Qltj i
Ultimo tema Para comunicar: Informe

sobre Proyectos de
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tn  informe elaborado por la Direccién de

coordinacién técnica de brovectos del DCEyd, quien queria informar sobre

los resultados de los proyectos de extensiodn del Departamento,
el de "“Olimpiadas de Economia”
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y\el de “Construyendo Redes Asociativas”
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los cuales fueron opjeto de evaluacidn externa, y tuvieron resultados

sumamente positivos.

El consejerc CAFFERATA FERRI, como director del proyecto “Construyendo

Redes Asociativas” agrega que el proyecto se habia realizado antes con
el Instituto WNacicnal de Asociativismo y FEconomia Sccial (INAES) vy
diferentes cooperativas, pero una estudiante de la Licenciatura en
Administracién y de Contador Publico Nacional se encuentra trabajando en
la Municipalidad de Mordn, por lo que la idea es incorporar en el
provecto la posibilidad de que aguellas organizaciones de Morén que se
estén constituyendo y necesiten asistencia contable puedan venir a la
Universidad para recibirla, funcicnando la misma como un centro de
practica en la UNM; y, a su vez, aquellgs organizaciones que ya se

encuentren constituidas, puedan recibir a los estudiantes de la UNM para

aue realicen su préctica pre profesional.

Siaendo las 18:12 horas se da por finalizada la Sesidén Oxdinaria 87/25

icas y Juridicas.
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