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ACTA SESION
ORDINARIA 1/25

siendo las 14:00 hs. se da
Consejo. Asesor de 1a

rero de 2025,
reno. de

1/25 del .
versidad Nacional de Mo _
forma virtual mediante el campus virtual de la Un-iver'sidad.Ngcional_ de
Moreno presidida por la Coordingdora- vicedecana, Leticia PA‘:R_UCCHI “ (PN;
N® 27.330.621). Se encuentran presentes, los consejeros del cq.austrc
dorente de la carrera Walter KLEIN (DNI N° 22.606.244) Y gara Melo (DNI
N° 25.867.908) v la consejera del claustro de estudiantes de la carrera,
Petricia JUAREZ (DNI N° 27.123.789).

se inicié su tratamiento.
1izacién del programa de
Para la presentacién

A los 27 dias del mes de feb
inicio a 1la Sesién Ordinaria N° _
Licenciatura en Administracién de la Uni

La coordinadora dio lectura al orden del dia y
El primer punto refiera a la propuesta de actua
la asignatura Administracién - de pPersonal (1143). _
participé el Profesor ¥ responsable de la asignatura Marcelo Monzdn,
quizn destacd los principales puntos. Serialé que en base a los cambios
en el cuerpo docente de la asignatura en 2024 y la experiencia de su
dictado, se trabajaron contenidos, abordajes pedagégicos y 12 modalidad
En relacién a los primeros sefialé que se adecuaron' los
ya que tenian una perspectiva muy amplia,
ales laborales.
a, por ejemplo

de cursada.
objetivos a esos contenidos,
especialmente la unidad 1, 2 ¥ de las funcidén de relacion

También que se trabajé en la incorporacién de bibliografi
en el unidad 1 la perspectiva de género y en general la funcidén de
capacitacién, asi como en el Gltimo punto las condiciones 'y
medioambiente de trabajo. Finalmente, sefialé que se propuso incorporar
la pos-_ib-ili'dad. de abrir a pricticas de internacionalizacién, a partir de
algunas actividades de intercambio previas, asi como la vinculacidn de
lo’__s' contenidos de la materia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS}, __part-i_cularmente _con trabajo decente, digualad de. género ¥
réduccién de . lds  desigualdades. FEl Consejerc KLEIN = comentd la
importancia de fortalecer, a partir de algunas experiencias recientes en
las ‘PPP en administracién de personal, la articulacidén con 1z
asignatura. El profesor MONZON, comenté sobre la experiencia
con 1a a's_fi-gl.'iﬁ_tﬂra -.Ge*s-ti.(;n.' de Recursos Humanos de Relaciones del Trabajo
'y pensar la articulacion con toda el drea epistémica. La conseja MELO
destaca la inclusién de los ODS y tomarlo ‘para replicarlo on. Oteas
asignaturas, asi como pensar en clave de Internacionalizacién i’ Tas
la Coordinadora acompafia sefialando el ip’?cif"t‘ién-c?.-al ]iitzzizefem 1 JUZS&REZ’ y
15 Fopaeton of s A coﬁrdi Tt lc._on;a...l-z_.ab.le de
2 R S e At __ww;y_nadgﬁa .xascata los cambios
propuestos, y agregar sobre tener en cuenta'en relacidén a la 'as-ignatﬁ'ré,.

atendiendo. a ‘la

en las PPP

tener  en cuenta jerarquizarla durante . la ' cursada
dedicacién fuera de la cursada, asi como definir el caricter de las
modalidades de las actividades virtuales en la metodologia de cursada
aspecto. ‘que . se sefiala  se estd definiendo en intercambios '-ci'on. l;

a Académica.. Se aprue'b:a' 13" probuest L por: tHanimiasg.

B.é.ﬁré;tzaf L
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e avanzar en una propuesta Ciclo conversatorios
de los diferentes
duados/as de 1la
n espacio para
s Licenciado/as

profesicnales

El segundo punto supcn :
Orientacién Laboral en Administracién a partir
intercambios que se vienen llevando adelante con los gra
carrera y con estudiantes avanzados se propone como U
compartir experiencias y miradas de trayectorias de los/a
en Administracién insertos en diversos campos, o de : .
vinculados, tanto egresados de la UNM como de otras unlverslgades.
Esperamos les permita a estudiantes avanzados Yy graduaéos/as r?c%EFtes
de la Licenciatura obtener orientacién sobre los espaclos 3;_d1namlcas
laborales de su disciplina y comenzar el camino del desarrol%a
profesicnal desde una perspectiva més amplia considerando el desarrollic
personal o proyecto de vida. Asimismo, seflala que operativamente se
proponen un primer conjunto de encuentros en el marco de asignaturas
hacia fines de abril- principios de mayo en los campos de Administracidn
financiera - Comercializacién y Gestién estratégica y planificacidn -
Tecnologias de gestidén, ademds de un primer encuentro general sobre
incumbencias con foco en emprendedurismo; y una segunda etapa de charlas
en el segundo cuatrimestre. La Consejera MELO consulta si la actividad
prevé certificacién, a lo que la coordinadora sefiala que no es necesario
por el tipo de intercambio. El Consejero KLEIN sefiala que la refliexidn
sobre a insercidén laboral y los campos profesionales es positivo y le da
anclaje a los estudiantes e incluso a los graduados recientes es

necesaric, bienvenido, considerando las ansiedades, miedos,

incertidumbres, todo lo que puedan acompafiar a reducirlos es rnuy
positive. La Consejera MELO sefiala que también es importante para darz

mas herramientas para salir al mercade laboral y también como espacio
para compartir con otros que tienen las mismas dudas o <temores. La
Consejera JUAREZ sefilala también que es muy positivo y agrega gue seria
importante buscar también algin espacio similar para los estudiantes de
los primeros afios. Se aprueba la propuesta por unanimidad.

Finalmente, la coordinadora informa sobre la Grilla y los cambios en las
asignaturas virtuales primer cuatrimestre 2025, asi como la reduccidn de
algunas comisiones, que fue complementado por la consejera MELO con ia
informacién al respecto en asignaturas del ciclo general. La consejers
JUAREZ consulta sobre la situacidén de Costos para la toma de decisiones
en este 2025. La coordinadora informa que se dictard en segundo

cuatrimestre, de manera independiente a la carrera de Contador PUblico
Nacional.

Siendo las 14:50 horas se da por finalizada la lera Sesidén Ordinaria del
Consejo Asesor de la Carrera de Licenciatura en Administracién de 2025.
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