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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
PROGRAMA ASIGNATURA: GESTION AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA
(2141)

Carrera: LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL (Plan de estudios aprobado
por Resolucion UNM-R N° 187/12 y su modificatoria UNM- CS N° 176/15 y UNM-R
N°335/15)*

Area: Seguridad, Higiene y Ambiente

Trayecto Curricular: Ciclo de Formacion Profesional
Periodo: 1° Cuatrimestre — Afio 4

Modalidades: Presencial

Carga Horaria: 80 (ochenta) horas.

Vigencia: a partir del 1° Cuatrimestre 2025

Clases: 16 (dieciseis)

Régimen: regularidad o libre

Responsable de la asignatura: Mg. Marina Perla ABRUZZINI
Programa elaborado por: Mg. Marina Perla ABRUZZINI

Fundamentacion:

La gestion ambiental en el ambito empresarial, y en particular en el sector industrial
constituye una tematica clave para la sostenibilidad y competitividad de las empresas en
un contexto global cada vez mas exigente en términos regulatorios y de responsabilidad
social.

La comprension y el estudio de los principios de la gestion integrada permiten entender
la necesidad de abordar simultaneamente la calidad, la seguridad y el ambiente como
dimensiones interrelacionadas en la produccion industrial. Los objetivos de esta gestidn
incluyen la minimizacién de impactos ambientales, el cumplimiento normativo, la
optimizacion de recursos y la reduccién de riesgos operativos, todos aspectos esenciales
para garantizar la sostenibilidad empresarial.

Los modelos de gestion integrada, como los basados en las normas 1ISO (9001, 14001,
45001), proporcionan marcos de referencia para implementar mejoras continuas en
procesos productivos. Por su parte, los elementos de la gestion integrada, como la
evaluacion de riesgos, la gestion de residuos y la eficiencia energética, permiten disefiar
estrategias especificas para cada industria.

El conocimiento de instrumentos y herramientas como auditorias ambientales, el
analisis de ciclo de vida y las metodologias de produccion mas limpia, brinda a los
futuros profesionales la capacidad de abordar los desafios ambientales desde una
perspectiva sistémica y estratégica, .y asi liderar la transicion de las empresas hacia
practicas mas sostenibles en la transformacién de los sectores productivos,
contribuyendo a un desarrollo mas equilibrado y respetuoso con el ambiente.

Objetivos Generales:
» Adquirir los conceptos basicos de las metodologias de gestion ambiental en

! Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién N° 1426/2016.



emprendimientos productivos industriales.

» Comprender y aplicar las metodologias inherentes a los procesos de auditorias
ambientales.

> Conocer los fundamentos de los sistemas de calidad ambiental IRAM-ISO.

Contenidos Minimos:

Sistemas de Gestion Ambiental en la Industria: politica, programas, estructura y
presupuesto. La Auditoria Ambiental como instrumento de la gestion ambiental en la
empresa. Auditorias ambientales (AA): clasificacion, alcance, fases y métodos de
valoracion. AA voluntarias y reguladas. La renovacion del Certificado de Aptitud
Ambiental, marco vigente en la Provincia de Buenos Aires. Diferencias y similitudes de
las AA con las inspecciones de la Autoridad de Aplicacion Ambiental. Normas
Ambientales, las IRAM-ISO 9.000 y 14.000 y el sistema de Certificaciones
Ambientales. ElI esquema EMAS de la Union Europea. La Gestion de Riesgos en la
Industria, métodos utilizados, célculos estocasticos y deterministicos. Sistema Hazop.
Ecoeficiencia. Software relacionado con sistemas de gestion ambiental.

Programa:

UNIDAD 1: Concepto de industria. Definicién y clasificacion de las Industrias.
Principios generales de la gestion ambiental en la industria. Prevencion de la
contaminacion. Ecoeficiencia, principios y aplicaciones. Certificados emitidos por la
Autoridad de Aplicacion. Instrumentos preventivos, correctivos y auxiliares de la
gestion ambiental en empresas

UNIDAD 2: Modelo de Deming (PDCA): planificacion, implementacion, verificacion y
ajuste. Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en la Industria: politica, programas,
estructura y presupuesto. Componentes, elementos y documentacién de un SGA.
Modelo de Mejora Continua. La Organizacién Internacional de Normalizacion (ISO) y
las normas ambientales. La familia de normas — estandares IRAM-ISO 14.000.
Certificacién de un SGA segun estandar IRAM-ISO 14.001. Estandar IRAM-ISO
19.011. Evaluacion del Desempefio. Ambiental, Estandar 1SO 14.031. Mecanismos de
Acreditacion y Certificaciones, el Organismo Argentino de Acreditacion (OAA). El
esquema EMAS de la Unién Europea. Sistemas integrados de gestion: calidad,
seguridad y salud ocupacional, gestién ambiental segiin normas IRAM —ISO

UNIDAD 3: Auditoria Ambiental (AA): definicion, clasificacion y alcance. La AA
como instrumento de la gestion ambiental en la empresa. Compromisos de las partes y
requisitos para su realizacién. Conformacion del equipo auditor. Fases de las AA.
Planificacion, ejecucion e informes. Herramientas aplicables. Estudios de caso.
Auditorias Ambientales reguladas. Renovaciones de los Certificados emitidos por las
Autoridades de Aplicacion Ambientales, marco vigente en la Provincia de Buenos
Aires. Diferencias y similitudes de las AA con las inspecciones de la Autoridad de
Aplicacion Ambiental. Fiscalizacion y planes de adecuacion.

UNIDAD 4: Corrientes residuales materiales y energéticas en procesos industriales.
Contaminantes fisicos: estandares de referencia, medidas de prevencion y control,
metodologias de evaluacion. Contaminantes quimicos: estandares de referencia,
medidas de prevencion y control, metodologias de evaluacién. Requisitos normativos de



la gestion de residuos sélidos y semisolidos, liquidos y gaseosos. Metodologias de
identificacion, medicién y tratamientos.

UNIDAD 5: Concepto de riesgo e impacto ambiental en la industria. Riesgo y peligro.
Riesgo ambiental: objeto, identificacion y evaluacion del mismo. La Gestion de Riesgos
en la industria: métodos utilizados, calculos estocasticos y deterministicos. Sistema
Hazop y otros. Planes de contingencia. Ecoeficiencia. Software relacionado con
sistemas de gestion ambiental. Estudios de caso.

UNIDAD 6: Herramientas y métodos aplicables en la gestion ambiental de actividades
industriales. Huella ecoldgica, huella hidrica y Huella de agua. Analisis del Ciclo de
Vida (ACV): fases, metas y alcances; 1ISO 14040. Normas ISO sobre Etiquetado. Huella
de Carbono e instrumentos de mercado. —Seguros ambientales: tipos, vigencia y calculo
de montos. Responsabilidad Social Empresaria. La publicidad “ecolégica”. Estandares y
reportes de sostenibilidad en las cadenas de suministro industrial.
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Objetivos de aprendizaje:

e Comprender la sistematizacion de las intervenciones de gestion ambiental como
vehiculo instrumental y operativo de la sostenibilidad de las actuaciones
empresariales.

e Incorporar elementos de analisis y evaluacion para un conocimiento
sistematizado de la actividad y el entorno asociado, a partir de su identificacion
como sistemas interrelacionados.

e Desarrollar destrezas que faciliten su integracion como profesional de la gestion
ambiental a equipos interdisciplinarios de trabajo y ante la Autoridad de
Aplicacién Ambiental y partes interesadas del entorno empresarial.

Objetivos pedagbgicos
e Contribuir a la formacion integral de las/os alumnas/os a través del
conocimiento de los estandares de referencia aplicables a la gestién ambiental en
establecimientos industriales enarcados en los principios del desarrollo
sostenible
e Introducir a las/os alumnas/os en el reconocimiento de la complejidad ambiental
en el funcionamiento de actividades industriales.

Metodologia de trabajo

La materia se dicta con un enfoque teérico practico y se organiza a partir de clases
tedricas que se completan con actividades de aplicacion particularizadas. Las clases
tedricas, que abordan el desarrollo del marco conceptual, legal y técnico asociado al
funcionamiento de una actividad industrial y al reconocimiento y administracion de sus
aspectos ambientales, de manera integrada y sistematizada, acorde a las normas legales
vigentes y los estandares internacionales mayoritariamente utilizados en las empresas
industriales y sus cadenas de valor.



Los trabajos practicos seran particularizados y basados en los contendidos de las
respectivas unidades programaéticas, y serdn desarrollados en forma grupal en equipos
de hasta 3 estudiantes.

Estrategias de ensefianza:

La propuesta pedagdgica plantea una modalidad de aprendizaje que articula lo tedrico
con lo préctico y lo individual con lo grupal, sustentdndose en un enfoque que privilegia
la adquisicion de una serie conceptos basicos, técnicas, herramientas y metodologias
mas apropiadas para su aplicacion en los sistemas de gestion ambiental empresarial.

Se preve la utilizacion del Campus Virtual de la UNM como espacio de intercambio y
produccion con los alumnos y, complementariamente, el uso de correo electrénico para
intercambio semanal y apoyo, como asi también para el envio de materiales
digitalizados.

Evaluacion y aprobacién
La modalidad de evaluacion comprende:
e Dos examenes parciales, con opcion a recuperatorio
e Larealizacion de trabajos practicos grupales
e Presentacion escrita de los trabajos practicos y su defensa oral.
Para aquellas/os estudiantes que no promocionan la asignatura, corresponde realizar una
evaluacion final escrita.

Criterios de evaluacion: En los examenes parciales se valorara la capacidad de
conceptualizacién, ejemplificacion e identificacion de la utilidad de las regulaciones
legales y administrativas, los procedimientos y herramientas técnicas aplicables.

En la evaluacion final escrita se reiteraran los criterios de evaluacion sefialados para los
examenes parciales.

Para la aprobacion de la asignatura, se adoptan las siguientes modalidades:

— Por promocién directa

Para la aprobacion de la asignatura por el Sistema de Promocion al finalizar el Curso
Lectivo, el/la alumno/a debera contar con los siguientes requisitos:

a. Asistencia 80 % (ochenta por ciento) clases practicas presenciales.

b. Aprobacion 100 % (cien por ciento) de los examenes parciales y de los trabajos
practicos, incluyendo la entrega de la documentacion escrita y su instancia de
exposicion oral, con calificacion 7 (siete) o superior.

Cada una de las instancias de evaluacion contara con una instancia de recuperacion.

— Con examen final, como alumno regular

Cuando el/la alumno/a cumpla con los requisitos a y b, pero apruebe el/los parcial/es
con calificacion igual o mayor que 4 (cuatro) y menor que 7 (siete) podra aprobar la
asignatura mediante un examen final de acuerdo con la normativa de la UNM.

— Por examen libre
De acuerdo con normativa vigente.



