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ABOGACIA!
1 Identificacion de la carrera Abogacia
Titulo que otorga: Abogado/a
Titulo Intermedio: Técnico/a Universitario/a en Derecho
Nivel: Grado
Unidad Académica: Departamento de Ciencias Economicas y Juridicas
Modalidad: Presencial

Duracion: 2.848 (dos mil ochocientas cuarenta y ocho) horas de formacién en la Universidad
distribuidos en 5 (cinco) afios.

Localizacion: Sede de la Universidad Nacional de Moreno

2 Alcances del titulo Conforme el perfil definido precedentemente, y de acuerdo a lo
establecido en el Anexo V de la Resolucién ME N° 3.401/17 del Ministerio de Educacion de la
Nacion, el egresado con el titulo de Abogado/a de la UNM, sera capaz de:

1. Prestar asistencia juridica a toda persona fisica o juridica que lo requiera, cuando estén
involucradas decisiones de riesgo directo sobre personas o bienes, tanto en sede judicial
como extrajudicial.

2. Patrocinar y representar a las partes (incluido el Estado en sus diversos niveles y formas de
organizacion) en procedimientos administrativos, contravencionales, judiciales o arbitrales,
sean voluntarios o contenciosos.

3. Ejercer la funcién jurisdiccional en sede judicial y administrativa.

4. Emitir dictimenes e informes juridicos.

5. Realizar los procesos de sindicatura en sociedades.

Alcances del Técnico/a Universitario/a en Derecho De acuerdo con la formacién que se propone
y el perfil definido precedentemente, el conjunto de conocimientos y saberes a adquirir por los
que accedan al titulo intermedio de Técnico/a Universitario/a en Derecho, les otorgara
competencias para:

1. Confeccionar y redactar documentos juridicos, y llevar adelante el seguimiento de

expedientes en &mbitos publicos y privados.
2. Participar en proyectos de investigacidn y colaborar en la generacion de doctrina juridica.
3. Desarrollar tareas técnico-administrativas en organismos publicos y privados

3 Requisitos de ingreso Poseer titulo de nivel medio o polimodal y haber aprobado el Curso de
Orientacion y Preparacion Universitaria (COPRUN) en cualquiera de sus modalidades, o las
instancias de ingreso que en el futuro establezca la Universidad.

1 Plan de Estudios aprobado por la Resolucién UNM-CS N° 979/22 y su modificatoria Res. UNM-R N° 36/23 y UNM-
R N° 39/24 (t.o. 2024) y UNM-R N° 167/25. Texto Ordenado conforme lo previsto en la Resolucion UNM-CS N°
930/22. Reconocimiento oficial y validez nacional del titulo en tramite.
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Organizacion curricular, correlatividades y régimen de cursada

Afio Cuat. Caodigo Asignatura-Actividad Area Epistémica Bloques de Formacion Correlatividades Régimen
1 1 1511 Introduccion al Derecho Filosofia Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
1 1 1512 Problemas Socioeconomicos Argentinos Problemas Socioeconémicos Argentinos Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
1 1 1513 Historia de las Instituciones Juridicas Argentinas Derecho Publico Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
1 1 1514 Derecho Privado | Derecho Privado Formacion Disciplinar Cuatrimestral
1 2 1515 Historia del Pensamiento Social y Politico Pensamiento Social y Politico Form. Gral. e Interdisciplinaria 1512 Cuatrimestral
1 2 1516 Derecho Constitucional Derecho Publico Formacion Disciplinar 1511 Cuatrimestral
1 2 1517 Derecho Penal | Derecho Publico Formacion Disciplinar Cuatrimestral
1 2 1518 Derecho Privado Il Derecho Privado Formacion Disciplinar 1514 Cuatrimestral
2 3 1521 Derechos Humanos Derecho Publico Formacion Disciplinar 1511 Cuatrimestral
2 3 1522 Filosofia del Derecho Filosofia Form. Gral. e Interdisciplinaria 1511 Cuatrimestral
2 3 1523 Economia | Macroeconomia Form. Gral. e Interdisciplinaria 1512 Cuatrimestral
2 3 1524 Derecho Penal Il Derecho Pblico Formacion Disciplinar 1517 Cuatrimestral
2 4 1525 Derecho Procesal Civil y Comercial Derecho Publico Formacion Disciplinar 1518 Cuatrimestral
2 4 1526 Derecho Laboral | Derecho del Trabajo Formacion Disciplinar 1516 Cuatrimestral
2 4 1527 Derecho Procesal Penal Derecho Publico Formacion Disciplinar 1524 Cuatrimestral
2 4 1528 Taller de Expresion y Argumentacion Juridica Produccién de Discursos Sociales Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
Ciclo Comun de Estudios Generales: Diploma de Estudios Generales en Derecho
3 5 1531 Derecho Privado IIl Derecho Privado Formacion Disciplinar 1518 Cuatrimestral
3 5 1532 Derecho Derecho Publico Formacion Disciplinar 1516 Cuatrimestral
3 5 1533 Taller del Ejercicio de la Abogacia | Préctica Integradora Cs. Econémicas y Juridicas Form. Préctica Profesional 1514/1528 Cuatrimestral
3 6 1534 Derecho Privado IV Derecho Privado Formacion Disciplinar 1531 Cuatrimestral
3 6 1535 Derecho Comercial | Derecho Privado Formacion Disciplinar 1514 Cuatrimestral
3 6 1536 Gestion P ia y Finanzas Publicas Politica Fiscal Formacion Disciplinar 1523 Cuatrimestral
3 6 1537 Taller del Ejercicio de la Abogacia Il Préctica Integradora Cs. Econémicas y Juridicas Form. Préctica Profesional 1533 Cuatrimestral
Ciclo de Formacion Inicial:
Titulo Intermedio: Técnico/a Universitario/a en Derecho
4 7 1541 Derecho Publicoy de la Derecho Publico Formacion Disciplinar 1516/1521 Cuatrimestral
4 7 1542 Resolucion Alternativa de Conflictos Derecho del Trabajo Formacion Disciplinar Cuatrimestral
4 7 1543 Derecho Privado V Derecho Privado Formacion Disciplinar 1534 Cuatrimestral
4 7 1544 Derecho Societario Derecho Privado Formacion Disciplinar 1535 Cuatrimestral
4 8 1545 Derecho Ambiental Politica Ambiental Formacion Disciplinar 1516 Cuatrimestral
4 8 1546 Derecho Comercial Il Derecho Privado Formacion Disciplinar 1535 Cuatrimestral
4 8 1547 Taller del Ejercicio de la Abogacia Il Practica Integradora Cs. Economicas y Juridicas Form. Practica Profesional 1537 Cuatrimestral
4 8 1548 Derecho Informético Derecho Privado Formacion Disciplinar Cuatrimestral
5 9 1551 Derecho Laboral Il Derecho del Trabajo Formacion Disciplinar 1526 Cuatrimestral
5 9 1552 Metodologia de la Investigacion Social Metodologia de la Investigacion Social Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
5 9 1553 Derecho Publico Provincial y Municipal Derecho Publico Formacion Disciplinar 1516/1536 Cuatrimestral
5 9 1554 Derecho de los Consumidores Derecho Privado Formacion Disciplinar 1631 Cuatrimestral
5 10 1555 Derecho Tributario, Concursos y Quiebras Impuestos Formacion Disciplinar 1536 Cuatrimestral
5 10 1556 Derecho Internacional Privado Derecho Privado Formacion Disciplinar 1543 Cuatrimestral
5 10 1557 Derecho de la Seguridad Social Derecho del Trabajo Formacion Disciplinar 1551 Cuatrimestral
5 10 1558 Etica Profesional Filosofia Form. Gral. e Interdisciplinaria 1537 Cuatrimestral
Ciclo de Formacion Profesional
1561 I/F/P | Idioma Optativo Nivel | Inglés, Francés y Portugués Actividades Complementarias (*) Cuatrimestral
1562 I/F/P | Idioma Optativo Nivel Il Inglés, Francés y Portugués Actividades Complementarias 1561 I/F/P Cuatrimestral
1563 Seminario-Taller Optativo A determinar Form. Gral. e Interdisciplinaria *) Cuatrimestral
1564 Taller de Practica Profesional Supervisada Préactica Integradora Cs. Econémicas y Juridicas Form. Préctica Profesional 1547 Cuatrimestral
Actividades Complementarias
Titulo | Abogado/a
(*) A eleccion del estudiante durante el desarrollo de los Ciclos de Formacién Inicial y Profesional
Seminarios-Taller Optativos de Abogacia
Ano Cuat. Codigo Asignatura-Actividad Area Epistémica Bloques de Formacion Correlatividades Régimen
1563A Sistema Publico de Admin. Financiera y Control Politica Fiscal Formacion Disciplinar Cuatrimestral
15638 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo Gestion y Adm. de las Relaciones Laborales Formacion Disciplinar Cuatrimestral
1563C Taller de Liquidacion de Sueldos y Jornales Contabilidad Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
1563D Derecho de las Comunicaciones y la Informacion Derechos Humanos Form. Gral. e Interdisciplinaria Cuatrimestral
1563E Derecho de las Nifieces Derecho Privado Formacion Disciplinar Cuatrimestral
1563F Géneros y Derechos Género Formacién Disciplinar Cuatrimestral
1563G Acceso a Derechos de P Derecho Privado Formacion Disciplinar Cuatrimestral

Nota: Si bien se presenta una estructura curricular separada en afios, ciclos y cuatrimestres, que suponen un recorrido obligatorio, los estudiantes pueden componer médulos cuatrimestrales
segun sus intereses y posibilidades, siempre que cumplan con las correlatividades correspondientes.
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Organizacion curricular y distribucion de la carga horaria

Horas Semanales Total Horas Total Horas Précticas Univ. Total Horas Univ. Horas
Aio Cuat. Codigo Asignatura-Actividad Univ, Tebricas Uni, rct, Rw::aolm: :: Taller Laborat, P:rgf mPny:I L“.ﬁbs
1 1 1511 Introduccion al Derecho 4 64 64
1 1 1512 Problemas Socioeconémicos Argentinos 6 9% %
1 1 1513 Historia de las Instituciones Juridicas Argentinas 4 64 64
1 1 1514 Derecho Privado | 4 64 64
1 1 1515 Historia del Pensamiento Social y Politico 6 % 9%
1 2 1516 Derecho Constitucional 4 64 64
1 2 1517 Derecho Penal | 4 2 2 64
1 2 1518 Derecho Privado Il 4 64 64
2 3 1521 Derechos Humanos 4 64 64
2 3 1522 Filosofia del Derecho 4 64 64
2 3 1523 Economia | 6 % %
2 3 1524 Derecho Penal Il 4 64 64
2 4 1525 Derecho Procesal Civily Comercial 4 64 64
2 4 1526 Derecho Laboral | 6 64 2 9%
2 4 1521 Derecho Procesal Penal 4 64 64
2 4 1528 Taller de Expresion y Argumentacion Juridica 4 2 2 64
Ciclo Comin de Estudios Generales: Diploma de Estudios Generales en Derecho
5 1531 Derecho Privado Il 6 64 2 9%
3 1532 Derecho Administrativo 4 64 64
3 6 1533 Taller del Ejercicio de la Abogacia | 4 64 64
3 6 1534 Derecho Privado IV 4 64 64
3 6 1535 Derecho Comercial | 4 48 16 64
3 6 1536 Gestion Presupuestaria y Finanzas Publicas 4 64 64
3 6 1537 Taller del Ejercicio de la Abogacia Il 4 64 64
Ciclo de Formacion Inicia:
Titulo Intermedio: Técnicola Universitario/a en Derecho
4 7 1541 Derecho Internacional Publico y de la Integracion 4 64 64
4 7 1542 Resolucién Alternativa de Confictos 3 % % 48
4 7 1543 Derecho Privado V/ 6 64 2 9%
4 7 1544 Derecho Societario 4 48 16 64
4 8 1545 Derecho Ambiental 5 8 8
4 8 1546 Derecho Comercial Il 4 64 64
4 8 1547 Taller del Ejercicio de la Abogacia lll 4 64 64
4 8 1548 Derecho Informético 3 48 48
5 9 1551 Derecho Laboral Il 4 64 64
5 9 1552 Metodologia de la Investigacion Social 3 48 48
5 9 1553 Derecho Publico Provincial y Municipal 4 2 2 64
5 9 1564 Derecho de los Consumidores 3 2 16 48
5 10 1555 Derecho Tributario, Concursos y Quiebras 4 2 2 64
5 10 1556 Derecho Intemacional Privado 4 2 2 64
5 10 1557 Derecho de la Seguridad Social 4 64 64
5 10 1658 Etica Profesional 3 48 48
Ciclo de Formacidn Profesional
1561 UF/P Idioma Optativo Nivel 3 48 48
1562 IF/P Idioma Optativo Nivel I 3 48 48
1563 Seminario-Taller Optativo 3 48 48
1564 Taller de Practica Profesional Supervisada 5 80
Actividades Complementarias
Titulo Abogado/a
Seminarios-Taller Optativos de Abogacia
- — ) - Horas Semanales Total Horas Total Horas Précticas Univ. Total Horas Experimentales Univ. Horas
Ao Cuat. Codigo Asignatura-Actividad Univ, Teoricas Univ. Ejercit. R;SIZL"I::::E Taller Laborat. ng;:‘i’;:' Ta':i':s
1563A Sistema Publico de Admin. Financiera y Control 3 48 48
15638 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 3 48 48
1563C Taller de Liquidacion de Sueldos y Jornales 3 48 48
1563D Derecho de las Comunicaciones y la Informacion 3 48 48
1563E Derecho de las Nifieces 3 48 48
1563F Géneros y Derechos 3 48 48
1563G Acceso a Derechos de Poblaciones Vulnerables 3 48 48
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Organizacion curricular, modalidad de dictado, Créditos y tipologia

Modalidad
Ao Cuat. Codigo Asignatura-Actividad Créditos Tipo
Presencial A distancia
1 1 1511 Introduccion al Derecho 100% 4 D
1 1 1512 Problemas Socioecondmicos Argentinos 100% 6 D
1 1 1513 Historia de las Instituciones Juridicas Argentinas 100% 4 D
1 1 1514 Derecho Privado | 100% 4 D
1 1 1515 Historia del Pensamiento Social y Politico 100% 6 D
1 2 1516 Derecho Consfitucional 100% 4 D
1 2 1517 Derecho Penal | 100% 4 D
1 2 1518 Derecho Privado 100% 4 D
2 3 1521 Derechos Humanos 100% 4 D
2 3 1622 Filosofia del Derecho 100% 4 D
2 3 1523 Economia | 100% 6 D
2 3 1524 Derecho Penal Il 100% 4 D
2 4 1525 Derecho Procesal Civil y Comercial 100% 4 D
2 4 1526 Derecho Laboral | 100% 6 D
2 4 1521 Derecho Procesal Penal 100% 4 c
2 4 1528 Taller de Expresion y Argumentacion Juridica 100% 4 c
Ciclo Comin de Estudios Generales: Diploma de Estudios Generales en Derecho
3 5 1531 Derecho Privado Il 100% 6 D
1532 Derecho Administrativo 100% 4 D
3 6 1533 Taller del Ejercicio de la Abogacia | 100% 4 c
3 6 1534 Derecho Privado IV 100% 4 D
3 6 1535 Derecho Comercial | 100% 4 D
3 6 1536 Gestion Presupuestaria y Finanzas Publicas 100% 4 D
3 6 1537 Taller del Ejercicio de la Abogacta I 100% 4 c
Ciclo de Formacion Inicia:
Titulo Intermedio: Técnicola Universitariofa en Derecho
4 7 1541 Derecho Interacional Pdblico y de la Integracion 100% 4 D
1542 Resolucion Alternativa de Confictos 100% 3 C
4 7 1543 Derecho Privado V 100% 6 D
4 7 1544 Derecho Societario 100% 4 D
4 8 1545 Derecho Ambiental 100% 5 D
4 8 1546 Derecho Comercial Il 100% 4 D
4 8 1547 Taller del Ejercicio de la Abogacia ll 100% 4 C
4 8 1548 Derecho Informético 100% 3 D
5 9 1551 Derecho Laboral |l 100% 4 D
5 9 1552 Metodologia de la Investigacion Social 100% 3 B
5 9 1553 Derecho Publico Provincial y Municipal 100% 4 D
5 9 1554 Derecho de los Consumidores 100% 3 D
5 10 1555 Derecho Tributario, Concursos y Quiebras 100% 4 D
5 10 1556 Derecho Intemacional Privado 100% 4 D
5 10 1557 Derecho de la Seguridad Social 100% 4 D
5 10 1558 Etica Profesional 100% 3 D
Ciclo de Formacién Profesional
1561 UF/P Idioma Optativo Nivel | 100% 3 D
1562 IFIP Idioma Optativo Nivel Il 100% 3 D
1563 Seminario-Taller Optativo 100% 3 C
1564 Taller de Préctica Profesional Supervisada 100% 5 A
Actividades Complementarias
Titulo Abogado/a
Seminarios-Taller Optativos de Abogacia
Afo Cuat. Cédigo Asignatura-Actividad Wodalidad Créditos Tipo
Presencial A distancia
1563A Sistema Publico de Admin. Financiera y Control 100% 3 D
15638 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 100% 3 D
1563C Taller de Liquidacion de Sueldos y Jornales 100% 3 C
1563D Derecho de las Comunicaciones y la Informacion 100% 3 D
1563E Derecho de las Nifieces 100% 3 D
1563F Géneros y Derechos 100% 3 D
1563G Acceso a Derechos de Poblaciones Vulnerables 100% 3 D
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Contenidos minimos y objetivos de las asignaturas y actividades de la carrera de Abogacia

Ciclo Comtin de Estudios Generales

Afio 1 Cuatrimestre 1
¢ Introduccion al Derecho (1511)

Objetivos de aprendizaje:

» Manejar los conceptos basicos del Derecho que conformaran la base para el desarrollo de la
Carrera

» Conocer los principios basicos del Derecho y tomar contacto con las primeras normas
juridicas

» Relacionar los conceptos basicos del Derecho con otras disciplinas y la realidad actual

Contenidos minimos:

El derecho como norma rectora de la sociedad. Derecho y poder. Historia del Derecho. La norma
juridica. Conceptos juridicos fundamentales. Norma y Sistemas Juridicos. Fuentes del derecho y
orden jerarquico. Derecho consuetudinario. Principios Generales del Derecho. La ciencia juridica
como disciplina normativa. Derecho objetivo. Situaciones juridicas subjetivas. Interpretacion del
Derecho. de la Antecedentes historicos del Derecho Argentino. EI Derecho Romano. Ramas del
Derecho. Derecho privado y Derecho Publico. El Derecho en la actualidad. Los Derechos
Personalisimos. Irretroactividad de las normas. El Poder Judicial y su estructura. Derecho y
perspectiva de género.

e Problemas Socioecondmicos Argentinos (1512)

Objetivos de aprendizaje:

» Reconocer los problemas economicos, sociales y politicos actuales como producto de un
proceso histdrico e interdependientes entre si.

» Comprender las etapas del desarrollo argentino y su conexidn con el contexto internacional.

» Conocer los cambios producidos en el mundo del trabajo y en las condiciones de vida de los
trabajadores en cada etapa.

Contenidos minimos:

La historia econdmica argentina y su impacto en la estructura social. La estructura social en el
periodo conservador y el modelo agroexportador. El periodo entre guerras: la crisis del “30, los
conflictos sociales, los cambios politicos, la sustitucion de Importaciones, el proceso de
urbanizacion. El peronismo, el modelo de sustitucion de importaciones, la transformacioén de la
estructura social. El modelo desarrollista, la inestabilidad politica, los ciclos “stop-go”. La
dictadura militar, la “apertura econdmica”, la concentracion, la deuda externa y sus
consecuencias en la estructura social. La recuperacion de la democracia en los “80. Alta
inflacion. Ineficiencia del aparato estatal y concentracion econdmica. El neoliberalismo de los 90,
la convertibilidad de la moneda, la flexibilizacion laboral, las privatizaciones, la deuda externa. El
desempleo, la pobreza. El fin de la convertibilidad. Crisis de la deuda y perspectivas econdmicas
actuales. La reindustrializacion reciente, el papel de Estado y el régimen de acumulacion y de
insercion internacional. Los diferentes sistemas economicos y la continuidad de los problemas
economicos centrales.
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o Historia de las Instituciones Juridicas Argentinas (1513)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender las etapas del desarrollo y evolucién de las Instituciones Juridicas argentinas
desde la época colonial al presente.

» Comprender y explicar la formacion y desarrollo del Estado argentino e identificar la
naturaleza histérica del Derecho y de las instituciones juridico politicas del Estado Argentino

» Establecer las relaciones histérico politicas de las instituciones juridicas argentinas desde el
siglo XIX hasta el presente

Contenidos minimos:

El orden Colonial, virreinato del Rio de La Plata. El poder monarquico. El derecho de Indicas. El
gobierno central. Los cabildos. Crisis de la monarquia. Las juntas de gobierno. La revolucion de
mayo. Asamblea del afio 1813. El congreso soberano de 1816. La Constitucion de 1819. Los
poderes provinciales. Pactos interprovinciales. El caudillismo. La constitucion unitaria de 1826. El
pacto federal de 1831. Batallas de Caseros y Cepeda. Nuevo orden politico. Constituciéon de
1853. La Confederacion. Reforma de 1860 incorporacién de la provincia de Buenos Aires. La
Republica. Primeros gobiernos constitucionales. El orden interno, la migracién. Partidos Politicos
PAN, UCR PS. Los sindicatos. El anarquismo. Ley electoral 1912. Gobiernos radicales
1916/1930. Yrigoyen/Alvear/Yrigoyen. El Golpe de estado de 1930. La década infame. La
doctrina “De facto”. El peronismo y la politica social. El constitucionalismo social. Constitucién de
1949. El voto femenino. La gratuidad de la educacion superior. Intermitencia constitucional
Gobiernos de facto, gobiernos democraticos con el peronismo proscripto Frondizi el
desarrollismo, lllia la educacion. La dictadura 1976/1983. La guerra de Malvinas. La recuperacion
del estado democratico. Revalorizacién del estado. Presidencias de Alfonsin, Menem, de la Rua,
Néstor Kirchner, Cristina Fernandez de Kirchner.

e Derecho Privado | (1514)

Objetivos de aprendizaje:

» Adquirir conocimientos basicos del Derecho Privado

» Conocer el Cédigo Civil y Comercial como marco normativo fundamental del Derecho
Privado

» Comprender el concepto de Persona como eje de las relaciones juridicas, y los efectos de
los hechos juridicos

Contenidos minimos:

Nociones elementales del Derecho Privado: evolucion histérica. Fuentes del derecho. Principios
generales del derecho privado. La codificacion. El método del Cddigo Civil y Comercial de la
Nacion. La temporalidad de las normas. Abuso del Derecho. Persona. Tipos. Comienzo y fin de
la existencia de las personas. Atributos: nombre, domicilio, estado, capacidad y patrimonio.
Bienes. Hechos, actos y relacion juridica. Elementos, sujeto, objeto, modalidades y formalidades.
Vicios de la voluntad. Vicios propios del acto juridico. Libertad de Formas. Instrumentos publicos
y privados. Nulidades.

Ario 1 Cuatrimestre 2
o Historia del Pensamiento Social y Politico (1515)

Objetivos de aprendizaje:
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» Comprender las diferentes concepciones metodoldgicas y epistemoldgicas presentes en las
teorias sociales y politicas desde la antigiiedad al siglo XX.

» Introducir en la comprension de los conceptos de poder, politica, Estado, gobierno y formas
de gobierno e identificar el marco filoséfico-politico en el que surgen las ideas econdmicas.

» Comprender los contextos histéricos en que estos conceptos fueron elaborados y
reelaborados y la relacion entre Estado y sistema economico.

Contenidos minimos:

Introduccion a las Ciencias Sociales: areas, contenidos y metodologia. Ciencia, conocimiento
cientifico, teoria y método cientifico. El pensamiento politico en la Grecia Antigua y la
escolastica: ideas sobre la sociedad, la democracia y el gobernante. El pensamiento politico en
el renacimiento: Maquiavelo; el contractualismo y la ilustracion (Hobbes, Locke y Rousseau).
Marx: conceptualizacion sobre el capitalismo, teorias sobre la revolucion, el Estado, y la historia.
El constitucionalismo clasico (el debate sobre el sistema republicano, el federalismo y la
democracia). El nacimiento de la sociologia: Saint-Simon y Comte. Durkheim: lazo social y lazo
moral. Solidaridad mecanica y Solidaridad Organica. Weber: origen y especificidad del
capitalismo; teoria sobre el Estado y la burocracia, los tipos ideales, la cuestion de la
racionalidad. Gramsci: el bloque histérico, teoria sobre el cambio. Aportes contemporaneos:
Bourdieu: las nociones de habitus y de campo. Arent y el espacio publico. Foucault y la sociedad
de vigilancia. Aportes de la escuela de Francfurt y de Budapest al pensamiento econémico
alternativo. Estado y Sociedad Civil. Los modos de dominacién. Las democracias
contemporaneas. El poder. Las instituciones politicas. Representacion y participacién de los
distintos actores politicos: partidos politicos, grupos de interés y movimientos sociales. Politicas
publicas y su relacién con el mercado. Laclau y el populismo latinoamericano.

e Derecho Constitucional (1516)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer los antecedentes histdricos de los sistemas constitucionales, y en particular el
argentino.

» Comprender la Jerarquia Constitucional y su impacto en el sistema juridico.

» Conocer los derechos y garantias de la Constitucion y la Organizacion de los poderes del
estado.

Contenidos minimos:

Teoria Constitucional. Historia del Derecho: Constitucionalismo y derecho constitucional
argentino. Estado Federal. Supremacia Constitucional y Control de constitucionalidad. Tratados
Internacionales. Bloque de tratados internacionales de Derechos Humanos. Jerarquia
constitucional. Control de convencionalidad. Poder constituyente y poder constituido. Reforma
constitucional. La Constitucion originaria de 1853-1860. Procesos de revisidn constitucional de
1866, 1898, 1949, 1957 y 1994. La Constitucion Nacional. Estructura y contenido de la
Constitucion Nacional Argentina: declaraciones, derechos y garantias. Organizacion del Estado
Argentino y los poderes Nacionales. Nuevos derechos y garantias. Derecho Procesal
Constitucional. Amparo, Habeas Corpus, Habeas Data, accién de inconstitucionalidad en Nacion
y en Provincia de Buenos Aires.-

e Derecho Penal | (1517)

Objetivos de aprendizaje:
» Comprender el sistema de la pena, su fin y fundamentos.
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» Desarrollar un pensamiento critico sobre la realidad actual del sistema penal argentino y sus
nuevas necesidades y desafios
» Acercar al conocimiento de la tipologia del Cédigo Penal

Contenidos minimos:

La ciencia del Derecho Penal. Evolucion historica. Teorias del Delito y de la Pena. Escuelas de
pensamiento: clasica, positiva, positivismo logico, finalismo, post- finalismo y funcionalismo.
Evolucion del Derecho Penal Argentino. Fuentes. Teoria dogmatica de la ley penal. Garantias
constitucionales del Derecho Penal. Teoria del Delito. Aplicacion temporal y espacial de la pena.
Conducta. Tipicidad. Antijuridicidad. Culpabilidad. Tentativa y el desistimiento voluntario. Unidad
y pluralidad delictiva Algunos delitos en particular.

e Derecho Privado Il (1518)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender el concepto de Obligacion, desde su origen hasta su aplicacion practica
» Relacionar el concepto de obligacion con el concepto de patrimonio

» Aprender el funcionamiento del sistema de Responsabilidad Civil

Contenidos minimos:

Derecho de las Obligaciones: evolucién histérica. Concepto de Obligacion. Elementos de las
obligaciones. Fuentes. Clasificacion de las Obligaciones. Obligaciones propter rem. Efectos. El
patrimonio como garantia comun de los acreedores. Prelacion normativa. Mora del deudor y del
acreedor. Intereses. Pago. Otros modos de extincion de las obligaciones. Prescripcion liberatoria.
Ejecucion. Prelacion. Presupuestos de la Responsabilidad. Funcién preventiva y resarcitoria.
Antijuridicidad. Factor de Atribucion. Dafio. Nexo causal. Eximentes. Casos especiales de
responsabilidad. Responsabilidad profesional.

Afio 2 Cuatrimestre 3
e Derechos Humanos (1521)

Objetivos de aprendizaje:

» Analizar los fundamentos histéricos de los Derechos Humanos

» Construir un concepto de Derecho Humano desde una mirada amplia e integral

» Conocer las herramientas la proteccion nacional e internacional de los Derechos Humanos

Contenidos minimos:

Derechos de Tercera generacién. Derechos Humanos: Concepto, fundamento y principios
basicos. Evolucion historica y reconocimiento internacional. Los Derechos Humanos en la
Constitucion Nacional Argentina. Criterios de interpretacion de las normas del derecho de los
Derechos Humanos. Los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales en el
derecho argentino. Criterios de clasificacion de los Derechos Humanos. Instrumentos
internacionales de Derechos Humanos. Reconocimiento internacional de los Derechos
Humanos. Sistemas y medios de proteccion: procedimientos internos e internacionales
Mecanismos de control. La cuestion de género. Derechos de las personas con discapacidad.
Derechos del Nifio. Derechos de la ancianidad. Derecho Internacional del Trabajo. Analisis de
jurisprudencia.

o Filosofia del Derecho (1522)
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Objetivos de aprendizaje:

» Acercar al conocimiento de la Filosofia y relacionarla con el estudio e interpretacion del
Derecho

» Conocer la historia del pensamiento filoséfico a través de diversos autores

» Construir un concepto de Justicia

Contenidos minimos:

Enfoques acerca de la filosofia del derecho y el problema de la justicia. Physis y nomos en la
Grecia clasica. Ley eterna, divina, natural y positiva en el Medioevo. Derecho como sistema
normativo. Distincion del derecho respecto de otros sistemas normativos: la moral y la religion.
Etica. Obligacién moral y obligacion juridica. Los modelos iusnaturalistas.

Posiciones criticas del iusnaturalismo moderno. Diferentes modelos de derecho positivo.
Derecho y justicia. El derecho positivo entre la racionalidad y la facticidad. El positivismo juridico.
Norma y validez. Valoracion de los contenidos del derecho. El derecho como técnica social, La
funcion social del derecho. Logica y argumentacion, Funcionalismo juridico. Derecho y razon
comunicativa. La Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano. Los DD.HH. desde
las teorias contemporaneas.

e Economia | (1523)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer y resefiar los elementos y procesos basicos de los principales temas de la
disciplina.

» Comprender la interaccion de las variables macroeconomicas y familiarizarse con las
herramientas de politica economica.

» |dentificar las escuelas de pensamiento econémico y los debates que han existido y el aporte
de cada una al conocimiento actual.

Contenidos minimos:

El problema econémico. La economia como disciplina cientifica; métodos, instrumentos y
relaciones con otras disciplinas. Conceptos basicos de la disciplina. Circuito econémico. Los
sistemas econémicos contemporaneos. El enfoque macroecondmico: La contabilidad nacional.
Los sectores de la economia. Indicadores econdémicos y de bienestar. El modelo de oferta y
Demanda agregada. Consumo, Inversion. Modelo IS-LM simple y nocién del multiplicador.
Sector Publico: presupuesto, gasto publico, impuestos y transferencias, politica fiscal. El sector
externo, exportaciones, importaciones, balance de pagos, mercado cambiario, politica comercial.
Sector financiero: El dinero y los bancos. El Banco Central, la demanda y la oferta de dinero,
tasa de interés, politica monetaria. Problemas macroecondmicos fundamentales. Objetivos e
instrumentos de la politica Macroeconémica. Nociones de las teorias del ciclo econémico,
distribucion del ingreso, crecimiento y desarrollo econémico, inflacion y desempleo, integracion
econdmica y globalizacion. Nociones sobre las grandes escuelas econdmicas preclasicas,
clasicas y contemporaneas ortodoxas y heterodoxas.

e Derecho Penal Il (1524)

Objetivos de aprendizaje:

» Relacionar los conocimientos generales adquiridos en Derecho Penal | con la tipificacion
penal

» Conocer las conductas contempladas en la legislacién como delito
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» Conocer los avances legislativos en materia de tipificacion de delitos y detectar carencias

Contenidos minimos:

Estudio de los delitos en particular. Objetividad juridica y bien tutelado. Clasificacion de los
delitos. Contravenciones. Nociones. Sistematizacién del libro Il del Codigo Penal. Leyes penales
especiales. Derecho Penal Militar. Delitos econdmicos. Legislacion penal aduanera.
Contrabando. Delitos internacionales, represion legal. Acciones penales. Causas de extincion de
la accién y de la pena. Delitos contra las personas, la vida, la integridad corporal o funcional, la
seguridad personal, el honor, la honestidad sexual, la libertad, la propiedad, la seguridad comun,
la salud publica, la seguridad de la nacion, los poderes publicos y el orden constitucional, la
administraciéon publica, la fe publica. Regimenes contravencionales. Delitos en la actividad
deportiva. Derecho Penal comparado Identificacion de la situacion de hecho. Encuadre juridico.
Utilizacion de las neurociencias para el analisis de la norma penal. Su doctrina y jurisprudencia.
Utilizacion de las neurociencias en el analisis de la norma.

Afio 2 Cuatrimestre 4
e Derecho Procesal Civil y Comercial (1525)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender el concepto de proceso y relacionarlo con el derecho de fondo y la estructura
federal argentina

» Conocer los principios del proceso, su relacion con la Constitucion Nacional y el fundamento
de su existencia.

» Conocer las etapas de los procesos civiles y comerciales

Contenidos minimos:

Teoria General del Proceso: relacion entre derecho de forma y derecho de fondo Principios
Procesales. Accion, pretension/peticion. Jurisdiccion y Competencia. El proceso escrito y el
Proceso Oral. El procedimiento virtual. Estructura del Poder Judicial Argentino. Codigo Procesal
de la Provincia de Buenos Aires. Diferencias con el Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion. Sujetos del Proceso. Facultades y obligaciones de los drganos que intervienen en los
procesos. Etapas en el proceso judicial. Demanda, contestacion, reconvencion y contestacion.
Excepciones. Declaracion de puro derecho. Audiencias. Apertura a prueba. Actividad probatoria.
Tipos de Resoluciones. Sentencia. Modos anormales de terminacion del proceso. Costas.
Honorarios. Nulidades. Ejecucion. Procesos especiales. Procesos universales. Procesos
voluntarios. Diligencias preliminares. Medidas cautelares. Recursos. Recursos extraordinarios.
Tercerias. Incidentes. Beneficio de litigar sin gastos.

e Derecho Laboral | (1526)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender el marco juridico-institucional que regula el derecho laboral.

» Conocer el alcance de la proteccién legal del derecho del trabajo consagrado por la
Constitucion Nacional y las normas vigentes.

» ldentificar situaciones inherentes a las relaciones del trabajo y las normas de aplicacion.

Contenidos minimos:
El trabajo humano. La relacion del trabajo y la empresa. El Derecho Laboral individual:
conceptos, fuentes y principios y aplicacion. Resefia de su evolucion histérica. Los principios y
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los tratados internacionales contenidos en la Constitucion Nacional. Derecho colectivo del
trabajo. El Derecho del Trabajo y el federalismo. Facultades legislativas y reglamentarias.

El contrato de trabajo. Concepto: requisitos, capacidad, consentimiento, objeto y causa.
Caracteres: habitualidad, profesionalidad, exclusividad, continuidad, consensualidad,
bilateralidad, onerosidad y conmutatividad. Diferencia con otros contratos. Determinacion de las
condiciones de trabajo. El empleador. Deberes y derechos de las partes. El salario. Jornada de
trabajo y descanso. Prestaciones sociales a cargo del empleador. Estabilidad laboral. La
extincion de la relacion laboral.

Modalidades de trabajo. Figuras de empleo vigentes. Trabajo eventual. Trabajo adolescente.
Trabajo femenino. Pasantias. Trabajo doméstico.

La legislacion regulatoria del trabajo por cuenta propia (monotributo social, registro de efectores,
etc.). La Seguridad Social.

o Derecho Procesal Penal (1527)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer los principios basicos y constitucionales del proceso penal

» Entender el funcionamiento del proceso penal, sus etapas, y sus diferencias con otros tipos
de procesos

» Relacionar el Proceso Penal con el Derecho Penal de Fondo

Contenidos minimos:

La norma procesal penal. Fines y funciones del proceso penal. Proceso Penal: Estructura y
desarrollo. Garantias constitucionales en el proceso penal. Potestad penal, pretension punitiva y
accién procesal penal. El Ministerio Publico. Ubicacion institucional. Sujetos. El querellante
particular. Etapas del juicio; concepto e importancia. Medios impugnativos y recursos contra la
resolucion jurisdiccional. Ejecucidn penal. Recurso ante el Tribunal de Casacién.

o Taller de Expresion y Argumentacion Juridica (1528)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer y resefiar los habitos sociales de la lectura y la escritura.

» Comprender los diferentes géneros discursivos a partir de los cuales se encara la lectura y la
escritura e identificar las caracteristicas de la expresién académica a partir de la lectura y la
escritura de textos.

» Redactar escritos juridicos. Lectura de fallos jurisprudenciales. La oratoria, como expresion
oral Juridica

Contenidos minimos:

Breve historia de la lectura y de la escritura. La evolucion de las practicas sociales de la lectura y
la escritura. Practicas transdisciplinares de la lectura y la escritura. Los géneros discursivos.
Género académico. El género Juridico. El texto y el paratexto. La organizacion textual. La
bibliografia. El concepto de autor y sus derivados. Las diferentes voces en un texto. Explicar,
exponer y argumentar. Estructura del texto expositivo y explicativo. El discurso Oral,
Organizacién de la expresion oral juridica, alegatos.

Afio 3 Cuatrimestre 5

e Derecho Privado Ill (1531)
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Objetivos de aprendizaje:

» Comprender el concepto de Contrato desde una optica econdmico-social
» Relacionar la tematica de Contratos con lo visto en Derecho Privado | y I
» Aprender las distintas modalidades contractuales

Contenidos minimos:

Concepto de contrato. Funcion del contrato. Fuerza obligatoria. Efectos. Relacion con los
conceptos de acto juridico, convencion, pacto, acto de familia y acto administrativo. Contratos
celebrados por adhesion. Normas imperativas. Normas supletorias. Orden publico contractual.
Buena fe contractual. Autonomia de la voluntad. Usos y costumbres: normas consuetudinarias.
Facultades de los jueces. Prelacion normativa. Integracién del contrato. Clasificaciéon de
contratos. Elementos de los contratos. Libertad de formas. Instrumento publico. Instrumento
privado. Prueba de los contratos. Firma digital. Subcontrato. Contratos prohibidos. Contratos
preliminares: Disposiciones comunes. Promesa de celebrar un contrato. Contrato de Opcién.
Pacto de preferencia. Eviccidn. Extincién de los contratos. Contratos en especial. Compraventa.
Permuta. Suministro. Locacién. Leasing. Obra y servicios. Transporte. Mandato, consignacion y
corretaje. Gestion de negocios. Deposito. Contratos Bancarios. Contratos asociativos. Negocio
en participacion. Agrupaciones de colaboracion. Uniones Transitorias. Consorcios de
cooperacion. Agencia. Concesién. Franquicia. Mutuo. Comodato. Fianza. Contrato oneroso de
renta vitalicia. Contratos de juego y de apuesta. Cesion de derechos. Transaccion. Contrato de
arbitraje. Contrato de fideicomiso. Factoraje. Contratos Atipicos. Contratos internacionales.

e Derecho Administrativo (1532)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer nociones fundamentales de la estructura de la administracién publica, de su
funcionamiento y relaciones con los administrados

» Adquirir nociones basicas del procedimiento administrativo

» Detectar las similitudes y diferencias con otras ramas del derecho

Contenidos minimos:

Derecho Administrativo. Fuentes. Relaciones con otras éareas juridicas. Acto administrativo.
Vicios, saneamiento, extincidn y revocacion. Personalidad del Estado, la funcién y organizacion
administrativa. Régimen de empleo publico. Contratos administrativos. Servicios publicos:
contratos. Contratos de obra publica y concesion de obra publica. Contrato de suministro.
Contrato de empleo publico. Responsabilidad del Estado. Actividad interventora de la
administracion: Poder de Policia. Dominio publico y privado del Estado. Limitaciones a la
propiedad privada en interés publico. Procedimiento Administrativo. Control Judicial de la
Administracién.

e Taller del Ejercicio de la Abogacia | (1533)

Objetivos de aprendizaje:

» Realizar un primer acercamiento a los distintos aspectos del ejercicio profesional
» Entender el rol de jueces, abogados y terceros en la profesiéon.

» Aprender a redactar escritos juridicos simples

Contenidos minimos:
La organizacion del Poder Judicial de la Nacién y de la Provincia de Buenos Aires. Los distintos
fueros. Oralidad y Escritura. El Juicio por Jurados. La Ley de Abogacia de la Provincia de
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Buenos Aires. El rol del Abogado en distintos @mbitos: ejercicio independiente, abogacia del
Estado, Asesor de Empresa. El Abogado Mediador/Conciliador. La consulta juridica. Honorarios.
El proceso judicial: sus sujetos y los actos procesales. Los escritos juridicos: pautas para su
confeccion. La utilizacion de las fuentes del derecho. Aplicacion de los principios procesales.
Plazos. Notificaciones. Gestion de expedientes judiciales. El expediente electronico. El
seguimiento de expedientes. Casos practicos.

Afio 3 Cuatrimestre 6
e Derecho Privado IV (1534)

Objetivos de aprendizaje:

» Distinguir a los Derechos Reales de otros tipos de derechos

» Aprender la enumeracion de los Derechos Reales, sus principales caracteristicas,
adquisicion, registracion y mecanismos de proteccion

» Analizar la contribucion de los derechos reales a la realidad actual del territorio

Contenidos minimos:

Teoria General de los Derechos Reales. Concepto. Enumeracion. Numerus Clausus. Modos de
adquisicion. Posesion y Tenencia. Proteccion posesoria. Tipos de Derechos Reales. Dominio:
caracteristicas, tipos, adquisicion y limites. Expropiacion. Condominio. Propiedad horizontal.
Servidumbre. Uso. Habitacion. Usufructo. Derechos reales de garantia: prenda, hipoteca y
anticresis. Nuevos Derechos Reales: Cementerio Privado. Tiempo Compartido, Conjuntos
Inmobiliarios y Superficie. Derechos Reales de Garantia. Prenda Hipoteca. Acciones reales.
Tipos de defensa real. Ambito de aplicacion. Publicidad de los derechos reales. Derecho de
retencion. Régimen de la Propiedad Intelectual. Derecho de la Propiedad industrial. Registro de
la Propiedad Inmueble. Registro de la Propiedad Automotor. Tramites de registracion.
Prescripcion Adquisitiva. Distintos tramites de regulacion dominial. Proteccion de la vivienda
familiar.

e Derecho Comercial | (1535)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer los origenes y antecedentes del Derecho Comercial y su regulacién y desafios
actuales, tanto a nivel nacional como internacional

» Relacionar el Derecho Comercial con otras disciplinas, como la Economia, la Contabilidad y
las Finanzas

» Comprender los alcances del Derecho Comercial a partir de la Ley 26.994, y a la Empresa
COmo su eje

Contenidos minimos:

Concepto de derecho comercial, contenido, fuentes y evolucion historica. EI Codigo de Comercio
Argentino. Acto de Comercio. Jurisdiccion y competencias comerciales. Comerciante individual.
Capacidad comercial. Empresa. La organizacion y el fondo de comercio, transferencia.
Sociedades: nociones elementales. Teoria general de las sociedades comerciales. Sociedad
comercial. Personalidad de las sociedades comerciales. Documentacion y contabilidad. Informes
contables: estado patrimonial, de resultados. Analisis e interpretacién de los informes contables.
Nacionalidad. Teoria general de los contratos mercantiles. Régimen especifico. Resolucion de
los contratos. Formas modernas de contratacion comercial. Prescripcion mercantil. La
compraventa mercantil. Factura. Sefia. Derechos y obligaciones de las partes. Mandato
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comercial. Comision. Cuenta corriente mercantil. Bolsas de comercio. Derecho de la
competencia. Derecho de la Propiedad Industrial: Marcas de fabrica. Patentes de invencion. El
derecho de la navegacion: antecedentes, fuentes, objeto, caracteres. Ambitos navegables.
Regulacion juridica de los espacios navegables. Sujetos del derecho de la navegacion.
Contratos. Responsabilidad. Riesgo. El derecho aeronautico. Codificacion. El espacio aéreo. La
aeronave. Personal aerondutico. Responsabilidad. Jurisdiccion y competencia. Contrato de
transporte. Seguros. Encuadre juridico. Interpretacion juridica de la consulta del cliente.
Identificacién y uso de herramientas juridicas: Doctrina y jurisprudencia. Utilizacién de las
neurociencias en el analisis de la norma.

e Gestion Presupuestaria y Finanzas Publicas (1536)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer las finanzas publicas en sus distintos niveles, su interaccion y conflictividad
interjurisdiccional.

» Comprender los principales instrumentos de politica fiscal: presupuesto, gasto publico,
recursos y endeudamiento.

» Tomar contacto con las distintas teorias sobre la tributacion, el gasto y el déficit y
comprender la problematica especifica de la produccion de bienes publicos por parte del
Estado.

Contenidos minimos:

Las finanzas publicas. Ingresos y egresos del Estado. El Presupuesto Nacional. La
administracion financiera y los sistemas de control del sector publico nacional. Ley 24156. La
sindicatura General de la Nacion y la Auditoria General de la Nacion. Los sistemas tributarios
nacional, provincial, municipal y analisis del federalismo fiscal. Financiamiento interno y externo
del sector publico. Analisis del gasto publico por sectores. Estudio de casos comparativos de
otros paises. Los fundamentos de la imposicién. Deuda publica: efectos econoémicos y politicas
alternativas para financiar desequilibrios fiscales. Disefio tributario 6ptimo. Teoria de la reforma
tributaria. Teoria econdmica de la evasién. Teoria de los gastos publicos. El papel de la inversion
publica en el corto y largo plazo. La provision de Bienes Publicos por parte del Estado.
Principales ventajas y dificultades.

o Taller del Ejercicio de la Abogacia Il (1537)

Objetivos de aprendizaje:

» Profundizar la practica adquirida en el Taller |

» Adentrarse en el conocimiento del proceso judicial y sus etapas, desde lo practico.
» Redactar escritos juridicos de mayor complejidad

Contenidos minimos:

Proceso judicial: Confeccion de escritos judiciales que componen el tramite del expediente y
produccion de actos procesales adecuados, en distintos fueros: Demanda. Contestacion de
demanda y reconvencion Traba de la litis. Audiencias. Etapa probatoria: como producir los
distintos medios probatorios. Forma y Plazos. Clausura de la etapa probatoria. Alegatos.
Resoluciones. Sentencia. Casos Practicos. La matriculacion. Distintos organos de la Colegiacion.
Poderes de control. Gobierno de la matricula. Los colegios como Personas Publicas no
estatales. Responsabilidad profesional. Régimen de Honorarios de los abogados. Régimen
Jubilatorio de las Cajas Profesionales. Decisiones de los Colegios y las Cajas profesionales
como materia contencioso administrativa en la provincia de Buenos Aires.
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Ciclo de Formacién Profesional

Afio 4 Cuatrimestre 7
o Derecho Internacional Publico y de la Integracion (1541)

Objetivos de aprendizaje:

» Entender al Derecho Internacional como una rama del derecho auténoma y con
caracteristicas particulares

» Adquirir la capacidad de analizar la realidad internacional y su incidencia en el derecho
interno

» Aprender a aplicar normas de fuente internacional

Contenidos minimos:

Conceptos y evolucion del Derecho Internacional Publico. Relaciones entre el Derecho
Internacional y el Derecho Interno Argentino. Fuentes del Derecho Internacional. Proceso de
creacién de normas juridicas internacionales. Sujetos y ambitos de validez y aplicacion del
Derecho Internacional Publico. Proteccion Diplomatica. Persona Humana y Juridica. Régimen de
Nacionalidad. Las Organizaciones Internacionales. Responsabilidad internacional. Relaciones
diplomaticas y consulares entre Estados. Derecho de la Paz y de la Seguridad Internacional.
Derecho Internacional Humanitario y de los conflictos armados. Derecho Internacional de los
Derechos Humanos. Derecho Internacional del Ambiente. La Cooperacion Internacional.
Métodos de resolucion de controversias. Procesos de Integracion. MERCOSUR.

o Resolucion Alternativa de Conflictos (1542)

Objetivos de aprendizaje:

» Otorgar valor a métodos de resolucidn de conflictos alternativos al proceso judicial

» Aprender las reglas y estrategias que deben primar en toda técnica de resolucién de
conflictos

» Analizar criticamente la aplicacion de estos métodos en la realidad actual.

Contenidos minimos:

El conflicto. Tipos. Teoria del conflicto. Escalada del Conflicto. Continuo de Moore y sus etapas.
Negociacion. Estrategias. Tacticas. Mediacion: concepto. Origen y Evolucion. Etapas de la
mediacidn. Técnicas y Herramientas. El rol del Mediador. Los terceros. Conciliacion. Diferencias
entre los distintos métodos. Su relacion con el Proceso Judicial. Decision Administrativa.
Arbitraje. Mediacion Obligatoria. Mediacion laboral. Mediacion Civil y Comercial. La aplicacion de
la Mediacion y la Conciliacién en el ambito de la Provincia de Buenos Aires y la Capital Federal.
Casos Précticos. Procedimiento Laboral en Provincia de Buenos Aires y C.A.B.A.

e Derecho Privado V (1543)

Objetivos de aprendizaje:

» Adquirir conocimientos y habilidades para una solucién apropiada de los conflictos de familia

» Analizar la realidad actual y territorial de los mecanismos de defensa de estos conflictos y
formular propuestas de mejora

» Comprender el régimen sucesorio argentino y su impacto patrimonial
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Contenidos minimos:

Derecho de familia. Estado de Familia. Parentesco. Matrimonio. Efectos personales del
Matrimonio. Celebracion. Impedimentos Matrimoniales. Disolucion del matrimonio. Divorcio:
efectos y tramite. Régimen patrimonial del matrimonio: Régimen de comunidad y Régimen de
separacién de bienes. Convenciones matrimoniales. Disolucién del régimen de comunidad:
caracteristicas y liquidacion. Régimen de deudas del matrimonio. Uniones convivenciales:
caracteristicas, derechos y obligaciones. Similitudes y diferencias con el matrimonio. Registro.
Alimentos. Responsabilidad Parental. Régimen de Comunicacién. Filiacion. Tutela y Curatela.
Violencia doméstica. Derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Adopcion. Tipos.
Procedimiento. El nifio como sujeto de derecho. El sistema de promocion y proteccién de
derechos. Familia tendencias actuales. Derecho de sucesiones. Clases de sucesion. Sucesion
Testamentaria y ab-intestato. Posesion hereditaria. Transmision hereditaria. Competencia y ley
aplicable. Capacidad para suceder. Aceptacién y renuncia de la herencia. Derechos y
obligaciones del heredero. Beneficio de inventario. Herederos legitimos. Sucesiones intestadas y
Testamentarias. Orden Intestado. Derecho de representacion. Legados. Derecho de acrecer.
Albaceas. Indivision hereditaria y particién. Cesion de herencia. Administracion extrajudicial y
judicial. Colacion. Inscripcion. Tracto abreviado. Proceso sucesorio (Provincia de Buenos Aires y
Nacion). Herencia vacante. Aspectos tributarios de la sucesion.

e Derecho Societario (1544)

Objetivos de aprendizaje:

» Adquirir nociones basicas del derecho societario.

» Conocer las normas del derecho argentino que regulan a las personas juridicas.

» Reconocer la importancia e incidencia en las relaciones econémicas y sociales, en el marco
de las consecuencias que se derivan del reconocimiento de la personalidad de las
instituciones.

Contenidos minimos:

Personas, concepto y clases, atributos. La persona juridica, naturaleza, concepto y clasificacion
legal. Doctrina del 6rgano. Capital social. Régimen de informacion del socio. Amparo de las
minorias. Principio y fin de su existencia. La responsabilidad de la persona juridica. Sociedades
de hecho, sociedades comerciales ley 19.550, cooperativas, mutuales, asociaciones civiles,
fundaciones, fideicomiso, contratos de colaboraciéon empresaria.

Afio 4 Cuatrimestre 8
e Derecho Ambiental (1545)

Objetivos de aprendizaje:

» Categorizar al ambiente como un bien juridico inmaterial, distinto de los elementos que lo
integran y analizar las formas en cémo el ordenamiento juridico argentino y regional se
ocupa de su tutela.

» Conocer los elementos del Derecho Ambiental y su aplicacién en la gestion ambiental.

» Conocer la legislaciéon vigente en materia de proteccion ambiental y los procedimientos
establecidos en las leyes sectoriales, asi como las figuras juridicas y procedimientos civil y
penal auxiliares en materia ambiental.

Contenidos minimos:
Principios de Justicia: igualdad y desigualdad. EI ambiente como bien publico y como derecho

17



“1985-2025 — 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

L’Z’? Universidad Nacional de Moreno

subjetivo de incidencia colectiva. Tratamiento juridico del territorio. El ambiente como problema
juridico. Principios del Derecho Ambiental. Reforma Constitucional de 1994 y sus diferencias con
la Constitucion de 1949. Los conceptos fundantes de un nuevo Cddigo de Fondo. Ley General
del Ambiente. Concepto de dafio ambiental. Derecho Penal Ambiental. Leyes de presupuestos
minimos. Areas protegidas. Codigo minero. Ordenamiento territorial y uso del suelo. Legislacion
de la Provincia de Buenos Aires. Ordenanzas municipales ambientales. Las regulaciones
vigentes en el conurbano bonaerense, el caso del Partido de Moreno. Derecho Internacional
Ambiental, Tratados Internacionales, del MERCOSUR y UNASUR. Organismos genéticamente
modificados, patentes y biodiversidad.

e Derecho Comercial Il (1546)

Objetivos de aprendizaje:

» Relacionar los contenidos en materia mercantil con los contenidos econémicos del Plan de
Estudios

» Aprehender la dinamica actual del Derecho Comercial y detectar las necesidades actuales
de la actividad mercantil

» Profundizar el estudio de aspectos especificos del Derecho Comercial

Contenidos minimos:

Titulos de crédito: definicion, funcion econdmica y caracteristicas. Clasificacion y extincién.
Letras de cambio: generalidades. Caracteristicas. Vencimiento. Endoso. Garantia de Pago.
Aceptacion. Aval. Pago. Protestos. Cancelacion. Prescripcion. Pagaré. Cheques. Cheques en
particular. Entidades financieras. Mercado de Capitales. Titulos Publicos. Bolsas de comercio.
Derecho de la competencia. Derecho de la Propiedad Industrial: Marcas de fabrica. Patentes de
invencion. Crisis econdmica de la empresa: nociones introductorias.

o Taller del Ejercicio de la Abogacia lll (1547)

Objetivos de aprendizaje:

» Profundizar la practica adquirida en el Taller Il con énfasis en las vias de impugnacion.

» Realizar practicas procesales en Derecho Laboral y Administrativo

» Redactar escritos juridicos complejos y consolidar la practica con miras a la practica pre-
profesional

Contenidos minimos:

Los Recursos. Revocatoria. Aclaratoria. De nulidad. Recurso de Apelacion. Libremente en
relacion. Expresion de Agravios, Fundamentacion. Recursos Extraordinarios ante la Suprema
Corte de la Provincia de Buenos Aires. Recurso Extraordinario ante la Corte Suprema de la
nacion. Ley 48.- Ejecucion. Procesos especiales. Casos practicos. Practica en ejercicio
profesional laboral: redaccion de cartas documentos. Distinciones con el Proceso Civil y
Comercial.

e Derecho Informatico (1548)

Objetivos de aprendizaje:

»  Adquirir conocimientos basicos sobre las nuevas tecnologias

» Detectar las consecuencias juridicas que puede generar el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion

» Analizar el marco juridico aplicable a las cuestiones informaticas y sus constante cambios
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Contenidos minimos:

Informatica Juridica y Derecho Informatico. Contratos Informaticos. Outosurcing. Provisién de
hardware.: contratacion y responsabilidad. Titularidad de Software y licencias de uso. Banco de
datos. Proteccidn de los derechos intelectuales. Seguridad y confidencialidad. Habeas Data. E-
commerce

Afio 5 Cuatrimestre 9
e Derecho Laboral Il (1551)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender el marco juridico-institucional que regula el derecho laboral colectivo, la raiz
constitucional del Derecho Laboral Colectivo y el marco de los Tratados Internacionales de
proteccion al Derecho laboral Colectivo.

» Distinguir los componentes centrales de las negociaciones colectivas e incorporar sus
caracteristicas mas relevantes (convenio colectivo, acuerdos marco, niveles de negociacion,
etc.).

» Conocer el alcance de los deberes y derechos de los representantes sindicales, las distintas
etapas del conflicto en el proceso de trabajo, la mediacion y el papel del Estado en la
resolucion de los mismos.

Contenidos minimos:

Derecho colectivo de trabajo. Sus fuentes. Andlisis histérico de la relacion entre la accién
colectiva y el marco institucional regulador. Las organizaciones colectivas de asalariados y de
empleadores como fenémeno economico y social. Régimen juridico de las asociaciones
profesionales de trabajadores y de empleadores. Marco institucional vigente. El rol de la OIT en
el derecho colectivo del trabajo. La negociacion colectiva. ElI convenio colectivo: contenido,
clausulas, alcance. Analisis de convenios colectivos de trabajo paradigmaticos para el caso
argentino. Acuerdos marco: descripcion. Diversos niveles de negociacion y su articulacion. El
marco juridico vigente. La presencia del Estado en las relaciones colectivas de trabajo. Papel del
sindicalismo y de las centrales de empleadores. La libertad sindicad y sus etapas histéricas.
Normativa nacional y tratados internacionales. Los derechos y garantias sindicales. Empleo
publico y libertad sindical. Restricciones a la sindicalizacion. Los representantes gremiales.
Garantias para la gestion sindical. Delegados sindicales: mandato y funciones. Estabilidad
gremial. Conflictos colectivos de trabajo y medios de solucién. La huelga, garantia constitucional,
reglamentacion, servicios esenciales. Conciliacion obligatoria. La participacion de los
trabajadores en la vida de la empresa. Diversas modalidades de cogestion. Los Comités Mixtos y
sus diversas aplicaciones. El derecho a la informacién. El derecho colectivo de trabajo en
PyMEs, cooperativas y organizaciones asociativas.

e Metodologia de la Investigacion Social (1552)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender la metodologia de la investigacion social como herramienta del desarrollo
profesional y entender los supuestos referidos a la investigacion social y los supuestos
tedricos implicados.

» Desarrollar mecanismos de investigacién de acuerdo con los diferentes supuestos tedricos
de los distintos paradigmas.

» Promover el desarrollo de las capacidades para iniciar una investigacion y las preguntas que
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se suponen.

Contenidos Minimos:

Fundamentos de la investigacion. Caracteristicas de la investigacion social. Causalidad en la
ciencia social. El caracter empirico de la ciencia social. Formulacion y operacionalizacion de
hipétesis. Clasificacién de la investigacién segun objetivos, etapas, periodos. Etapas de la
investigacion. Construccion de indices y escalas. Investigacion experimental y no experimental.
Teoria del muestreo. Errores. Procedimientos de analisis de datos. Formatos de los informes.
Criterios para la redaccion de los informes.

e Derecho Publico Provincial y Municipal (1553)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender las relaciones de poder entre los distintos niveles dentro del sistema federal
» Conocer el rol de los municipios en la construccion del federalismo.

» Analizar el equilibrio entre Municipio, Provincia y Nacién y posibles procesos contenciosos

Contenidos minimos:

El Estado Federal Argentino. Soberania, autonomia y autarquia. Descentralizacion politica,
burocratica y administrativa. Constitucion Nacional y garantia federal. Intervencién federal. El
poder constituyente. Organizacién de los poderes nacional y provincial. Las provincias: poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial en la Constitucion Provincial. Estudio comparativo. Organismos
de control. Las fuentes del Derecho Municipal. EI Municipio. Elementos constitutivos. Autonomia
Municipal. Atribuciones del poder municipal. Los poderes municipales: Concejo Deliberante,
Intendente, Justicia de Faltas. Competencias, atribuciones y deberes. Organismos
descentralizados. Finanzas.

e Derecho de los Consumidores (1554)

Objetivos de aprendizaje:

» |dentificar y analizar el marco constitucional de proteccion de los Derechos de Tercera
Generacion.

» Comprender la importancia de los derechos de los consumidores en la actualidad y
relacionar el derecho de los consumidores con otras ramas del derecho.

» Incorporar los distintos mecanismos de defensa de estos derechos.

Contenidos minimos:

Los derechos de Incidencia Colectiva. Derecho del Consumidor: particularidades. Tutela
constitucional del consumidor. Fuentes legales de la proteccién del consumidor. Ley 24240.
Contrato de consumo: El deber de informacion. Contratacion electronica. Dafios al consumidor.
Procedimiento administrativo y tutela procesal. Acciones colectivas o de clase. Derecho de la
competencia. Relacién con otras formas de contratacién. Casos practicos. Fallos
Jurisprudenciales

Afio 5 Cuatrimestre 10
e Derecho Tributario, Concursos y Quiebras (1555)

Objetivos de aprendizaje:
» Conocer los principales aspectos del derecho tributario
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» Conocer los aspectos centrales relacionados con las crisis economicas de las empresas
» Promover el accionar interdisciplinario entre los profesionales del derecho y los contadores
publicos

Contenidos minimos:

Derecho financiero y derecho tributario. Autonomia. Fuentes. Requisitos e interpretacion de la
Ley Tributaria. Legislacion tributaria nacional y provincial. La relacion juridica tributaria. Sujetos
activos y pasivos. Contribuyentes. Agentes de recaudacion. Exenciones tributarias. Beneficios
fiscales. Extincion de la obligacion tributaria. Pago. Modos anormales de extincion. Prescripcion.
Concursos. Introduccion. Disposiciones generales. Concurso preventivo. Verificacion. Informe
General del sindico. Categorizacion de acreedores y periodo de exclusividad. Supuestos
especiales. Homologacion. Acuerdo extrajudicial. Quiebra. Declaracion de quiebra.
Desapoderamiento. Periodo de sospecha. Efectos sobre las relaciones laborales y sobre otras
relaciones en particular. Extension de la quiebra y responsabilidad a terceros. Liquidacion y
distribucion. Finalizacion de la quiebra.

e Derecho Internacional Privado (1556)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender adecuadamente el equilibrio entre el Derecho Privado interno y el internacional

» Aplicar adecuadamente las normas de Derecho Internacional atinentes a los conflictos entre
particulares

» Analizar la importancia de la Integracion, y la propuesta de mejoras a sus posibles
desventajas

Contenidos minimos:

Derecho Internacional Privado: Impacto de los derechos de integracion de los derechos humanos
en el derecho Internacional privado. concepto y antecedentes histéricos. Jurisdiccion
internacional. Métodos, fuentes y ambitos de aplicacion. Conflicto de leyes y Jurisdiccion.
Reconocimiento de ejecucion de sentencias y laudos. El problema de las calificaciones. Teoria
de la referencia minima y maxima. Fraude a la ley. Orden publico internacional. Arbitraje
comercial internacional. El Derecho Privado en su perspectiva internacional: persona humana y
juridica, forma, propiedad, familia, sucesiones. Reglas procesales internacionales. Derecho
Penal Internacional. Extradicion. Asilo territorial diplomatico. Derecho Tributario, Administrativo y
Penal en su perspectiva internacional.

e Derecho de la Seguridad Social (1557)

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender el marco juridico-institucional que regula la Seguridad Social en la Argentina.

» Distinguir ventajas y desventajas de esquemas alternativos de financiamiento del sistema de
seguridad social e incorporar cuales son las contingencias centrales cubiertas por el sistema
de seguridad social.

» Aprehender los procedimientos legales y administrativos especificos que regulan las
prestaciones centrales del sistema de seguridad social; jubilaciones, pensiones, cobertura
por accidentes de trabajo, asignaciones familiares y seguro de desempleo.

Contenidos minimos:
Seguridad Social. Concepto y Contenido. Antecedentes y evolucion histérica. Principios y
Tendencias. El derecho de la seguridad social. Sujetos y Objeto. El derecho de la seguridad
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social y el derecho del trabajo. Politica social y seguridad social. Fuentes del derecho de la
seguridad social. Instrumentos financieros de la Seguridad Social. Métodos de financiacion.
Sistemas contributivos y no contributivos. Sistema de reparto, de capitalizacion individual o
colectiva 0 mixto. Las prestaciones sociales: Definicion y clasificaciones. Las contingencias
sociales cubiertas en el derecho argentino. Requisitos para el goce de los beneficios
previsionales. Normas de interpretacion de las leyes previsionales. Régimen nacional de
jubilaciones y pensiones (SIPA), regimenes provinciales, municipales, cajas profesionales.
Regimenes especiales y diferenciales. La ley de contrato de trabajo y la seguridad social. La
normativa previsional y la ley de contrato de trabajo. Aportes y contribuciones. Concepto.
Naturaleza. Otras fuentes de recursos. Destino de los recursos. Concepto de remuneracion.
Rubros excluidos. Beneficios Sociales. Concepto. Base imponible. Renta imponible. Topes.
Actividades simultaneas. Categorias para los trabajadores autonomos. Asignaciones familiares:
concepto y evolucion de la normativa vigente. Evolucidn de la normativa existente en torno a los
accidentes de trabajo y al seguro por desempleo. El rol de la Corte Suprema de Justicia.

o Etica Profesional (1558)

Objetivos de aprendizaje:

» Construir un concepto de ética y su relevancia en el ejercicio de una profesion.

» Conocer los principales problemas relacionados con la ética en el ejercicio de la Abogacia.
» Conocer el marco normativo y la regulacion de la profesion.

Contenidos minimos:

La Etica, el Derecho y la practica profesional. Deontologia y Etica profesional. El rol del abogado:
funciones administrativa, legislativa y judicial; ministerio publico y ejercicio liberal de la profesiéon.
Promocidn de actitud de conciencia, responsabilidad social en la practica juridica orientada
éticamente. El abogado del estado, su primordial funcion ética.

Actividades Complementarias

e Nivel | de Idioma (1561 I/F/P)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer las estructuras basicas sintacticas y formar oraciones simples y complejas,
utilizando verbos modales y vocabulario propio de su disciplina

» Adquirir capacidad de lectura técnica del idioma

Contenidos minimos: ’
Se estableceran en cada caso para las siguientes opciones de idiomas: INGLES (1561l),
FRANCES (1561F) y PORTUGUES (1561P) conforme se organice la actividad complementaria.

e Nivel Il de Idioma (1561 I/F/P)

Objetivos de aprendizaje:

» Demostrar capacidad de comunicarse de modo verbal y escrito, utilizando el vocabulario de
su disciplina.

» Ser capaz de escribir informes, articulos, cartas formales propios de su disciplina.

Contenidos minimos: ,
Se estableceran en cada caso para las siguientes opciones de idiomas: INGLES (1562l),
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FRANCES (1562F) y PORTUGUES (1562P) conforme se organice la actividad complementaria.
e Seminario: Sistema Publico de Administracion Financiera y Control (1563A) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:

» Identificar los principales instrumentos de politica fiscal: presupuesto, gasto publico, recursos
y endeudamiento en los distintos niveles de gobierno, su interaccion y conflictividad de
intereses (sectoriales, jurisdiccionales, efc.).

» Incorporar herramientas conceptuales y metodoldgicas sobre las normas, reglamentos,
instituciones, y sistemas mediante los cuales el Estado administra y asigna recursos
materiales y financieros con el fin de cumplir sus objetivos institucionales, considerando
especialmente la problematica relativa a la definicion y cumplimiento de objetivos y metas en
la administracion publica y el alcance y limites del concepto del presupuesto como expresion
de la voluntad de intervencién estatal.

» Reconocer los principios, normas, reglamentos, y demas elementos que definen la
organizacion y regulan el funcionamiento de las estructuras de control interno y externo que
integran el sistema publico estatal de control, asi como los principios, objetivos,
metodologias y técnicas de Auditoria y control gubernamentales aplicados en el ejercicio de
las funciones de control

Contenidos minimos:

El Presupuesto Publico. La administracién financiera y los sistemas de control del sector publico
nacional. Ley N° 24156 y marco normativo complementario. Régimen de compras del Estado.
Normativa vigente segun jurisdicciones. La gestién publica y sus resultados: tension entre
eficacia y eficiencia. Las metas fisicas. El sistema de control interno y externo en la
Administracién Publica Nacional. La Sindicatura General de la Nacién y la Auditoria General de
la Nacion.

e Seminario: Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (1563B) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:

» Entender los conceptos basicos relacionados con las Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT) y los aspectos sociales, econémicos, histdricos y culturales vinculados a
las CyMAT

» Comprender la vinculacion entre la organizacion del Trabajo y las CyMAT, los riesgos y sus
repercusiones sobre la salud de los trabajadores

» Adquirir los conocimientos necesarios para prevenir los riesgos del trabajo y mejorar las
CyMAT

Contenidos minimos:

Enfoques alternativos de las CyMAT. El proceso innovativo y su repercusion sobre las CyMAT.
Los factores incluidos en la nocién de condiciones de trabajo y en la de medio ambiente de
trabajo. La nocion de carga de trabajo en sus diversas dimensiones: fisica, mental, psico-social.
La ergonomia. Interaccion entre el hombre y la tecnologia. Efectos sobre la salud y la
productividad. Ergonomia de concepcion y de reparacion. La intervencion ergonomica. Anélisis
del puesto de trabajo. Andlisis de la actividad. Salud y trabajo. La psicodinamica del trabajo. La
organizacion del trabajo y la salud. Trabajo real y trabajo prescripto. La identidad en el trabajo. El
colectivo de trabajo. Ideologias defensivas. Los riesgos en el trabajo. Las diferencias
interindividuales y las respectivas capacidades personales de adaptacion y de resistencia a los
factores de riesgo. Accidentes, enfermedades profesionales. Estadisticas en Argentina. Los
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servicios y las acciones de reparacion y prevencion. La participacion de los trabajadores en la
prevencion de los riesgos ocupacionales y en el mejoramiento de las CyMAT. Marco regulatorio
de las CyMAT en la Argentina. Los desafios de la CyMAT en las PyMES.

e Seminario: Taller de Liquidacion de Sueldos y Jornales (1563C) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:

» Aplicar los saberes adquiridos en una situacién concreta real o simulada, identificando
caracteristicas tanto de la situacion del trabajador como la del empleador para determinar la
normativa a aplicar.

» Crear cuadros, papeles de trabajo y archivos para graficar las liquidaciones efectuadas.

» Identificar los datos relevantes para liquidaciones finales e indemnizaciones generales por la
finalizacion de una relacion laboral.

Contenidos minimos:

Inicio de la relacion laboral: tipos de contratos, tramites a realizar. Legajo de personal.
Remuneracién: concepto y clasificacién. Conceptos remunerativos y no remunerativos. Jornada
de trabajo: trabajo diurno, nocturno e insalubre. Licencias remuneradas: licencia por enfermedad,
accidentes de trabajo, licencia por maternidad. Remuneraciones de pago periodico: horas
suplementarias vacaciones, inasistencias, feriados, SAC. Extincién de la relacién laboral:
Liquidaciones finales e indemnizaciones. Indemnizaciones agravadas y reducidas. Régimen de
Retencidn de Impuesto a las Ganancias para trabajadores en relacion de dependencia. Régimen
Simplificado para pequefios contribuyentes: Monotributo.

e Seminario: Derecho de las Comunicaciones y la Informacion (1563D) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer los conceptos centrales involucrados en torno al concepto de informacién y sus
implicancias juridicas y sistematizar las distintas posiciones en torno al concepto de derecho
a la informacion.

» Identificar las posiciones teoricas vigentes que tratan la tematica y su aplicacidn en el ambito
nacional e internacional.

» Reconocer el estado actual de los debates y su impacto futuro sobre el mundo de las
comunicaciones.

Contenidos minimos:

El derecho a la informacion como derecho fundamental. Las Politicas de informacién como
politicas publicas. Libertad de expresidn y ejercicio periodistico. Estudio y andlisis de las
normativas legales pasadas y vigentes. Las ONGs y el derecho a la informacion. La ley de
medios audiovisuales. El derecho a informacién en medios electrénicos. Los debates
internacionales acerca del derecho a la propiedad intelectual en soportes electronicos. El uso del
software libre.

e Seminario: Derecho de las Nifieces (1563E) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:

» Abordar la materia, como una rama del Derecho Independiente, que maneje los criterios
actuales del interés superior del nifio, nifia y adolescentes.

»  Conocer los principios basicos del Derecho tuitivo de los nifios, nifias y adolescentes.

> Establecer un manejo comparativo, de los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
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emanados de la normativa internacional y la que surge de del plexo normativo argentino.

Contenidos minimos:

El derecho tuitivo del nifio, nifia y adolescentes. La tutela judicial efectiva y permanente, como
obligacion del Estado a favor de nifios, nifias y adolescentes. El interés superior del nifio, nifias y
adolescentes. El derecho de los nifios a ser oidos. El derecho de preservar la identidad de nifios,
nifas y adolescentes, la nacionalidad, el nombre, sus relaciones familiares, su domicilio su
residencia. El derecho a la educacion y la obligacion de la terminalidad educativa de parte del
estado. El universo particular de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. Las nifieces y el
conflicto con la ley penal La ley de responsabilidad penal juvenil, como fuero especifico en la
provincia de buenos aires. El desarrollo de los Servicios Zonales y Locales, como medidas de
prevencion en el abordaje de las nifieces. EI abogado del nifio. La representacién Promiscua de
los menores en juicio. El Asesor de Menores e incapaces. Conformacion dentro del Ministerio
Publico. Competencias. La convencién sobre los derechos del nifio. La ley 26061.

e Seminario: Géneros y Derechos (1563F) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:

» Abordar con criterio juridico las desigualdades entre los géneros, fruto de relaciones
historicamente naturalizadas y el modo de equilibrar esas relaciones.

» Incorporar las nociones necesarias sobre litigacion con enfoque de géneros.

» Dominar el disefio y lenguaje con perspectiva de género, en todo el &mbito judicial, ya sea
las presentaciones de partes como asi también en las sentencias.

Contenidos minimos:

Derechos Humanos frente al Poder del Estado. El deber de los Estados de garantizar las
libertades individuales y la justicia social. Géneros y derecho. Antecedentes, conquistas sociales.
Modos de reconocimiento y regulacién. El Estado y el respeto de los derechos esenciales de la
persona humana. Colectivos vulnerables. La proteccién integral de las mujeres y LGBTI+.
Identidad de género y diversidad sexual frente a las desigualdades y la discriminacion. El
derecho a desarrollar la vida de acuerdo a su identidad de género autopercibida. Derechos de
las nifias y adolescentes. Derechos de las mujeres y poblacién LGBTI+ en contexto de encierro.
Evoluciéon normativa, legal, constitucional y convencional. Estandares en materia legislativa y
convencional. Politicas publicas de promocion y prevencion para la erradicacion de todas las
formas de discriminacion y violencias por razones de género. Derechos y garantias minimas de
procedimientos judiciales y administrativos. El delito de Femicidio en el ordenamiento juridico
argentino. Travesticidio y transfemicidio. Casos de estudio sobre homicidio agravado por
violencia de género y odio a la identidad de género. jurisprudencia nacional e internacional. La
obligatoriedad de la formacion con enfoque de géneros. La importancia de un Sistema judicial
que aplique la perspectiva de géneros. La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas
de discriminacion contra la Mujer. La Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y
Erradicar la violencia contra la Mujer. Convencién “Belem do Para” Ley 24.632. La ley de parto
Respetado 25.929. Ley de Fertilizacién asistida 26.862. Ley de la provincia de buenos aires
14.208.

e Seminario: Acceso a Derechos de Poblaciones Vulnerables (1563G) (opcional)

Objetivos de aprendizaje:
» Vincular conocimientos tedricos y metodoldgicos desde distintos campos disciplinarios con la
finalidad de articular un abordaje integral respecto de las poblaciones vulnerables.
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» Trabajar desde la perspectiva de los Derechos humanos los marcos conceptuales relativos a
grupos vulnerables, actualizando los contenidos juridicos existentes en la materia.

» Dotar de herramientas organizacionales y juridicas para el disefio, evaluacion e
implementacion de politicas publicas.

Contenidos minimos:

Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, los principios de igualdad, no
discriminacién y no sometimiento. Diferenciar la igualdad real y sustantiva. Mujeres en situacion
de vulnerabilidad; poblacion LGTIQ*; nifios, nifias y adolescentes; discapacidad y salud mental;
personas adultas mayores; poblacidn migrante, pueblos indigenas y los consumidores.
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer.
Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belem do Para”. Ley Nacional 26.485, ley provincial 12.569. Convencion sobre
los Derechos del Nifio. Ley 26.061, ley provincial 13.298. Convencion sobre las personas con
discapacidad. La ley 26.657. Convencion Interamericana sobre Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores. Ley 27.360. Principios y directrices sobre la proteccion de
los derechos humanos de los migrantes en situacion de vulnerabilidad y en las fronteras
internacionales. Derecho a migrar en la Argentina. Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Declaracion
Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Legislaciones provinciales. Derecho a
la educacién y cultura. Ley 24.240 y 13.133 de la provincia de buenos aires.

o Taller de Practica Profesional Supervisada (1564)

Objetivos de aprendizaje:

» Realizar una experiencia de practica laboral que contribuya a integrar los conocimientos
adquiridos.

» Elaborar un informe de conclusion de la experiencia.

Contenidos minimos:

Se estableceran individualmente, conforme una supervision tutorial que evaluara el informe del
estudiante en relacion al cumplimiento de objetivos curriculares.
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