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FUNDAMENTACION:

Una caracterizacion en profundidad de la relacion entre el campo universitario y el abordaje
de la problematica de las profesiones —-como la planteada en este seminario-, brinda un
conjunto de herramientas conceptuales y metodoldgicas asociadas a la practica de la docencia
universitaria, tanto en el plano académico investigativo como en el propio ejercicio
profesional.

Dicho de otro modo, colabora en la construcciéon de una perspectiva amplia de
profesionalizacion del trabajo docente integrando en la propia préctica un enfoque sobre los
procesos productivos y los problemas del mundo del trabajo, asi como su relacién con la
construccion de calificaciones en los campos profesionales respectivos. En otros términos,
acercando los contenidos formativos al ejercicio profesional en los distintos campos
ocupacionales de referencia.

Esta mirada permitira caracterizar la complejidad y sofisticacion que implica la relacién entre
el mundo laboral y productive y el Ambito universitario integrando a la investigacién
académica, con eje en las profesiones, como una dimensién estructurante del ejercicio
profesional docente.

En sintesis, este seminario colaborard en profundizar el anélisis de esta compleja relacion
(universidad y campo de las profesiones) acercandonos de un modo significativo al desarrollo
de un conjunto de capacidades diversas y profesionalizantes integrando, investigacion,
practica docente, gestién y mundo académico.
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OBJETIVOS DE APENDIZAJE:

» Considerar las relaciones entre universidad y el campo de las profesiones, con eje en la
practica académica y profesional.

> Observar los principales cambios y transformaciones en los procesos productivos, en la
organizacion del trabajo, asi como su relacién con la produccién y transmisién de
conocimientos y su impacto en las calificaciones y en los campos profesionales.

> Analizar la complejidad que supone el vinculo entre universidad y mundo del trabajo:
practica académica y ejercicio profesional e indagar sobre los procesos de
profesionalizacion en el campo académico -burocratizacién, masificacion y politizacion-,
préctica docente, préctica de investigacion, academia y gestion.

CONTENIDOS MINIMOS:

Cambio tecnoldgico, organizacional y gestidn de los procesos de trabajo: la gestion y
produccion del conocimiento. Los procesos de innovacion, saber y conocimiento.

Las transformaciones en el desenvolvimiento de los campos ocupacionales. Su relacion con
el campo tecnologico, productivo, las relaciones laborales, el mercado de trabajo y cientifico
tecnologico. :

Universidad y mundo del trabajo, practicas académicas y practicas profesionales, saber de la
experiencia y saber cientifico-téenica. Formas de integracion y complementacidn.

Contexto de surgimiento de la profesién académica, burocratizacion y politizacion de la
universidad. Reconfiguracion de la profesion académica.

Transformacion en la cultura académica de la universidad. Identidad profesional y prictica
docente.

Investigacion cientifica y profesion académica: aspectos caracterfsticos, vinculos y
complementaciones.

PROGRAMA:

UNIDAD I: CAMBIO TECNOLOGICO

Las transformaciones tecnoldgicas, organizacionales y en los procesos de trabajo en la
actualidad. Saberes practicos y saberes técnicos en la relacién con la innovacion y el
conocimiento.

UNIDAD IX: LAS CALIFICACIONES Y EL MERCADO DE TRABAJO

Las calificaciones y el mercado de trabajo.

Los cambios en las précticas profesionales y los distintos campos ocupacionales. Relacién de
las profesiones con el campo tecnolégico, productivo, las relaciones laborales, el mercado de
trabajo y el campo cientifico tecnoldgico.

UNIDAD Iil: UNIVERSIDAD Y MUNDO DEL TRABAJO
Articulacidy Universidad y Mundo del Trabajo. P}écticas académicas poiitizaci(’)n de la
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de la universidad. Reconfiguracién de la profesion académica: su relacién con la
construccion de conocimiento experto.
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METODOLOGIA DE TRABAJO:

La propuesta combina las dindmicas de seminario y atenco con el proposito de alentar
précticas colaborativas entre los cursantes analizando las problematicas desde una doble
perspectiva: los desafios que se plantean en la universidad en torno a los diferentes campos y
profesiones que comprende su programa de formaciéon y las distintas profesiones v
especialidades derivadas de la formacion de base de los cursantes.

La dindmica de ateneo constituye uno de los dispositivos de desarrollo profesional que
redunda en el incremento del saber implicado en las practicas formativas a partir del abordaje
y la resolucién de situaciones singulares relacionadas con la intervencion. Revaloriza la
préactica y el conocimiento directamente relacionados con la accién -situado, relacional,
tacito-, generado por los sujetos en formacion.

EVALUACION Y APOROBACION:

Dentro de los gequisitos de aprobacion y promocidn, los estudiantes deberan cumplir con una
asistencia migma del 80% y cumplir con las instancias de evaluacidn previstas por los
docentes a catpo de cada obligacion curricular. Predominantemente mediante la presentacion

%abajos y{d proyectos de cardcter individual.




