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Repiiblica Argentina — Universidad Nacional de Moreno
"1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

Rectorado

Resolucion

Numero: UNM-R 65/23

Ciudad de MORENO
Jueves 16 de noviembre de 2023

Referencia: Convocatoria a Concurso Plblico y Abierto de Antecedentes y Oposicion N°
20/2023 del DEPARTAMENTO de HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

VISTO el Expediente N° UNM:000747/2023 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO; y CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 72 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MORENO en vigencia, los DOCENTES ORDINARIOS constituyen el eje a partir del
cual debe estructurarse la docencia y la investigacion en esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Resolucién UNM-R N° 30/10 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO
GENERAL DE CONCURSOS, para el acceso a la CARRERA DOCENTE de la
UNIVERSIDAD en condiciones de equidad y transparencia, mediante concurso publico y

abierto de antecedentes y oposicion, el que fuera ratificado por el Acta de la Sesion Ordinaria
N°01/13 del CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de junio de 2013.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO de HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES, en su Sesion Ordinaria N° 59/23 de fecha 9 de noviembre de 2023,
concluyd en proponer la convocatoria a concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicién para la cobertura de 10 (DIEZ) cargos de profesores y auxiliares docentes,
actualmente ocupados por personal designado en forma interina.

Que la SECRETARTA ACADEMICA determin que los perfiles de los cargos en cuestion se
encuentran contemplados en la tipificacién y clasificacion de la dotacién de la Planta
Permanente Docente de la UNIVERSIDAD, aprobada por la Resoluciéon UNM-R N° 64/23,
de conformidad con la normativa en vigencia y procedié a conformar los requerimientos
establecidos para su cobertura.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ha intervenido a efectos de la
comprobacién de la existencia de las vacantes y acreditado su ocupacién con cardcter
interino.

Que la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
informéflque se cuenta con el crédito necesario en el Presupuesto de Gastos y Recursos para
atender las erogaciones resultantes de la presente, por cuanto los cargos objeto del
iento de cobertura en trato, forman parte de la dotacién para el presente ejercicio,




conforme lo dispuesto por la Resolucion UNM-CS N°® 988/22 y sus modificatorias.

Que por todo ello, procede dar curso a la Convocatoria a Concurso Publico y Abierto de
Antecedentes y Oposicion para la cobertura de los puestos propiciados de la Planta
Permanente Docente de esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida en virtud de las
atribuciones conferidas por el inciso m) del articulo 45 del ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por la Resolucion ME N° 1.533/13,
publicada en el Boletin Oficial N°32.691 del 31 de julio de 2013.

Por ello,
EI RECTOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Convécase al CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION N° 20/2023 para la cobertura de distintos cargos de
profesores y auxiliares docentes ordinarios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO de
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES, de acuerdo al detalle que como Anexo I forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase la descripcién de las caracteristicas y funciones, requerimientos
y érea de pertenencia de los cargos a cubrir por medio de la Convocatoria a CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION N° 20/2023 aprobada por el
articulo anterior, de acuerdo al detalle que como Anexo Il forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécense como fecha y horario de inicio de la inscripeion de aspirantes
al CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION N°
20/2023, el dia lunes 27 de noviembre de 2023 a partir de las 10:00 hs. y como fecha y
horario de finalizacidn, el dia viernes 1ro. de diciembre de 2023 hasta las 16:00 hs.

ARTICULO 4°- En concordancia con las previsiones del REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSOS, los aspirantes deberan cursar a través de correo electronico a la direccion:
concursos(@unm.edu.ar, y dentro del plazo indicado en el articulo anterior, lo siguiente:

a) El formulario de DECLARACION JURADA que como Anexo III forma parte integrante
de la presente Resolucion, con caracter de postulacion; el cual debera estar debidamente
firmado y digitalizado en FORMATO DOCUMENTO PORTATIL (PDF) con indicacién
expresa de la referencias del cargo en concurso al que se postula.

b) Su Docunpento Nacional de Identidad, debidamente digitalizado en FORMATO
DOCUMEHNTO PORTATIL (PDF) de ambos lados.

c) Sus antgoedentes, por medio de la confeccion del Cvar en el sitio web:
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Resolucion

http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar, debidamente digitalizado en FORMATO
DOCUMENTO PORTATIL (PDF)

d) La documentacién respaldatoria de los antecedentes declarados en su Cvar, debidamente
digitalizada en FORMATO DOCUMENTO PORTATIL (PDF); siendo excluyente
adjuntar:

1. Titulo/s de grado y posgrado obtenido/s
2. Certificacion de la experiencia o antigiiedad docente en grado y/o posgrado declarada.

ARTICULO 5°.- En concordancia con las previsiones del REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSOS, en la oportunidad fijada para la realizacion de la Prucba de Oposicion, el/la
aspirante debera concurrir a Ja misma con todos los originales de su presentacién digital, para
dar cumplimiento a la exhibicién de la documentacion original respaldatoria de los

antecedentes declarados y presentados en copia digitalizada, de acuerdo a lo prescripto en el
articulo 8° del citado REGLAMENTO.

ARTICULO 6°.- Publiquese al menos durante 1 (un) dia en un diario de circulacion nacional
y exhibase en los espacios de comunicacion institucional de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MORENO.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
Resolucién UNM-R N° 65/23
O
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Rectorado
Resolucion
Niimero: UNM-R 65/23
Referencia: Anexo [
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DOCENTE N° 20/23
. ; N DE CODIGO
REFERENCIA AREA CONCURSO CATEGORIA DEDICACION CARGOS/S r——_—
CONCURSAR
COMUNICACION PROFESOR
20-301 pinde sty ABIRTG SIMPLE 1 (UNO) CCOIPAD
JEFE DE TRABAJOS X
20-302 DERECHOS HUMANOS A CHOOS SIMPLE | (UNO) DHO4JTP
; JEFE DE TRABAJOS
20-303 DIDACTICO-CURRICULAR S LTI SIMPLE 1 (UNO) DCOLITP
20-304 ESTETICA AUDIOVISUAL | AYUDANTE DE 1° SIMPLE 1 (UNO) EAU02AYU
FUNDAMENTACION JEFE DE TRABAJOS ‘ ; ;
203k TEORICO-PEDAGOGICA PRACTICOS SIMPLE LIUNE) PR
P—— . JEFE DE TRABAJOS :
20-306 LINGUISTICA Y SEMIOTICA st e SIMPLE 1 (UNO) LSOLITP
POLITICAS E
20-307 INSTITUCIONES JEF %I?Egﬁé}égjos SIMPLE | (UNO) PIEO1JTP
EDUCATIVAS
PRACTICA PRE-
20-308 ROFESIONAL TRABAJO AYUDANTE DE [° | SEMIEXCLUSIVA 3 (TRES) PTSO1AYU
L SOCIAL |
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Numero: UNM-R 65/23

Referencia: Anexo II

Rectorado

Resolucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO )
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DOCENTE N° 20/23

DEPARTAMENTO ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO 20-301

PERFIL N° 286 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA COMUNICACION CIENTIFICA
CATEGORIA PROFESOR ADJUNTO
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNQ)

CODIGO PERFIL CARGO CCOI1PAD

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de la/s asignatura/s
del area en concurso asignada/s. Asiste al TITULAR y ASOCIADO/S en el planeamiento,
coordinacién y evaluacion de las actividades de docencia. Coordina a los auxiliares
docentes en el cumplimiento de sus responsabilidades en la/as asignatura/s del 4rea en
concurso asignada/s.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA

Participa en la formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion (P1, PICYDT, PVT o PDTS) orientados a: 1) Profundizar sobre los
contenidos relacionados con el campo displinar del drea en concurso. 2) Los avances
tedricos y nuevos paradigmas relacionados con los contenidos de las asignaturas del drea
en concurso. 3) Las lineas prioritarias que establezca la Universidad en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

1.3.EXTENSION

Diseiia, conduce y ejecuta proyectos de extension y voluntariado universitario relacionados
con el campo disciplinar o propios de los contenidos de las obligaciones curriculares del
area en concurso o grupos de trabajo del drea en concurso.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la Universidad.
Participa en los Jurados, Tribunales Académicos e instancias de evaluacién institucional
que establezca la Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Comunicacion Social y/o asimilables (EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones en el campo
disciplinar del érea en concurso que cuenten con instancias evaluatorias.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de § afios de experiencia docente universitaria en el campo diseiplinar
del area en concurso (EXCLUYENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara: 1) Experiencia en la elaboracion de programas curriculares. 2) Contar con
trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar del 4rea en concurso.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Poseer: 1) Produccién en investigacion y publicaciones (con o sin referato) relacionadas
con el campo disciplinar del 4rea de concurso. 2) Participacion como moderador,
expositor, ete. en congresos, jornadas o eventos académicos relacionados con el campo
disciplinar del drea del concurso.

2.2.4. OTROS CONOCIMIENTOS

Se valorara contar con experiencia en el ejercicio de la profesién, particularmente en
cargos y actividades que impliquen el dominio de saberes del campo disciplinar del drea en

Y APTITUPES ESPECIFICAS

concurso.
2.3. PLAN|DE TRABAJO
2.3.1. PROPUESTA DEPLANDE |
TRABAI ,
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DEPARTAMENTO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ACADEMICO

REFERENCIA CONCURSO 20-302

PERFIL N° 036 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA DERECHOS HUMANOS
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS | (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO DHO4JTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracién, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-pricticos de
la/s asignatura/s del drea asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADIUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del drea asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagégico a los
estudiantes en cl dictado de la/s asignatura/s del 4rea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (P, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del area y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3. EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adclante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestién que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado en Abogacia (EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del drea (EXCLUYENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en:
1) Participacién en la elaboracién de programas curriculares.
2) Produccién de trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar del area,

2.2.3. EN INVESTIGACION, |
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, elc. en congresos, jornadas o eventos.

2.2.4. OTROS
CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROBUESTA DE PLAN DE S35

TRABAIO
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Rectorado

Resolucion

DEPARTAMENTO

ACADEMICO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
REFERENCIA CONCURSO 20-303

PERFIL N° 034 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA DIDACTICO-CURRICULAR
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO DCO1JTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacién de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del 4rea asignada/s, bajo la supervisién del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTQY/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagogico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del drca en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del drea y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extensién y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del drea o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Educacion (EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valoraré la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten 0 no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del area (EXCLUYENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en:
1) Participacion en la elaboracién de programas curriculares. 2) Produccion de
trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar del area.

2.2.3. EN INVESTIGACION, |
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccién en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacion como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.

TRABAJO

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAIO

2.3.1. PROPUF.?TA DEPLANDE |
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DEPARTAMENTO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ACADEMICO

REFERENCIA CONCURSO 20-304

PERFIL N° 289 EJERCICIO 2023
AREA EPISTEMOLOGICA ESTETICA AUDIOVISUAL
CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS I (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO EAU02AYU

I. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del area en concurso asignada/s, bajo la supervision de]l TITULAR
y/o ASOCIADO/S /o ADJUNTQ/S.  Colabora en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la/s asignaturas/s del 4rea en concurso asignada/s

Presta asistencia y apoyo pedagdgico a los estudiantes en el dictado de la/s
asignatura/s del drea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PL PICYDT, PVT o
PDTS) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de las
obligaciones curriculares del area en concurso y/o conforme los lincamientos
estratégicos que fije la Universidad.

1.3. EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area en concurso o de interés
institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Comunicacion Social o en Letras y/o asimilables
(EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorard la asistencia a cursos en el campo disciplinar del area en concurso que
cuenten o no con instancia evaluatoria

2.2, EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Se valorard contar con experiencia docente universitaria (PREFERENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorard contar con experiencia o participacion en la produccion de trabajos
publicados o inéditos relacionados con el campo disciplinar del frea en concurso.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, efc. en congresos, jornadas o eventos.

2.24. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE FRABAIO

2.3.1. PROPUHSTA DE PLAN DE NG
TRABAJO
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Rectorado

Resolucion

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO

20-305

PERFIL N°

111 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA

FUNDAMENTACION TEORICO-PEDAGOGICA

CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO FTPO1ITP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervisién del TITULAR y/o
ASOCIADOY/S y/o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagégico a los
estudiantes en ¢l dictado de la/s asignatura/s del area.

1.2. INVESTIQACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del drea y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3. EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1. TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Educacién o en Antropologia (EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria en el campo de la Educacion

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del drea en concurso (EXCLUYENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en: 1) Participacion en la elaboracién de programas
curriculares. 2) Produccién de trabajos publicados o inéditos en el campo de la
antropologia de la educacién y/o nifiez.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacion como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos
en tematicas relacionadas.

2.2.4. OTROS
CONOCIMIENTOS Y
APTITUDES ESPECIFICAS

NO

2.3.PLAN DE T%ABAJO

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en ¢l campo
disciplinar del 4rea en concurso (EXCLUYENTE)

23.1. PROPUEJTA DE PLAN DE
TRABAJO

NO

|




DEPARTAMENTO
ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO 20-306
PERFIL N° 153 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA LINGUISTICA Y SEMIOTICA
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO LSOLITP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacién de trabajos tedrico-pricticos de
la/s asignatura/s del drea asignada/s, bajo la supervisién del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTOY/S. Colabora en los procesos de ensenanza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del drea asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagogico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del area en concurso.

[.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (P1, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del drea y/o conforme los linecamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3. EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que Ileven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del drea o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno vy de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL. CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura cn Comunicacion Social o en Letras y/o asimilable
(EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del drea (EXCLUYENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en: 1) Participacion en la elaboracién de programas
curriculares, 2) Produccién de trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar
del 4drea.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos,

2.2.4. OTROS

TRABAIJIO

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAIJO

23.1. PROPU/ESTA DE PLAN DE | s
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DEPARTAMENTO B .
ACADEMICO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
REFERENCIA CONCURSO 20-307

PERFIL N° 291 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA POLITICAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

cODIGO PERFIL CARGO PIEQOLJTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos teérico-practicos de
la/s asignatura/s del drea en concurso asignada/s, bajo la supervision del TITULAR
y/o ASOCIADO/S /o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la/s asignaturas/s del 4rea en concurso asignada/s

Presta asistencia y apoyo pedagdgico a los estudiantes en el dictado de la/s
asignatura/s del érea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT o
PDTS) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de las
obligaciones curriculares del 4rea en concurso y/o conforme los lineamientos
estratégicos que fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del drea en concurso o de interés
institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Educacién o Gestion de la Educaci6n y/o
asimilables (EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en €l campo
disciplinar del area en concurso (EXCLUYENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en: 1) Participacion en la elaboracion de
programas curriculares. 2) Produccion de trabajos publicados o inéditos en el campo
disciplinar del drea en concurso.

2.2.3. EN INVESTIGACION,

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)

VINCULACION Y EXTENSION |y la participacién como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.
2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO

APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

23.1. PROPUFS A DE PLAN DE NO

TRABAJO
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DEPARTAMENTO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ACADEMICO

REFERENCIA CONCURSO 20-308

PERFIL N° 233 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA PRACTICA PRE-PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL
CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA

CANTIDAD DE CARGOS 3 (TRES)

CODIGO PERFIL CARGO PTSOIAYU

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTO/S, Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del 4rea asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagégico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del drea en concurso.

1.3, INVEST[(}ACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del drea y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3. EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del drea o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Trabajo Social (EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorard la asistencia a cursos en el campo disciplinar del drea que cuenten o no
con instancia evaluatoria,

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Se valoraré contar con experiencia docente universitaria (PREFERENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorard contar con experiencia o participacion en la produccion de trabajos
publicados o inéditos relacionados con el campo disciplinar del area.

2.2.3. EN INVESTIGACION, ’
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, elc. en congresos, jornadas o eventos.
Se valorara especialmente la realizacion de lareas de intervencién y extension en el
territorio

2.2.4. OTROS
CONOCIMIENTOS Y
APTITUDES ESPECIFICAS

NO

2.3. PLAN DE JRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE
TRABAIJO

NO
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Niimero: UNM-R 65/23

Referencia: Anexo 111

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO )
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DOCENTE N° 20/23

DECLARACION JURADA
Concurso Docente N° 20/23

CARGO AL QUE SE POSTULA
Referencia: .

Categona ................................
DediGHsIoNS . cume v s s s

La presentacion tiene cardcter de DECLARACION JURADA e importa, por mi parte, el conocimiento de las condiciones fijadas en el
REGLAMENTO GENERAL DOCENTE de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, de su REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSOS, ¢l cual como PARTE SEGUNDA forma parte integral del mismo, y el INSTRUCTIVO PARA LA IMPL EMENTACION
DE CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE
PROFESORES Y AUXILIARES DOCENTES DE LA PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD A DISTANCIA.

Asimismo, declaro bajo juramento no estar alcanzado por las causales de exclusion prevista en el articulo 6° del REGLAMENTO

GENERAL DE CONCURSOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, las que incluyen:

»  No estar impedido para el ingreso a la ADM]NISTRACION PUBLICA NACIONAL por cualquiera de las causales previstas en el
articulo 5to. del Anexo de la LEY MARCO DE REGULACION DEL EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25.164.

»  No hallarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion, ni estar sometido a juicio académico en cualquier UNIVERSIDAD.

»  No haber sido procesado o condenado como autor, participe en cualquier grado, instigador, o encubridor de delitos de desaparicion
forzada de personas, homicidio, privacion ilegitima de la libertad, sustitucion o falsificacion de identidad, tortura y/o cualquier otro
que por su entidad constituya una violacion a los derechos humanos y/o un delito de lesa humanidad.

»  No haber ocupado cargos electivos en el periodo de interrupcion del orden constitucional comprendido entre el 24 de marzo de 1976 y
el 10 de diciembre de 1983; o ejercido cargos de Ministro, Secretario, Subsecretario o Director en cualquier dependencia del Estado
Nacional, Provincial o Municipal, o equivalentes en jerarquia y rango durante el periodo precitado; con excepcion de cargos propios
del progreso en la carrera administrativa.

»  No haber ejercido cargos de Rector, Vicerrector, Decano y/o Secretario -0 cargos equivalentes-, en cualquier UNIVERSIDAD
NACIONAL o Provincial durante el periodo precitado.

¥  No haber sido condenado por delito de robo, defraudacion, estafa, malversacién de fondos publicos o privados y falsificacion de
instrumentos piblicos o privados.

Asimismo, declaro conocer y aceptar:

»  Que el acceso a un cargo por concurso, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, es por un periodo de 6 (seis) aiios, o el
menor plazo que resulte por poseer menos de 6 (seis) afios respecto de la edad minima requerida para acceder al beneficio de la
jubilacién de acuerdo a la legislacion vigente; momento a partir del cual cesaré la Carrera Docente (articulo 38 del REGLAMENTO
GENERAL DE CONCURSOS).

»  Que los docentes ordinarios que no permanezcan en el ejercicio de sus cargos en forma activa por un lapso no menor de 3 (TRES)
afios desde la fecha de su designacién en calidad de tales, cesardn en su condicion de docentes ordinarios y no podra presentarse a
coneurso o ejercer cargo alguno ¢n la UNIVERSIDAD (articulo 40 del REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSQOS).

»  El REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES previsto en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES y en el REGIMEN LABORAL Y SALARIAL del PERSONAL
DOCENTE de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por la Resolucion UNM-R N° 27/10 y sus modificatorias, y
que las faltas a dicho REGIMEN conllevan la sustanciacion de un Juicio Académico por un TRIBUNAL UNIVERSITARIO (articulo
37 de REGIMEN LABORAL Y SALARIAL del PERSONAL DOCENTE).

Asimismo, declaro bajo juramento que todos los datos consignados en mi postulacion son veraces y exactos y me notifico que cualquier

falsedad, ocultamiento y omision dara motivo a la exclusién directa de esta postulacion (articulo 8 del REGLAMENTO GENERAL DE

CONCURSOS).

Por tiltimo, declaro como domicilio constituido, el correo electronico personal denunciado en la inscripeion, el cual la UNIVERSIDAD

tendrd por (nicq y valido a los efectos de toda notificacion relacionada con el concurso.

J Luygar y Fecha Firma Aclaracion




