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Universidad Nacional de Moreno
Departamento de Economia y Administracién

woreno, 07 DIC 2018

VISTO el Expediente N° UNM:0000179/2015 del Registro

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO; vy

CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por
Resolucién UNM-R N° 37/10 y sus modificatorias, el gque fuera
ratificado por el Acta de la Sesién Ordinaria N° 01/13 del
CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de Junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacién de las obligaciones
curriculares que integran los Planes de Estudios de las
carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que conforme lo dispuesto en el citado REGLAMENTO
GENERAL, se ha elevado una propuesta de Programa de la
asignatura: TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (1464),
del AREA: PRACTICAE INTEGRADORA, correspondiente al CICLO DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS de la carrera CONTADOR PUBLICO
NACIONAL, del DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de
esta UNIVERSIDAD, aconsejando su aprobacién con vigencia a
partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2020.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha

emitido opinién favorable, de conformidad con lo previsto en
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el articulo 3° de la Parte I del citado REGLAMENTO GENERAL,
por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones
enunciadas en el articulo 4° de la Parte I del REGLAMENTO en
cuestidn, asi como también, respecto de las demés
disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la
intervencioén de su competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION, en sesién de fecha 26 de octubre de 2018,
tratdé y aprobd el Programa propuesto, conforme lo establecido
en el articulo 2° de 1la Parte I del REGLAMENTO GENERAL

ACADEMICO.

Por ello,
EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTQ DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

DISFPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de la asignatura: TALLER DE
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (1464), del AREA: PRACTICA
INTEGRADORA, correspondiente al CICLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS de la carrera CONTADOR PUBLICO NACIONAL, del
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de esta UNIVERSIDAD,

con vigencia a partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo
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2020, el que como BAnexo I forma parte integrante de la
presente Disposiciédn.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, dese a la SECRETARIA
ACADEMICA a sus efectos y archivese.-

DISPOSICION UNM-DEYA N° 37 -418 ﬁ
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ANEXO I
Universidad NMacional de Moreno
Programa  Asignatura: TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA (1464)

Carrera: CONTADOR PUBLICO NACIONAL (Plan de estudios aprobado
por Resolucidn UNM-CS N° 475/18)

Area: PRACTICA INTEGRADORA

Trayecto curricular: Actividades Complementarias

Periodo: Deberd haber aprobado el Ciclo Inicial mas 5 materias
del Ciclo de formacién profesional.

Carga horaria: no podrd superar las 160 (ciento sesenta)
horas.

Vigencia: a partir del 1° Cuatrimestre 2020

Reuniones, clases y/o actividades: wvariable con wuna carga
horaria maximo de 12 (doce) horas y minima de 5 (cinco) horas
semanales, segun su naturaleza.

Régimen: de regularidad

Docente titular: Adriana Maria del Huerto SANCHEZ
Equipo docente: Walter Rolando KLEIN, Marcelo CAFFERATA

Programa elaborado por: Adriana Maria del Huerto SANCHEZ

FUNDAMENTACION: E1 TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
{1464) es una obligacién curricular gque forma parte del
conjunto de ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS que deben completar
los estudiantes de la carrera de Contador Publico Nacional del
DEPARTAMENTO DE ECONOMfA Y ADMINISTRACION. El1 momento de su
realizacién es a eleccién del alumno luego de haber
cumplimentado el requisito de haber aprobado el 70% de la
cursada total del Plan de Estudios (aprobacién del Ciclo
Inicial m&s 5 materias del Ciclo de Formacidén Profesional).

El objetivo fundamental del Taller, es gque el estudiante
consolide los contenidos aprendidos a lo largo de su
formacién, a través de la aplicacién de los diferentes
conocimientos tebéricos, técnicos y metodolégicos adquiridos a

! Reconocimiente oficial y validez nacional en tramite.
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experiencias profesionales concretas, por lo que se sugiere
llevarlo a cabo préoximo al momento de concluir la cursada del
resto de las asignaturas gque componen el Plan de Estudios de
la Carrera.

En las actividades del Taller se priorizaran las préacticas
integradoras, asi como también, otras actividades que apunten
a facilitar la aplicacidén e integracién de los conccimientos
adquiridos en estudios de caso y experiencias practicas que
introduzcan al estudiante en la actividad laboral, va que es
un objetivo subyacente, brindar al mismo habilidades
procedimentales y actitudinales gque amplien su cosmovisién y
lo inserten en la préactica real de su futuro campo
profesional. Este proceso se desarrollard a lo largo del
Taller, entre el ensayo de la practica (en el trabajo de
campo) y la reflexidn tedrica y metodolégica (en el aula-
taller), buscando incorporar paulatinamente nociones béasicas
sobre la practica profesional del Contador.

Basicamente, las diversas actividades que, <con cardcter
electivo, realizaran los estudiantes, ya sea en organizaciones
publicas, privadas o© no gubernamentales, e inclusive en 1la
UNIVERSIDAD, podran ser préacticas supervisadas de diversa
indole en ambitos de trabajo extra universitarioc vy de
investigacidon aplicada o wvinculacidén que asi lo permitan vy
ofrezcan al alumno, una oportunidad para desarrollar y generar
conocimientos sobre los distintos problemas vy cuesticnes
reales abordadas en el ejercicio de la profesién. En sintesis,
en todos los casos se trata de ofrecer una serie de
experiencias gque puedan servir de base para el futuro
desempefic profesional.

OBJETIVOS GENERALES:
Los objetivos son:

El propdsito particular del Taller es ofrecer al estudiante de
la carrera de CONTADOR PUBLICO NACIONAL una oportunidad para
desarrcllar y generar conocimientos scobre los distintos
problemas y cuestiones de las précticas de la profesion.

En funcién de lo anterior, el Taller tratard de priorizar el
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trabajo de analisis de problemas, el desarrollo v
sistematizacién de propuestas en todos sus aspectos y la
organizacién del trabajo en equipo, y por tanto, no dara
preeminencia ni valorard especialmente la produccién de
resultados.

OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE:

» Realizar una experiencia de practica laboral, de
investigacién aplicada, de vinculacién tecnoldégica que
contribuya a integrar los conocimientos adquiridos.

» Elaborar un informe de conclusidon de la experiencia.

CONTENIDOS MINIMOS:

Se estableceran individualmente, conforme wuna supervisién
tutorial que evaluard el informe del estudiante en relacidén al
cumplimiento de objetivos curriculares.

PROGRAMA :

El Programa se ajusta al Plan de Trabajo segun la modalidad
del Taller conforme se establece mas adelante, vya sea una
practica supervisada en un ambito laboral publico o privado,
de investigacién aplicada, de vinculacién habilitada que
ofrezca al alumno una oportunidad para desempeflarse en un
dmbito similar al cual se desarrollard profesionalmente.

Basicamente, el objetivo subyacente de cada modalidad es

contribuir a la construccién del “lugar del profesional”, es
decir, aquél que, por conocimientos adgquiridos, puede
enfrentarse a una determinada demanda o problema ligado al
ejercicio de su disciplina, comprenderlo, abordarlo
metodoldégicamente (segun sea, en forma de hipétesis) v,
eventualmente, desarrollar estrategias de seguimiento,
evaluacién, solucidén, etc., segun corresponda.

Segin la Resolucién ME N° 3400 /17 para Contador Publico
Nacional podran ser computadas o reconocidas préacticas
profesionales supervisada:

e Pasantias, y/u otro tipo de practicas, ejemplo “asistencia
técnica”, “becas de trabajo”, “proyecto de investigaciodn
aplicada”.
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* La experiencia laboral equiparable, gque el alumno pueda
demostrar y/o acreditar relacionada con aspectos de la
profesidn, realizada en el sector publico, privado y de
la economia social.

* Los trabajos y/o documentos integradores de aplicacién, en
correspondencia con el ejercicio profesional del Contador
Publico, desarrollados en espacios curriculares como
seminarios de practica profesional o talleres.

Por lo cual, los alumnos de la Carrera de Contador Publico
Nacional podréan optar por los programas especificos:

1- Programa especifico para plan de trabajo de practica
laboral,

2- Programa especifico para plan de trabajo de practica de
investigacién aplicada o vinculacién (siempre que sea
inherente a la formacién de contador publico) o

3- Programa especifico para plan de trabajo de practica
seminario trabajo integrador.

TAREAS A DESARROLLAR:

El desarrollo del Taller comprende dos grandes ejes, que se
organizaran en un cronograma definido al inicio de la cursada.
Por un lado, el desarrollo en si de la modalidad seleccicnada:
practica laboral, investigacién aplicada o vinculacién y por
otro lado, la reflexién en el aula-taller a lo largo de toda
la cursada.

Durante el primer mes, seré predominante la actividad en el
aula con una aproximacién a los objetivos y contenidos del
Taller; aspectos metodolégicos, dispositivos de trabajo para
el intercambio, conccimiento e integracién grupal,
investigacidn bibliocgréafica V4 documental, bisgueda de
informacién sobre el campo de accién seleccionado y otros
aspectos relevantes.

El aula-taller comprende un espacio de trabajo sistemético,
compuesto por comisiones de estudiantes agrupados segun la
modalidad de practica seleccionada y coordinados por un
docente a cargo con titule de Contador Publico. En este
espacio se combinard el desarrollo de los contenidos
especificos y la orientacién al estudiante con el propésito de

&
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definir su PLAN DE PRACTICA especifico y, a partir de ello,
seleccionar un tutor responsable.

A partir del segundo mes, se pondrd mayor énfasis en el
ejercicio de la préactica de campo establecida segun la
modalidad del Taller, en cuyo momento podran establecerse
trabajos de avance o integracién individuales en el aula y que
podrén ser, como minimo, quincenales. Los trabajos avance o de
integracién individual, comprenden la aplicacidn de los
contenidos tedéricos desarrollados y la informacidén relevada en
el trabajo de campo, los dque se deberan sintetizar en una
produccién escrita, que sera entregada en los plazos
estipulados.

Al finalizar la préctica y como condicién para la evaluacidn y
aprobacién del Taller, se deberd entregar un Informe Final
individual, avalado por el tutor, para ser evaluado por el
equipo docente.

El trabajo de campo variara de acuerdo a la practica
seleccionada. En este sentido, los escenarios de intervenciodn
son multiples y serdn definidos por el equipo responsable del
taller: cuando se trate de practicas laborales, se
identificardn vy elaboraradn los acuerdos necesarios con
terceras entidades para desarrollar los trabajos de campo, Y
cuando la practica consista en actividades de investigacién
aplicada o vinculacién, se realizara el nexo con las
Coordinaciones de las Carreras y/0 Secretarias
correspondientes de la UNIVERSTDAD.

1. PROGRAMA ESPECIFICO PARA PLAN DE TRABAJO DE PRACTICA
LABORAL:

Las practicas laborales podran desarrollarse en cualquier
4mbito e institucién, organizacién sin fines de lucro ©
organismos publicos é privados. Las practicas realizadas bajo
esta modalidad, se cefiirdn al REGLAMENTO INTERNO oportunamente
establecido.
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Objetivos Especificos:

» BAbordar las diferentes perspectivas sobre el proceso
metodoldégico investigaciéon y practica supervisada.

» Desarrollar habilidades para el reconocimiento y criterios
de Jerarquizacién de problemdticas laborales especificas vy
formas de intervencién.

» Identificar diferentes escenarios de intervencién
profesional.

» Integrar actividades tedricas de aprendizaje con las de tipo
practico y ocupacional.

v

Lograr que los estudiantes consoliden destrezas V%
capacidades de manejo profesional para promover y crear
condiciones adecuadas para el ejercicio profesional.

» Realizar una evaluacién permanente de sus desempefios.
Programa de Actividades Especifico:

Durante el primer mes del Taller se definirdn objetivos,
aspectos metodoldégicos y de caracter formal de la practica
pre-profesional en el espacio grupal del aula-taller.
Asimismo, se asignara un docente-tutor a cada estudiante que
adopte esta modalidad para que aborden problemas particulares
de la tematica seleccionada para la préactica laboral y defina
su PLAN DE PRACTICA LABORAL individual.

Ademas, se realizaran reuniones grupales, como minimo, en
forma gquincenal, en el espacio del aula-taller donde se
realizaran trabajos de integracidén y se favorecerda la revisiodn
critica y la discusién sobre los avances realizados y las
dificultades ocurridas en el ejercicio de la préactica pre-
profesional, con el propdsito de definir acciones correcticas
con la discusidén grupal de los estudiantes. Asimismo, el
equipo docente del Taller y el docente-tutor, planificaran
progii%i? (cursocs talleres) formativos complementarios.
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En esta modalidad de practica, las organizaciones receptoras,
brindaran al estudiante las facilidades para la ejecucidén de
las tareas productivas correspondientes al PLAN DE PRACTICA
aprobado, debiendo brindar un informe al tutor a fin de
supervisar su cumplimiento. El equipo docente, a su vez,
coordinard con esta todo lo necesario para su realizacion,
asumiendo la responsabilidad de orientar, monitorear y evaluar
las actividades formativas programadas.

2. PROGRAMA ESPECIFICO PARA PLAN DE TRABAJO DE PRACTICA DE
INVESTIGACION APLICADA y VINCULACION TECNOLOGICA

Objetivos Especificos:

» Promover la insercién de los estudiantes en proyectos Yy
lineas de accidén en la materia y que fueran desarrolladas
por investigadores y grupos de trabajo de la UNIVERSIDAD.

» Orientarlos en la profundizacién tedrica y metodoldgica en
tematicas inherentes a la disciplina seleccionada;

» Conocer y utilizar técnicas basicas de observaciodn,
registro, utilizando diversas fuentes de investigacidén vy
analisis aplicadc a la carrera.

» Abordar las diferentes perspectivas sobre el proceso
metodolégico de 1la investigacién aplicada. Realizar una
evaluacidén permanente de sus desempefios.

Programa de Actividades Especifico:

Durante el primer mes en el espacio del aula-taller se
definiran objetivos y aspectos formales del Taller. Aspectos
metodolébgicos sobre cdémo elaborar un Proyecto. Definicidén de
objetivos, hipbétesis y contenidos, cuestiones metodoldgicas ¥y
de caracter formal. Delimitar caracteristicas, factibilidad y
dimensién de la préactica a realizar, asi como de las formas de
abordarla en lo metodolégico y en lo tedrico-analitico.

Asimismo, se asignard un docente-tutor a cada estudiante que
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adopte esta modalidad a fin de sumarlos a proyectos, lineas o

programas de investigacién aplicada, vinculacién,
transferencia (el responsable a cargo donde se inserte el
estudiante), ya sea, en el a&ambito del DEPARTAMENTO, los

CENTROS DE ESTUDIOS, PROGRAMAS ESPECIALES o Secretarias de la
UNIVERSIDAD y gque lc oriente para elaborar el PLAN DE TRABAJO
DE INVESTIGACION o VINCULACION individual correspondiente.

Ademé&s, se realizardn reuniones grupales, como minimo, en
forma guincenal, en el espacio del aula-taller donde se
realizaran trabajos de integracién y se ofrecerd un espacio
para abordar las dificultades emergentes que surjan en la
realizacién de las tareas asignadas al estudiante, asi como
para realizar una revisién critica sobre los avances
alcanzados en el desarrollo de la labor de gque se trate.

3. PROGRAMA ESPECIFICO PARA PLAN DE TRABAJO DE PRACTICA

SEMINARIO TRABAJO INTEGRADOR

Objetivos Especificos:

» Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
carrera a partir del estudio de casos o modelos de
simulacién

» Realizar modelos de simulacidén y estudios de caso gue

ponen en Jjuego los conocimientos adquirideos y afirman
los conceptos incorporados a lo largo de la carrera

» Desplegar una visidén integrada del ejercicio profesional

» Desarrollar un trabajo integrador que utilice sistemas
informaticos especificos, propios de cada campo
profesional.

Programa de Actividades Especifico:

Durante el primer mes en el espacio del aula-taller el equipo
docente, «ceon la activa participacién de los estudiantes,

pro%izéiifxlos CAS0S que se trabajaran a lo largo de 1la
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cursada, una vez seleccionados, los estudiantes individual ¥y
grupalmente desarrollaréan V4 pondréan en préactica los
conocimientos adquiridos y las habilidades de observacién,
escucha, diagnéstico, toma de decisiones y participacidén en
procesos grupales orientados a la colaboracidn.

Los casos seleccionados representan situaciones complejas del
guehacer profesional donde se intenta desarrollar las
destrezas del trabajo individual y grupal en é&reas como la
negociacién, el manejo de conflictos, la toma de decisiones y
la comunicacién.

A lo largo del seminario se realizardn reuniones grupales, en
el espacio del aula-taller donde se realizaran trabajos de
integracién y se favorecerd la revisién critica y la discusion
sobre los avances realizados y las dificultades encontradas en
cada uno de los casos analizados.

El trabajo final integrard 1los casos analizados en el
Seminario.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

- Reglamento de la Practica Pre - Profesional de la UNM

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracidn de Recursos Humanos,
Mexico, Mc Graw Hill, 2018, Parte III, Cap.b6

- CAFFERATA, Marcelo "Herramientas para la presentacién del
Informe final del Taller de PPP", mimeo, UNM, 2018

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Siendo que, el Taller comprende diversas actividades
presenciales que, con caracter electivo, realizardn los
estudiantes, ya sea en organizaciones publicas, privadas o no
gubernamentales, e inclusive la UNIVERSIDAD, contaran con una
supervisién y seguimiento de un docente-tutor que garantice el
cumplimento de objetives de formacién al finalizar el
cuatrimestre, mediante un Informe Final gue acredite el
cumplimiento de los objetivos curriculares contemplados en su
PLAN DE PRACTICA individual, con el aval del docente-tutor y
la aprobacién del equipo docente del Taller.

O™
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Se considera importante gque el alumno realice paulatinos
ensayos en la practica supervisada, incorporando el material
teérico que le permitird ir comprendiendo el campo de accién
profesional, y adquiriendo nociones bésicas en relacién a los
procesos metodoldégicos e instrumentales de su Carrera,
conforme la bibliografia especialmente seleccionada segin la
modalidad del Taller, Anualmente, el DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Y ADMINISTRACION, por intermedio del equipo docente del
Taller, establece las pautas generales de las actividades
habilitadas para realizar el Taller y administra las vacantes
que surjan de la realizacién de convenios y acuerdos mediante
una unidad de vinculacidn creada a tal fin.

Segun la naturaleza y modalidad del Taller, no podra superar
las 160 (ciento sesenta) horas y se requerirda un 80% de
asistencia.

Funciones del Responsable del TALLER:

» Participar en la identificacién de contrapartes y en la
elaboracidn de los Convenios de Practica Supervisada que
rijan la relacidn de la  UNIVERSIDAD con terceras
instituciones.

» Supervisar el cumplimiento de los Convenios que involucren
la realizacidén de experiencias de aprendizaje préactico y/o
integrador por parte de los alumnos.

» Coordinar con el DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION Y
las SECRETARIAS DE INVESTIGACION, VINCULACION TECNOLOGICA Y
RELACIONES INTERNACIONALES, a fin de articular de modo
eficaz las experiencias de aprendizaje practico-integrador
con el desarrollo de las actividades propias de las A&reas
antedichas.

Seleccionar, en colaboracidén con las A&reas respectivas que

v

componen la formacidén de grado, los conceptos mas relevantes
que se imparten en cada Carrera y disefilar experiencias de
aprendizaje practico-integradoras que resulten adecuadas

LA
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para mostrar la relevancia y pertinencia de los mismos, como
herramientas de andlisis e intervencidn scbre la realidad.

» Formular objetivos pedagdgicos y monitorear la realizacidn y
evaluacién de las actividades respectivas.

» Evaluar la eficacia Yy pertinencia Yy proponer las
modificaciones respectivas.

EVALUACION Y APROBACION:

Dado el régimen de regularidad que requiere la aprobacién del
Taller, se debe satisfacer el cumplimiento del 80% minimo de
asistencia y la aprobacién no numérica del Informe Final de su
PLAN DE PRACTICA individual.

S6lo se tendra derecho a una revisidén recuperatoria oral o
escrita del Informe Final, dentro del periodo de desarrollo
del Taller.

Quienes no retnan el 80% de asistencia, © no obtengan la
aprobacién de su Informe Final deberan realizar nuevamente el
Taller.

Ademas, el estudiante debera presentar en los momentos
estipulados, informes & evaluaciones parciales e individuales
que permitan apreciar el logro de sintesis parciales entre los
contenidos teéricos desarrollados en el aula-taller, plasmados
en el PLAN DE PRACTICA, y la aplicacién préactica a situaciones
especificas, que se produzcan en cada una de las modalidades
de préactica. A la finalizacién del TALLER se presentara un Informe
final que serd avalado por el docente tutor asignado y aprobado
%fi/el eguipo docente del TALLER.
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