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¥oreNO, (37 DIC 2018

VISTO el Expediente N° UNM:0000101/2014 del Registro

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO; vy

CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por
Resolucién UNM-R N° 37/10 y sus modificatorias, el que fuera
ratificado por el Acta de la Sesién Ordinaria N° 01/13 del
CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de Junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacidn de las cbligaciones
curriculares que integran los Planes de Estudios de Ilas
carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Disposicién UNM-DEYA N° 21/14, se aprobd el
Programa de la asignatura: ESTADISTICA I (1024), del AREA:
ESTADISITCAS, correspondiente al CICLO DE ESTUDIOS GENERALES
DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de las carreras LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO,
LICENCIATURA EN ECONOMIA y CONTADOR PUBLICO NACIONAL, del
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de esta UNIVERSIDAD,

con vigencia a partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo
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ANEXO I
Universidad Nacional de Moreno
Programa Asignatura: ESTADISTICA I (1024)

Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de
estudios aprobado por Resolucién UNM-R N° 21/10)*"

Carrera: LICENCIATURA EN ECONOMIA (Plan de estudios aprobado
por Resolucion UNM-R N° 21/10)?

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION (Plan de estudios
aprobado por Resolucién UNM-R N° 21/10)°

Carrera: CONTADOR PUBLICO NACIONAL (Plan de estudios aprobado
por Resolucién UNM-R N° 475/18)°

Area: Estadisticas

Trayecto curricular: Ciclo de Estudios Generales de Economia y
Administracidn

Periodo: ler. y 2do. Cuatrimestre - Ano 2

Carga horaria: 128 (ciento veintiocho) horas

Vigencia: A partir del 1° Cuatrimestre 2020

Clases: 32 (cuarenta y ocho)

Responsable de la asignatura: Nidia Estela FERRI
Programa elaborado por: Nidia Estela FERRI

FUNDAMENTACION:

Debido a la complejidad e incertidumbre de 1la realidad
circundante, se torna necesario para el procesoc de toma de
decisiones el aprendizaje de la estadistica, es decir, el
conjunto de teorias que representan el entendimiento de
fendémenos aleatorios.

Entre las aptitudes y habilidades que se requieren para los
profesionales de las carreras de Economia, Administracién vy
Relaciones del Trabajo, se observa la toma de decisiones en
algunos de sus campos de actuacién profesional.

En este sentido la metodologia estadistica es una herramienta
fundamental, dado que brinda los conocimientos conceptuales y
procedimentales necesarios para que dichos profesionales
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puedan tomar decisiones correctamente fundadas. En
particular, la utilizacién de Modelos Estocasticos como
instrumentos de analisis, planificacidn Y prediccidn
econémica, muestran la necesidad de impartir a los futuros
profesicnales los procedimientcos de la Inferencia Estadistica,
con el rigor que la complejidad de los fendémenocs socio-
econémicos actuales presenta vya gque los mismos poseen
informacidén incompleta o limitada.

En sintesis, se trata de brindar bases conceptuales de
razonamiento légico-inductivo, necesarias para comprender vy
evaluar la informacién obtenida y desarrollar aptitudes de
reflexidén y elaboracién de juicios criticos.

Por lo dicho, esta asignatura es parte del CICLO DE ESTUDIOS
GENERALES DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION, comin a todas las
carreras del DEPARTAMENTO DE  ECONOMIA Y ADMINISTRACION:
LICENCIATURA EN RELACIONES DEL  TRABAJO, LICENCIATURA EN
ECONOMIA vy LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, ubicadndose en el
primer cuatrimestre del segundo afio de todas las carreras vy
exigiendo como requisito previo la aprobacidn de la asignatura
Matematica I.

OBJETIVOS GENERALES:

" Conocer las operaciones de la estadistica inferencial
para hacer estimaciones, plantear hipdétesis y pruebas
estadisticas en materia econdmica.

" Explicar las diversas distribuciones de probabilidad vy
presentar los datos de una distribucién normal.

= Aplicar los principales métodos de muestreo vy el
aprendizaje de los conceptos Dbéasicos del razonamiento
inductivo, incluida la verificacién de hipétesis
utilizando las pruebas de mayor aplicacidn en econcomia.

CONTENIDOS MINIMOS:

Estadistica descriptiva: aspectos epistemoloégicos de la
disciplina. Relevamiento y presentacidn de la informacidn.
Medidas de tendencia central y de dispersidén, construccidén de
graficos y tablas de frecuencia y contingencia. Distribuciones
elementales de probabilidad. Distribucién binomial, normal vy
de muestreo. Inferencia estadistica, pruebas de hipodtesis,
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correlacién e introduccién al anadlisis de regresidén simple y
maltiple y correlacién. Series cronolégicas. Indices.
Inferencia estadistica: muestreo. Técnicas de seleccidn de
muestras. Estadisticos

muestrales. Muestras grandes Y peguenas. Pruebas de
significatividad. Contrastacién de hipétesis. Intervalos de
confianza y anadlisis de variancia. Prediccién.

PROGRAMA :

UNIDAD 1: INTRODUCCION

Estadistica: su importancia. Aspectos epistemoldgicos.
Definicién de Estadistica. Aplicaciones en distintos campos.
La investigacién cientifica y la Estadistica. Etapas en una
investigacién estadistica: formulacién del problema de
investigacién, fuentes de datos (cualitativos y cuantitativos,
discretos y continuos). Presentacién de datos: cuadros vy
graficos. Estadistica descriptiva e inferencial. Poblacidn y
muestra. Variables: clasificaciédn.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracién.
Ed. Pearson. Capitulos 1 y 2.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mec graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulos 1.

UNIDAD 2: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Variables empiricas. Distribuciones de frecuencias: absolutas,
relativas y acumuladas. Representaciones graficas. Medidas
descriptivas: medidas de posicién, dispersién y asimetria.
Asimetria y Curtosis.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administraciodn.
Ed. Pearson. Capitulos 3 vy 4.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulos 2 y 4.
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UNIDAD 3: TEORIA DE LA PROBABILIDAD

Experimento aleatorio. Espacio muestral. Sucesos aleatorios.
Definiciones de probabilidad: clasica, frecuencial, axiomdtica
y subjetiva. Teoremas basicos de probabilidad. Regla de la
adicidédn. Probabilidad condicicnal. Regla de la multiplicacioén.
Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracién.
Ed. Pearson. Capitule 5.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ 1Interamericana FEdiciones 2008.
Capitulec 5.

UNIDAD 4: VARIABLE ALEATORIA DISCRETA

Variable aleatoria discreta: definicién. Clasificacioén.
Variable aleatoria discreta. Funcién de probabilidad. Funcién
de distribucidén. Esperanza y varianza. Propiedades de la
esperanza y varianza. Coeficiente de wvariabilidad. Teorema de
Bernoulli. Distribuciones: binomial, hipergeométrica vy
Poisson.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracién.
Ed. Pearson. Capitulo 6.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica 2ZAplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulos 3 y 6.

UNIDAD 5: VARIABLE ALEATORIA CONTINUA

Variable aleatoria continua: definicién. Funcién de densidad
de probabilidad. Funcidén de distribucidén. Esperanza y varianza
de una variable aleatoria continua. Distribucién normal.
Aproximacidén de las distribuciones binomial y Poisson a la
distribucidén normal.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracién.
Ed. Pearson. Capitulo 6.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Edicicnes 2008.
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UNIDAD 6: INFERENCIA ESTADISTICA

Muestreo aleatorio: métodos de seleccidn de muestras.
Parametros y estimadores. Distribucién muestral de un
estimador. Distribucién de la media y proporcién muestral.
Teorema central del limite. Distribucién chi-cuadrado.
Distribucién de la wvarianza muestral. Distribucién t de
Student. Distribucién de la diferencia de medias en
poblaciones normales. Distribucién del <cociente de dos

varianzas. Distribucién F de Snedecor.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administraciodn.
Ed. Pearson. Capitulos 7 y 12.

2. Lind, Matrchal <y Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulos 8 y 12.

UNIDAD 7: ESTIMACION POR INTERVALOS DE CONFIANZA

Concepto. Niveles de confianza. Estimacién por intervalos de
confianza. Intervalos de confianza para la media de una
poblacién normal con varianza conocida. Intervalo de confianza
proporciones. Determinacién del tamafio de muestra para estimar
medias y proporciones.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administraciodn.
Ed. Pearson. Capitulo 8.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulo 8.

UNIDAD 8: TEST DE HIPOTESIS

Concepto. Errores tipo I y II. Pasos de un test de hipétesis.
Regiébn critica. Nociones sobre potencia del test. Test de
hipétesis para la media en poblaciones normales con varianza
conocida. Tests de hipétesis para las proporciones.
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracidn.
Ed. Pearson. Capituloc 9 y 10.

2. Lind, Matrchal y Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
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UNIDAD 9: REGRESION Y CORRELACION

Andlisis de regresidén lineal para dos variables. Regresidn
lineal simple. Estimacién de los parametros. Nociones sobre
modelos lineales. Determinacidn de la ecuacidén de regresidn
lineal. Nociones de regresidén maltiple. Coeficiente de
correlacidn lineal.

BIBLIOGRAFTIA OBLIGATORIA:

1. Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracién.
FEd. Pearson. Capitulo 14.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica Aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulo 13.

UNIDAD 10: SERIES CRONOLOGICAS Y NUMEROS INDICES
EAndlisis de series de tiempo. Componentes de una serie de

tiempo. Analisis de series de tiempo: tendencia,
estacionalidad, ciclos. Numeros indices: concepto. Problemas
en la construccién de indices. Indices ponderados vy no
ponderados. Aplicaciones de los numeros indices. Indices

elaborados en nuestro pals. Aplicaciones de indices a Estados
Contables.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1. Berénson, Levine, y otro: Estadistica para Administracién.
Ed. Pearson. Capitulos 16 y 17.

2. Lind, Matrchal vy Wathen: Estadistica 2aplicada a los
Negocios. Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.
Capitulos 15 y 16.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS:

" Desarrollar la capacidad de analisis, de reflexidén y la
creatividad.

"= Desarrollar el proceso de ensefianza, partiendo del
concepto de aprendizaje centrade en las personas Yy
aprendizaje significativo, en el cual cada estudiante es
artifice de su propio aprendizaje, estimulando la
participacidén del mismo a partir de grupos cooperativos,
para resolver situaciones reales o simuladas de la
realidad.

\
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» Involucrar al estudiante en la toma de conocimientos de
las nuevas tecnologias para desarrollar nuevas aptitudes.

" Desarrollar la capacidad de ocbservar, expresar,
manipulear y analizar formalmente los datos de la
realidad a fin de modelizar las diferentes situaciones
sociales y/o econdémicas.

OBJETIVOS ACTITUDINALES:

» Fomentar la participacién activa en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

= Fomentar el aprendizalje en grupos de estudio
cooperativos.

" Fomentar la actitud critica y reflexiva a fin de
fundamentar sus respuestas.

*» Estimular la precisién en la comunicacién oral y escrita.

* Fomentar el respeto, la tolerancia y la solidaridad para
con los integrantes del curso.

" Desarrollar el espiritu de investigacién y la utilizaciédn
de los recursos metodoldégicos y técnicos apropiados para
la organizacién y presentacién de la informacidn.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Consideramos que el aula es un espacio de transferencia de
conocimientos, discusién de ideas y produccién de saberes. Por
esto se establece un régimen de seis (6) horas semanales de
clases tedrico-practicas.

Se exigirad la asistencia obligatoria al 80% de las clases, lo
que serd fundamental para lograr los objetivos de la materia.
Las clases tedérico-practicas estaran a cargo del profesor del
curso y las clases préacticas, de los docentes auxiliares
guienes trabajardn en coordinacién con el profesor a cargo del
curso

EVALUACION Y APROBACION:

las clases seran evaluadas mediante 2 (dos) exdmenes parciales
escritos de caracter tedrico-préactico, presencial %
comprensivo de los temas abordados mediante la bibliografia
obligatoria y/o complementaria que a tal fin agregue en cada
_unidad del programa el profesor a cargo del curso.
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Alcanzaran la promocidén los estudiantes que, ademéds de cumplir
con la asistencia pautada obtengan un minimo de 7 (siete)
puntos o mas en cada una de las instancias de evaluacién. La
nota definitiva serd el promedio de las mismas.

La condicién de regular, se conseguird cuando el estudiante
retina el 80 % de asistencia y lograra alcanzar la calificacién
de 4 (cuatro) a 6 (seis}) en cada una de las evaluaciones. 8Si
ello no ocurre, debera rendir un examen recuperatorio del
parcial en cuestién. Este recuperatorio no puede ser usado a
los fines de la promocidn.

Quienes no asistan al 80% de asistencia, o no obtengan 4
(cuatro) o mas en los parciales o sus recuperatorios deberan
recursar la materia.

BIBLIOGRAFIA PARA EIL DOCENTE:

Berenson, Levine, y otro: Estadistica para Administracidén. Ed.
Pearson.

Lind, Matrchal y Wathen: Estadistica Aplicada a los Negocios.
Mc graw Hill/ Interamericana Ediciones 2008.

Toranzos, Fausto. Teoria Estadistica y aplicaciones. Editorial
Macchi 1997.

CRONOGRAMA DE CLASES:

Clases 1 a 2: Unidad 1

Clases 3 a 5: Unidad 2

Clases 6 a 8: Unidad 3

Clases 9 a 12: Unidad 4

Clase 13: Primer examen parcial

Clases 14 a 17: Unidad 5

Clases 17 a 19: Unidad 6

Clases 20 a 22: Unidad 7

Clases 23 a 24: Unidad 8

Clases 25 a 27: Unidad 9

Clases 28 a 30: Unidad 10

Clases 31 a 32: Segundo examen parcial y examen recuperatorio
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