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Plan Anual de Formacién, Actualizacion y Perfeccionamiento Docente 2025

(Aprobado por Resolucién UNM-VR N° 35/25)

Introduccion

En el marco de las actividades impulsadas por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENQO, y de
acuerdo con lo establecido por la Resolucion UNM-R N° 218/11, la SECRETARIA ACADEMICA
se encuentra a cargo del “PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE” con el objetivo de proporcionar a sus docentes
conocimientos y herramientas que favorezcan el mejoramiento de sus préacticas de ensefianza,
investigacion, vinculacién y extension, atendiendo al contexto especifico de su desarrollo.

A partir de la capitalizacion de experiencias previas y conforme a los lineamientos del PLAN
ANUAL DE ACTIVIDADES 2025, el REGLAMENTO DOCENTE vy los acuerdos establecidos con
los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS y otras reas sustantivas de la Universidad, se formula el
presente PLAN ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE correspondiente al afio 2025.

Se considera que la capacitacion y actualizacién continua de los docentes es uno de los pilares
fundamentales en la busqueda de la calidad de la formacion y de produccion de conocimiento de
la Institucidn, asi como un requisito y un derecho propio de quienes ejercen la tarea docente. En
este sentido, el PLAN se propone contribuir a la formacién de los docentes y auxiliares docentes
de la Universidad mediante la puesta en marcha de actividades relacionadas con el proceso de
ensefianza y aprendizaje, tanto en lo que respecta a su especificidad disciplinar como en lo
pedagdgico. Se pretende abordar los distintos aspectos de las tareas educativas desde
perspectivas diversas, con el objetivo de estimular la reflexion sobre el desempefio profesional
en el nivel Superior a fin de generar condiciones que mejoren las experiencias formativas de
los/as estudiantes.

Asimismo, el PLAN atiende no solo aspectos vinculados con el ejercicio de la ensefianza y las
diversas condiciones que la atraviesa, sino con las necesidades de actualizacion propias de cada
disciplina, en virtud de los requerimientos de los DEPARTAMENTOS y CARRERAS surgidos de
los procesos de autoevaluacion motivados por las acreditaciones, en los casos de las carreras
que asi lo requieren, asi como de las reflexiones surgidas en los distintos ambitos de discusion
académica y politica. Todas ellas apuntan a potenciar competencias, capacidades y
conocimientos en el marco de la profesionalizacién docente y del compromiso con la garantia de
los derechos humanos, la inclusion y la igualdad de género.

Por ello, las propuestas de formacion contenidas en el presente PLAN promueven la discusion
sobre los supuestos imbricados en los modelos de ensefianza y aprendizaje desde diversas
perspectivas. Como se viene trabajando desde hace unos afios, esto supone una apertura a la
incorporacion de nuevas estrategias de ensefianza y nuevos conceptos respecto a los formatos,
modalidades y contenidos en los que tiene lugar la formacién de los estudiantes.

En este sentido, se continuaran ofreciendo propuestas vinculadas con la incorporacion de
nuevas tecnologias en la ensefianza, particularmente orientadas a la educacion a distancia,
hibrida y/o combinada, asi como también, se incorporan algunos talleres que trabajan la
potencialidad del uso de Inteligencia Artificial Generativa y otras herramientas que promuevan la
produccion de contenidos interactivos o la evaluacién formativa a través de tecnologias digitales.



Se trata de seguir institucionalizando otras modalidades posibles de ensefianza con nuevos
enfoques y herramientas.

La necesidad de redefinir los modelos de ensefianza en Educacion Superior y de nuevos roles
docentes debe atender nuevos contextos y ofrecer una mayor flexibilidad en las trayectorias
estudiantiles.

Se sostiene el compromiso de ofrecer propuestas formativas para estudiantes y graduados de la
Universidad que realizan tareas de apoyo a la docencia. En ese sentido, contintan ofreciéndose
las propuestas de formacién pedagdgica basica, de caracter introductorio y un segundo nivel
incorporado el afio pasado, que profundiza las estrategias didacticas para el desarrollo de la
programacion y planificacion de la ensefianza.

Ademas, tal como viene desarrollandose en los ultimos planes de formacién, el presente
intensifica las actividades destinadas al fortalecimiento del perfil docente en investigacién,
produccion y circulacion del conocimiento. Estas estrategias potencian los procesos de
ensefianza y aprendizaje contribuyendo al desarrollo y consolidacién del rol de docente-
investigador. En la misma linea, se proponen actividades para reforzar la formacién en
comunicacion cientifico-académica, la divulgacion del conocimiento y la proteccion de los
derechos de autor en la investigacion cientifica.

Particularmente, se mantienen actividades vinculadas con las metodologias y técnicas de
investigacion, asi como el uso de herramientas digitales para el analisis y procesamiento de
datos cuantitativos y cualitativos. También se ofrecen propuestas para promover la escritura
académica y profesional tanto en el idioma espafiol como el inglés, junto con la introduccién y
profundizacion en herramientas de busqueda de informacién, analisis y produccién de datos.

En cuanto a las actividades destinadas al area pedagogia y didactica y al fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se vuelven a proponer talleres y/o seminarios orientados
especificamente a repensar los enfoques y estrategias de ensefianza y evaluacion en las
diferentes modalidades y contextos: virtualidad, presencialidad, masividad y diversidad.

Asimismo, este afo se incluyen trayectos formativos destinados a abordar enfoques acerca del
aprendizaje de las habilidades complejas y el desarrollo de capacidades vinculadas a los
desempefios profesionales, asi como a la necesidad de repensar espacios de formacion
incluyendo a la extension universitaria como parte las trayectorias estudiantiles.

Finalmente, el PLAN incorpora cursos de posgrado que integran carreras de posgrado
actualmente vigentes y que, por sus tematicas y perspectivas, resulta oportuno ofrecer como
oportunidad para fortalecer la formacién académica de los docentes de la Universidad.

Para concluir, es importante destacar que el presente PLAN se ha elaborado a partir de
actividades formativas propuestas por los Departamentos Académicos y las distintas Secretarias
las cuales fueron convocadas a fin de ampliar la oferta de formacion docente desde una
perspectiva plural y de construccion colectiva, acorde a las necesidades e inquietudes de la
comunidad académica en general.

En resumen, el PLAN atiende los principios generales que se encuentran reunidos en cinco
areas tematicas establecidas por el Anexo | de la Resolucién UNM-R N° 218/11, a saber:



AREA PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

AREA PROCESOS DE APRENDIZAJE.

AREA  CARACTERISTICAS  INSTITUCIONALES Y  ORGANIZACIONALES
UNIVERSITARIAS.

AREA ACTUALIZACION DISCIPLINARIA Y/O PROFESIONAL

AREA CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICAS DEL
TERRITORIO.

En esta oportunidad, los propdsitos y acciones presentados en el presente Plan se concentran
mayormente en las Areas Tematicas 1, 2 y 4 en consideracion de las actuales necesidades y
requerimientos del cuerpo docente de la UNM.

El dictado de las actividades aqui propuestas podra realizarse tanto de modo presencial como
virtual, en funcion de las caracteristicas de cada una de ellas y las posibilidades que ofrece la
tecnologia.

Propdsitos

Estimular el interés en los problemas pedagdgicos y didacticos como elementos
constitutivos de la tarea docente en el nivel Superior.

Favorecer el intercambio entre los docentes de diferentes carreras.

Facilitar la construccion de modelos de intervencion pedagogica adecuados a los
requerimientos sociales, institucionales, disciplinares y a las caracteristicas de los
diferentes grupos de alumnos.

Impulsar la actualizacion disciplinar y/o profesional a través de acciones especificas.
Consolidar el sentido de pertenencia con base en el proyecto institucional de la
UNIVERSIDAD.

Profundizar la formacion en el desarrollo de competencias digitales para docentes y
auxiliares docentes que favorezcan la reconfiguracion de las modalidades de ensefianza
en las Carreras que dicta la UNIVERSIDAD.

Contribuir a la construccion del perfil docente-investigador.

Promover el desarrollo de las habilidades y competencias requeridas en los auxiliares
docentes.

Facilitar instancias de reflexion y elaborar acciones que favorezcan el trabajo sobre la
accesibilidad académica desde una perspectiva de derechos.

Brindar herramientas para profundizar y actualizar saberes sobre la perspectiva de
género y la Educacion Sexual Integral en los procesos de ensefianza.

Introducir el trabajo sobre las diversidades entendidas en un sentido amplio en la
planificacion y practica docente que permitan la accesibilidad fisica, pero también
acadéemica y comunicacional.



Acciones a desarrollar

Las acciones a desarrollar solo se encuentran condicionadas por las vacantes disponibles,
conforme lo determine la SECRETARIA ACADEMICA, de acuerdo a las caracteristicas de cada
actividad y, eventualmente, a la disponibilidad aulica.

En todos los casos, la SECRETARIA ACADEMICA extendera certificados a quienes hayan
cumplido con los requisitos de aprobacion y/o asistencia que se hayan previsto, excepto en
aquellos que correspondan a actividades reconocidas brindadas por terceros.

La siguiente propuesta de oferta inicial de actividades, en forma de talleres, jornadas y/o
seminarios a desarrollarse durante todo el afio y que forman parte del presente PLAN ANUAL
DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2025 es indicativa,
pudiendo ser modificada y/o ampliada por la SECRETARIA ACADEMICA en funcién de la
oportunidad, mérito o conveniencia que determine en cada caso. De igual manera, su eventual
reedicion durante el afio.

Asimismo, podran reconocerse aquellas actividades de formacién, actualizacion o
perfeccionamiento docente de caracter externo que realicen los docentes y auxiliares docentes
de la UNM, previa consideracion y evaluacion de la UNIVERSIDAD, en cuyo caso, la
SECRETARIA ACADEMICA determinara los créditos o el debido reconocimiento de dichas
actividades.



Area 1: pedagogia y didactica
Taller: Iniciacion a la Docencia- Nivel I (XII Edicion)

Esta propuesta de formacién ofrece un espacio de intercambio y reflexién que busca brindar a
los asistentes una formacion pedagdgica béasica, de caracter introductorio. Se pretende que
quienes se inician en la docencia puedan afianzarse en el rol y optimizar de esta manera su
practica docente.

El conocimiento y la comprensién de los fundamentos pedagdgicos son las bases para la
formacion del docente universitario, por lo tanto, este taller intentara proporcionar las
herramientas para el anélisis de las practicas educativas en el nivel superior.

Objetivos:
e Adquirir una base conceptual de caracter introductorio referida a aspectos pedagdgicos-
didacticos.
e Reflexionar acerca de las tareas del ayudante en la clase.
Planificar clases y/o actividades.
o Reflexionar acerca del aprendizaje y la ensefianza, el alumno y el rol docente en el
ambito universitario.

Carga horaria: 9 (NUEVE) horas.
Requisitos: Ser auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 216/19.



Taller: Iniciacion a la Docencia - Nivel Il (Il Edicion)

Este segundo nivel surge como respuesta a la inquietud de los auxiliares que ya han cursado el
taller de Iniciacion a la Docencia (TID), quienes expresaron la necesidad de continuar
formandose en la docencia.

Por ello, esta propuesta ofrece un espacio de intercambio y reflexién para brindar a los
asistentes una formacién pedagdgica. En este sentido, se busca desarrollar habilidades para la
construccion de estrategias que pongan en juego el logro de los objetivos planteados en cada
una de las asignaturas en las que se desempefian como auxiliares.

Los temas que ellos proponen tienen relaciéon directa con la construccion de estrategias
didacticas para el desarrollo de la programacion y planificacion de la ensefianza de los
contenidos de sus disciplinas.

Partiendo de la experiencia de acompafiar a los docentes, en su rol de auxiliares, y de preparar
las clases con ellos, se analizaran las propuestas y alternativas de ensefianza que pueden
plantearse como estrategias didacticas para mejorar el desarrollo de las clases de acuerdo con
los contenidos especificos de las materias en las que cada uno de los participantes se
desempenfia.

En este espacio, se propone recorrer la propia experiencia de aprendiente y el desarrollo inicial
del rol de auxiliar, analizando la normativa correspondiente al marco de la tarea dentro de la
Universidad Nacional de Moreno (UNM).

En sintesis, se trata de generar propuestas para hacer mas efectivo el recorrido del aprendizaje,
de la construccion del conocimiento cientifico desde y en la practica.

Se abordara también la importancia de la utilizacion del aula virtual y las estrategias que pueden
generarse desde la Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) como herramienta
didactica. Asimismo, se buscara profundizar en las capacidades tedrico-reflexivas y creativas,
interactuando desde una linea de trabajo que incentive la tarea del aula presencial y virtual,
sostenida por dindmicas de acciones cooperativas, interactivas y colaborativas.

Objetivos:
e Aprender la formulacion de estrategias para el desarrollo de los aprendizajes, teniendo
en cuenta la relacién entre objetivo, contenido y accién que facilite el aprendizaje.
e Desarrollar habilidades para la construccion de estrategias para un aprendizaje
duradero.
e Analizar el desarrollo de las clases de las materias en las cuales son auxiliares.

Carga horaria: 9 (NUEVE) horas.

Requisitos: Ser auxiliar docente, auxiliar graduado o auxiliar estudiante de la UNM que cuente
con la certificacién de asistencia al Taller de Iniciacién a la Docencia I.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y realizacion en tiempo y forma del Trabajo Final.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 164/24.



Area 2: Procesos de Aprendizajes
Jornadas Internas de Formacion Docente

Los importantes desafios y tensiones que conlleva la formacion de grado, tanto en términos de
calidad educativa como de inclusion y permanencia de los estudiantes, invitan a reflexionar sobre
el rol docente revisando, problematizando y debatiendo sobre las estrategias de ensefianza y
evaluacion, seguimiento y apoyo a los estudiantes, desde las distintas disciplinas cientificas y/o
tecnolégicas.

Se trata de recuperar y compartir las experiencias acumuladas por los docentes de la UNM,
desde la una mirada critica y reflexiva, con el fin de transitar un camino de evaluacién continua y
mejora de las practicas de la docencia, abriendo un didlogo entre pares, mediado por
especialistas en formacién docente, que contribuyan a revisar las accesibilidades que
construimos.

Para ello, se organizaran exposiciones en torno a topicos tales como relaciones de ensefianza-
aprendizaje, articulacién tedrico-practica, evaluacién de los aprendizajes, autoevaluacion de la
practica docente, el sujeto del aprendizaje, innovacion didactica, entre otros.

Objetivos:
e |dentificar fortalezas y debilidades del ejercicio de la docencia en la UNM, en el marco de
los Objetivos trazados por el proyecto institucional.
e Fortalecer la formacién en aspectos pedagogicos y didacticos de los docentes de la
UNM.
e Construir estrategias a fin de mejorar los procesos de aprendizaje, considerando las
distintas instancias de intervencion docente.

Carga horaria: 16 (DIECISEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO (75%) en las actividades previstas. De EXPOSITOR para aquellos docentes que
participen de las ponencias.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 22/20 y su modificatoria Disposicion UNM-
SAC N°12/21.



Seminario: Ensefar con grupos numerosos en el Aula Universitaria

La reflexion y el andlisis de la ensefianza y los procesos de aprendizaje en el nivel universitario
demanda la revisién de posicionamientos que responden a una tradicion formativa que, a pesar
de haber sido superada, continia impregnando interpretaciones y practicas. Un modelo técnico
academicista, que reduce a una visién instrumental la tarea docente, escinde el conocimiento
tedrico y el practico, y desplaza el saber docente exclusivamente al contenido disciplinar.

Este seminario propone potenciar el desarrollo y la profesionalizacion docente buscando la
generacion de innovaciones en las practicas educativas y en la cultura de ensefianza de la
Universidad. Aporta a construir respuestas a la problematica educativa que tiene lugar en aulas
numerosas, un reto que impone la concepciéon de la educacion superior como un Derecho
Humano Universal. Especificamente, en la elaboracién de estrategias de ensefianza que den
cuenta del caracter inclusivo del nivel, saberes que habiliten a transformar el conocimiento que
poseen los docentes de sus especialidades, en conocimiento “ensefiable” y comprensible para
los estudiantes.

En este sentido se propone para este trayecto formativo abordar los nucleos centrales vinculados
a las perspectivas de intervencion de los equipos docentes con grupos numerosos, es decir:
analizar las estrategias que resultan necesarias para que la ensefianza se comprometa con la
comprension de los estudiantes; examinar las posibilidades y limites de los disefios didacticos
que integran las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; crear nuevas “coreografias
didacticas” para las clases universitarias y reflexionar acerca de situaciones especificas de clase
presencial, con grupos numerosos.

Objetivos:

e Construir esquemas de aproximacion y categorias de analisis critico para comprender la
complejidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el aula universitaria.

e Asumir decisiones acerca de sus propuestas de ensefianza progresivamente reflexivas y
fundamentadas.

e Reconocer estrategias pedagogicas para el desarrollo de procesos de ensefianza para
grupos numerosos en colaboracion con el equipo docente.

e Disefar propuestas metodolégicas para implementar en las aulas universitarias.

e Reconocer los aportes de la tecnologia educativa para el disefio de estrategias de
ensefianza que posibilitan encuentros y espacios de trabajo diversificados.

Carga horaria: 15 (QUINCE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y realizacion en tiempo y forma de las actividades propuestas.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 168/24.



Taller: Aproximacion a la evaluacion formativa a través de Tecnologias Digitales

Pensar la evaluacion en el aula requiere necesariamente de la revision de las propias
concepciones que tienen los docentes, sobre los procesos de ensefiar y de aprender y las
relaciones que entre estos tres términos se pueden generar. Es decir, como entienden la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion por si mismas y a las relaciones que existen o se dan
entre ellos.

Tradicionalmente la evaluacion se entendid como un momento final de la ensefianza que
permitia medir y dar informacion sobre los aprendizajes logrados por los y las estudiantes, como
consecuencia de esa ensefianza brindada. Esta medida sobre cuénto y qué sabe un estudiante
se expresa en la calificacion, usualmente mediante escalas, y tiene como consecuencia el
establecimiento de jerarquias de estudiantes a partir del resultado de evaluacién obtenido,
aunque poco nos dice sobre como fue el proceso del aprendizaje transitado por cada persona
evaluada.

“En relacion con la evaluacion de los aprendizajes como campo y como problema, ésta siempre
estuvo relacionada con procesos de medicidn de los mismos, la acreditacion o la certificacion y
rara vez con el proceso de toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos, con las
dificultades de la adquisicién, de la comprensiéon o la transferencia de algunos temas o
problemas” (Litwin, 2015).

Los avances tedricos en materia de evaluacion, a partir de los aportes generados tanto desde la
pedagogia, la didactica y la sociologia de la educacion; asi como las posibilidades que nos
brindan hoy en dias las tecnologias digitales para la educacion, permiten ir més alla de entender
a la evaluacion en su funcién exclusivamente sumativa y avanzar hacia formas de evaluacion
formativa que permitan la regulacion de docentes sobre el proceso de aprendizajes de los
estudiantes.

Principalmente el ASPO y la pandemia, a partir de reconfigurar los espacios y tiempos del aula 'y
por ende las formas de intervencion docente, han dejado instalada la necesidad creciente de
revisar estas concepciones y contar con mayores herramientas didacticas para el abordaje de la
educacion a distancia y el seguimiento de los procesos de aprendizaje y evaluacion bajo esta
modalidad.

Este taller se ocupara, entonces, en la evaluacion de los aprendizajes con énfasis especialmente
en aquella evaluacién formativa y en las alternativas para la evaluacion a través de las
tecnologias digitales. Este abordaje se realizara desde el campo de la didactica, situando a la
evaluacién en sus relaciones con los procesos de ensefianza y de aprendizaje, reconociendo el
caracter no neutral de la evaluacion y como determinados procesos evaluativos impactan en la
configuracion de trayectorias formativas clasificando, promoviendo, posibilitando el éxito o el
fracaso escolar de los y las estudiantes.

“Tarde o temprano, evaluar es crear jerarquias de excelencia, en funcion de las cuales se
decidiran el progreso en la trayectoria escolar, la seleccion para ingresar en la ensefianza
secundaria, la orientacion hacia distintas modalidades de estudio, la clasificacion para ingresar al
mercado de trabajo y a menudo la obtencién efectiva del empleo. Evaluar es también privilegiar
una manera de ser en la clase y en el mundo, valorizar formas y normas de excelencia, definir a
un alumno modelo, aplicado y décil para algunos, imaginativo y autonomo para otros”
(Perrenoud, 2015).



Objetivos:

Comprender las relaciones existentes entre ensefianza, aprendizaje y evaluacion y su
impacto en las trayectorias formativas de los sujetos.

Entender a la evaluacion formativa como forma de regulacion del aprendizaje.

Identificar conceptos y estrategias claves para la intervencion docente en la evaluacion
formativa: regulacion del aprendizaje, retroalimentacion.

Compartir diversas experiencias y propuestas de evaluaciéon de los aprendizajes
utilizadas en el aula por los y las participantes del taller.

Explorar actividades y recursos disponibles en el campus virtual UNM para realizar una
propuesta de evaluacion formativa a través de tecnologias digitales.

Carga horaria: 20 (VEINTE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y de APROBACION en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad
integradora final.



Taller: Disefar propuestas de ensefianza con tecnologias. Seleccion y produccion de
recursos digitales

Pensar la clase hoy, desde las rupturas y las continuidades, las nuevas subjetividades y sus
modos de aprender, plantea el desafio de ir més alla de la transmision de contenidos y repensar
las préacticas pedagogicas tradicionales. Lograr aprendizajes significativos frente a las
trayectorias diversas en el aula nos interpela como docentes: ;como dar respuestas valiosas
frente a una realidad compleja?

La incorporacion de la tecnologia como mediadora en el proceso de ensefianza y aprendizaje se
presenta como una alternativa clave para favorecer la interaccion y la apropiacion de contenidos
por parte de los estudiantes. En particular, en modalidades de ensefianza que incluyen carga
horaria virtual o en la opcion pedagégica de educacién a distancia, los recursos educativos
digitales se convierten en elementos esenciales de la propuesta de ensefianza. Estos materiales
didacticos no solo facilitan la comprensién de los contenidos, sino que también permiten repasar,
evaluar, diagnosticar y simular practicas, entre otras posibilidades.

En este contexto, el taller se propone que los docentes puedan reconocer la diversidad de
materiales educativos, sus sentidos y propdsitos a fin de comprender qué tipo de recursos son
mas adecuados para el contenido que se quiere ensefiar y los objetivos de aprendizaje que se
esperan lograr. Se ofreceran herramientas practicas y teoricas que les permitan disefiar
experiencias de aprendizaje mediadas por tecnologias a través de la seleccion, disefio y
elaboracion de materiales educativos digitales multimediales. Asi, los participantes podran
ampliar su repertorio pedagdgico y enriquecer sus practicas docentes, favoreciendo la creacion
de entornos de aprendizaje mas inclusivos, participativos y significativos para sus estudiantes.

Objetivos:

e Desarrollar competencias para el disefio y elaboracion de materiales educativos digitales
multimediales, que favorezcan la interaccién y apropiacion de contenidos por parte de
los estudiantes en entornos virtuales y de educacion a distancia.

e Seleccionar y utilizar de manera efectiva recursos digitales en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, considerando las caracteristicas de las nuevas subjetividades y los modos
de aprender de los estudiantes actuales.

e Reflexionar sobre las practicas pedagogicas tradicionales y la integracion de tecnologias
como mediadoras en el aula universitaria, a fin de mejorar la calidad de la ensefianza y
lograr aprendizajes significativos.

e Poner en practica la colaboracion y el intercambio de experiencias entre docentes
universitarios para enriquecer el proceso de produccion de recursos educativos digitales
y promover la innovacién

Carga horaria: 16 (DIECISEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%), y la realizacion en tiempo y forma de las actividades propuestas.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 251/24.



Seminario-Taller: Desafios educativos en la era digital. El rol de la IA generativa en el aula

Los avances tecnologicos, y en particular la inteligencia artificial (IA), estan transformando la
manera en que se accede, procesa y produce informacion. En el &mbito universitario, los
estudiantes interacttan cotidianamente con herramientas de |A generativa que pueden producir
textos, imagenes y sonidos de manera automatizada. Este escenario nos desafia a repensar las
estrategias de ensefianza y evaluacion, incorporando nuevas metodologias que aprovechen el
potencial de estas tecnologias sin perder de vista los desafios éticos y pedagdgicos que
implican.

Este taller esta disefiado para acompafiar a los docentes en la comprension y el uso critico de la
IA generativa en sus practicas de ensefianza. Se abordara su funcionamiento basico, sus
aplicaciones en la educacion superior y estrategias innovadoras para integrarla en el aula de
manera efectiva y ética. Un eje clave sera el uso de la inteligencia artificial para la produccion de
materiales didacticos, explorando herramientas que faciliten la creacion de recursos educativos
accesibles, interactivos y adaptativos, que potencien el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, se reflexionara sobre el impacto de la IA en los procesos de ensefianza y evaluacion,
asi como en el desarrollo de competencias digitales en los estudiantes. A través de una
combinacion de analisis tedrico y actividades préacticas, el taller busca dotar a los docentes de
herramientas que les permitan guiar a sus estudiantes en el uso autbnomo, seguro y reflexivo de
estas tecnologias.

Objetivos:

e Comprender los fundamentos de la IA generativa, su funcionamiento, capacidades,
limitaciones e implicancias en la educacion.

e Desarrollar habilidades para la interaccion efectiva con herramientas de |IA generativa
(prompting).

o Disefiar propuestas didacticas innovadoras para integrar la IA generativa en actividades
aulicas de manera efectiva.

o Reflexionar sobre los desafios éticos y pedagdgicos asociados con el uso de la IA
generativa en el aula.

e Fomentar el intercambio de experiencias y la construccion de una comunidad de practica
entre docentes interesados en la IA generativa

Carga horaria: 20 (VEINTE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%), y la realizacion en tiempo y forma de las actividades propuestas.



Taller: Crear recursos interactivos en H5P para la autoevaluacion y la autorregulacién

En un contexto educativo cada vez mas mediado por la tecnologia, el disefio de experiencias de
aprendizaje interactivas y significativas se convierte en un desafio clave para la ensefianza. H5P
es una herramienta digital que permite el disefio contenidos interactivos, brindando a los
docentes la posibilidad de enriquecer sus propuestas didacticas. Este taller busca explorar como
H5P puede utilizarse para fomentar la autoevaluacion y el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes, potenciando su aprendizaje autbnomo y promoviendo una ensefianza mas dinamica
e innovadora.

HSP es una herramienta digital de codigo abierto que facilita la creacion, el uso compartido y la
reutilizacion de contenidos interactivos, tales como juegos, cuestionarios, presentaciones y
videos, entre otros. Sus contenidos son adaptables, compatibles con diversos dispositivos y
pueden integrarse tanto en las aulas virtuales basadas en Moodle como en cualquier otro sitio
web que tenga como complemento H5P.

El uso de H5P en la ensefianza ofrece ventajas significativas, que posibilitan un aprendizaje méas
interactivo y personalizado. En particular, brinda a los docentes la oportunidad de promover la
autoevaluacion en los estudiantes, guidndolos hacia el aprendizaje autbnomo a través del
desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas para autodirigir y autorregular su propio
proceso de aprendizaje.

En este sentido, esta propuesta de formacién invita a que los docentes reflexionen en torno a sus
estrategias para fomentar la autoevaluacion y la autorregulacion en sus estudiantes. Asimismo,
busca brindarles herramientas para aprovechar las potencialidades de H5P en la mejora de
estos procesos, integrandolos de manera efectiva en su practica pedagdgica

Objetivos:

e Reconocer la importancia de fomentar la autoevaluacion en los estudiantes y apoyar
este proceso a través de retroalimentacion adecuada.

o Familiarizarse con la herramienta H5P y explorar sus diversas aplicaciones.

o Diseflar materiales educativos digitales interactivos utilizando H5P, centrado en el
desarrollo de habilidades de autoevaluacion.

Carga horaria: 20 (VEINTE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y realizacion en tiempo y forma de las actividades propuestas.



Jornadas: Enfoque de género en la Educacion Superior. Ley Micaela de capacitacion
obligatoria en género y contra las violencias y discriminaciones en la Universidad
Nacional de Moreno (V Edicidon)

La incorporacion de la perspectiva de género en la UNIVERSIDAD implica reconocer las razones
y lo que subyace a los actos de violencia y discriminacion contra las mujeres y las disidencias
sexuales, a fin de erradicar saberes y practicas que reproducen desigualdades simbolicas,
culturales y sociales. En particular, esta propuesta apunta a contextualizar la implementacion de
la Ley Nacional N° 27.499 en el sistema universitario y a acrecentar las capacidades
institucionales tedrico-metodoldgicas para la transversalizacién de la perspectiva de género.

Se asume que la producciéon de conocimientos debe tender hacia la democratizacion, las
practicas igualitarias e inclusivas y la apertura hacia las diversidades de los géneros. Este
propdsito implica la actuacion en los procesos integrales y complejos que implican la formacion y
la adquisicion de herramientas teorico-practicas que permitan reflexionar e identificar las
desigualdades de género y las discriminaciones para su erradicacion.

En concreto la propuesta apunta a promover en la comunidad universitaria un ambiente libre de
diferencias de género u otras identidades, fortaleciendo la sensibilizacion y capacitacion de los
docentes. Dar a conocer las politicas institucionales y las herramientas legales para abordar las
situaciones de violencias reconociendo los diferentes tipos y modalidades.

Asimismo la actividad se propone que los docentes puedan reflexionar acerca de la necesidad
de incorporar estas tematicas de manera transversal en los contenidos curriculares de las
asignaturas y carreras de la Universidad para favorecer propuestas pedagdgicas con una mirada
libre de violencias que contribuyan a desalentar o erradicar todo tipo de discriminacion sexista y
social y formar profesionales con una mirada critica y atenta a la diversidad.

Objetivos:

e Presentar la Ley 27.499, Ley Micaela de capacitacion obligatoria en perspectiva de
género y violencias hacia las mujeres.

e Desarrollar lineamientos epistémicos-conceptuales en torno a las desigualdades de
género, discriminaciones y violencias contra las mujeres y las disidencias sexo-
genéricas.

e Contribuir a la formacion docente continua y permanente, con enfoque en género en el
ambito universitario, que favorezca la construccion de escenarios universitarios libres de
violencias simbdlicas y sexismo.

Carga horaria: 6 (SEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente y/o auxiliar graduado de la UNM. Docente de la
ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%)

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 298/19.



Seminario-Taller: Una mirada inclusiva. Accesibilidad académica para personas con
discapacidad (lll Edicién)

En la actualidad existe una amplia cantidad de documentos que abordan la inclusién de las
personas con discapacidad: legislaciones, resoluciones, convenciones y acuerdos
internacionales.

El acceso a la educacion es parte fundamental de la inclusion plena de las personas con
discapacidad. Ademas, en nuestro pais la educacion superior es considerada un Derecho
Humano Universal. Bajo esta premisa, la Universidad no puede quedar ajena a los debates en
torno a las problematicas que se presentan a la hora de responder a las diversidades de los
estudiantes.

En el Nivel Superior, y particularmente en la Universidad, nos encontramos frente al constante
desafio de ofrecer una verdadera inclusion educativa de las personas con discapacidad. Se
requieren procesos de deconstruccion, de elaboracion conceptual, de intercambio y de
eliminacion de barreras.

Por estas razones, resulta necesario repensar el posicionamiento de los diferentes actores de la
Universidad frente a la diversidad, revisar las acciones pedagdgicas que se llevan a cabo tanto
dentro como fuera del aula. Reflexionar sobre la manera de mirar, pero también sobre las
intervenciones, las practicas y los espacios aulicos.

En consecuencia, es fundamental generar los espacios para formar sobre las diferentes
perspectivas teoricas, visibilizar, sensibilizar la mirada y acompanfiar la formacion de los docentes
para que logren tomar conciencia, detectar y construir los apoyos necesarios para la
accesibilidad académica.

Objetivos:

e Reconocer los diferentes marcos conceptuales acerca de la discapacidad.

e Reflexionar sobre sus practicas e intervenciones en el aula en torno a la inclusion.

e Detectar barreras de acceso al aprendizaje y construir los apoyos necesarios para los
estudiantes.

e Analizar la normativa vigente en torno a la discapacidad y la educacion.

e Conocer las acciones que se realizan en la UNM para generar los apoyos necesarios
para los estudiantes

Carga horaria: 9 (NUEVE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 253/23.



Seminario-Taller: Diversidades en el aula, perspectivas y herramientas de abordaje

La inclusién de la perspectiva de la diversidad desde un enfoque de derechos humanos en los
ambitos educativos representa un pilar fundamental para promover ambientes més accesibles y
saludables a fin de impulsar mayor igualdad de oportunidades y mas respecto en las relaciones
interpersonales, asi como practicas cotidianas mas inclusivas.

Las universidades y las instituciones de educacion superior, consecuentes con los principios y
normativas nacionales e internacionales, asumen el compromiso de la jerarquizacion vy
transversalizacién de estos enfoques en los distintos organismos, proyectos y programas que la
componen. En este sentido, se ocupan de incorporar aportes en la formacion profesional y
laboral, en las trayectorias personales y colectivas presentes y con proyeccion futura.

Estas politicas contribuyen a la construccion de sociedades tendientes a modificar patrones
socioculturales arraigados en el paradigma de la “universalidad e igualdad”. Es por ello que este
seminario se propone reflexionar sobre las practicas educativas que se estan generando para
abordar las diferencias de las personas y grupos con el objetivo de promover mayor
incorporacion e inclusion.

De este modo, las diversidades en el aula se sitian como campo de problematicas. Esta
perspectiva implica atender a las multiples dimensiones -sociales, econdmicas, politicas,
historicas, organizacionales, subjetivas- que operan en el cotidiano del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Reconocer las particularidades hace a la identidad de cada subjetividad, cultura,
sociedad, territorio y por lo tanto a las instituciones en donde se desarrollan.

La presente actividad se propone atender problematicas asociadas a la equidad en términos de:
prevencion, asistencia y deteccion temprana de barreras en el reconocimiento a las diversidades
y estereotipos imperantes en los ideales supuestos de ser estudiantes universitarios que se
pueden encontrar en la relacion docente-estudiante. Ademas de incorporar miradas respecto a
las trayectorias educativas y sistemas de apoyo en relacion con diferencias étnicas, bioldgicas,
fisicas, psiquicas, culturales, sociales, de géneros, de corporalidades, ideoldgicas, etc. que
pueden homogeneizar y segregar a ciertas personas. Complementariamente, propiciar procesos
reflexivos y formativos que tiendan a desnaturalizar algunas representaciones en torno al tema.

Por otro lado, también se espera fortalecer procesos que brinden herramientas para incorporar
en la practica pedagdgica la perspectiva de la diversidad. Entendiendo que reconocer las
diferencias humanas puede enriquecer la cultura educativa.

Desde esta perspectiva, las instituciones educativas se plantean minimizar obstaculos y barreras
del contexto, creando condiciones para garantizar el derecho a la educacién y su permanencia
como parte del ejercicio permanente de una reflexion conjunta en la comunidad universitaria.

Objetivos:

e Desarrollar una introduccién a las diversas perspectivas y enfoques utilizados en la
revision de los paradigmas de "normalidad”, asi como en la identificaciéon de préacticas
estereotipadas y segregatorias presentes en el sistema educativo.

e Proporcionar a los docentes herramientas técnicas y metodologicas innovadoras que
puedan ser incorporadas en la planificacion pedagdgica, con el objetivo de disefar
estrategias inclusivas y adaptadas a la diversidad de los estudiantes.



e Presentar los principales lineamientos de los dispositivos con que cuenta la Universidad
Nacional de Moreno.

Carga horaria: 12 (DOCE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).



Seminario: La Extension Universitaria en la UNM. Hacia la integracion curricular y el
reconocimiento académico

La Universidad Nacional de Moreno concibe la extension universitaria como un espacio de
cooperacion y enriquecimiento reciproco, en el marco de las relaciones entre comunidad y
Universidad. En cuanto institucion abierta a su entorno y comprometida con su desarrollo
economico, social y cultural, la funcién de extension adquiere gran relevancia, a la luz de la
promocion en la comunidad universitaria de la responsabilidad social y el compromiso ético
con organizaciones y grupos de su area de influencia, aunque no exclusivamente en este
ambito territorial.

Desde su creacién, la UNM en documentos fundacionales y planes de accidn ha definido
con claridad el sentido conceptual y politico de la funcion, entendida desde una perspectiva
integral de promocion de la cooperacion reciproca entre Universidad y diferentes actores de
la sociedad como uno de los desafios sustanciales de las universidades nacionales.

En ese sentido, entiende la funcién extensionista desde una perspectiva que la vincula con la
docencia, la investigacion y la transferencia tecnolégica para fortalecer su impacto social.

El Plan Estratégico Plurianual 2022-2027, sefiala que “la extensién se proyecta como un
proceso relacional, de indole politica, académica y social que otorga especial importancia a
su despliegue en los departamentos académicos y a su integracion con las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion y transferencia tecnolégica’. En dicho documento se
plantea para el periodo 2022-2027 la continuidad de lineas de trabajo ya consolidadas, a la
par del desarrollo de nuevas areas de actuacion.

La extension se organiza en torno a ejes articuladores, que atienden a algunos desafios -
epistemologicos, teoricos, politicos, pedagdgicos y metodologicos- para fortalecer y
consolidar la extension en el ambito de la UNM: universidad vy territorio, o produccién de
conocimiento, integralidad e integracion, interinstitucionalidad.

Asimismo, a nivel nacional, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) ha trabajado en la
jerarquizacion de la extensién como una funcion sustantiva de las universidades.
Documentos como “REXUNI. Plan Estratégico 2012-2015" y “La Universidad Argentina:
Hacia el Desarrollo Economico y el Progreso Social” (2021) destacan la necesidad de incluir
la extension en el curriculum universitario, visibilizar las experiencias extensionistas y
reconocer los saberes adquiridos en estos espacios. Esto implica una revision de
las practicas docentes y su incorporacion a un proceso de formacién comprehensivo,
amplio y diverso.

En ese sentido, se priorizan distintas lineas de trabajo, tales como el ‘reconocimiento
académico de la extension, la promocién de la insercidén curricular de la extension
universitaria, creacién de un sistema integrado nacional de extension, formacion de RRHH
a través de becas, cursos de formacién y/o capacitacion e intercambio a nivel nacional y
latinoamericano, disefio de estrategias de comunicacién y difusion a nivel nacional y regional,
e internacionalizacion de la extension universitaria”.

Entre las diversas estrategias, para el fortalecimiento de la funcion de extension en la UNM,
como ofras dimensiones de la vida institucional, requiere de reflexiones teoricas-
epistemologicas y técnico-operativas para su planificacion, desarrollo y evaluacién en



proceso. A partir de metodologias de nuevas formas de accién y conocimiento, asociando
lo académico y lo comunitario, se ponen en juego capacidades, saberes y producciones
surgidas de las experiencias extensionistas, aportando al enriquecimiento de las trayectorias
de estudiantes.

En este sentido, esta propuesta se configura como un espacio para reflexionar sobre la
teoria y las préacticas de la ensefianza de los distintos espacios curriculares, incorporando la
integralidad de las funciones sustantivas.

Objetivos:

e Abordar enfoques y debates actuales acerca de la funcion extension en el
sistema universitario argentino en el contexto latinoamericano.

e Presentar y profundizar, por medio del intercambio y la problematizacién, la nocion
de funcién de extension en la UNM, a partir de sus ejes articuladores: universidad y
territorio,  coproduccion  de  conocimiento, integralidad e integracién,
interinstitucionalidad.

e Conformar un espacio de aprendizaje y reflexion colaborativa, en el marco de la
formacién docente, para fortalecer la inclusion de la extension en la formacion de
grado.

Carga horaria: 6 (SEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM. Se promueve que participen quienes tengan interés en el desarrollo de
la funcidn y/o participaciones en Programas o Proyectos de extension universitaria de la UNM,
asi como autoridades de los Departamentos Académicos.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).



Seminario-Taller: Las Practicas Profesionalizantes en la Universidad

Una preocupacion central en las politicas académicas universitarias, en relacion con las carreras
que conforman su oferta académica, es garantizar que sus egresados desarrollen la capacidad
de comprender en profundidad el corpus de conocimientos, saberes y practicas que conforma su
futuro desempefio profesional.

Este desafio adquiere especial relevancia en campos profesionales donde los contenidos se
caracterizan por una extensa diversidad en conocimientos y habilidades teéricas, metodoldgicas,
técnicas, contextuales, éticas e integrativas.

El disefio y el desarrollo de los diversos entornos formativos (espacios y contextos en los que se
llevan a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje) procuran el acceso de los estudiantes a
una extensa variedad de nociones y postulados tedricos, asi como de métodos, técnicas,
instrumentos y procedimientos especificos que necesitan ser estructurados en esquemas y
modelos que integren los diversos tipos de conocimientos y habilidades.

Es justamente en esa combinacién e integracion donde se configuran capacidades complejas
relativas a las actividades profesionales y otorgan coherencia y significado a lo acontecido en los
diversos entornos formativos.

Las préacticas profesionalizantes (en sus distintas expresiones y momentos del trayecto
formativo) propician una aproximacion progresiva al campo profesional ocupacional hacia el cual
se orienta la formacidn y por tanto se constituyen en instancias formativas claves orientadas al
desarrollo de capacidades complejas.

Objetivos:

e Abordar diversas perspectivas y enfoques acerca del aprendizaje de las habilidades
complejas y el desarrollo de capacidades vinculadas a los desempefios profesionales.

e Conformar un contexto grupal de aprendizaje, un espacio de reflexion y de socializacién
de saberes y practicas acerca de las practicas profesionalizantes que se llevan a cabo
en las carreras que integran la oferta académica de la UNM.

e Analizar la singularidad y especificidad de “casos” o situaciones problematicas a partir
del aprendizaje colaborativo, la multiplicidad de perspectivas y la elaboracién de
propuestas superadoras.

e Identificar estrategias y recursos metodoldgicos que permitan prevenir y/o superar
situaciones de mayor dificultad en el desempefio de los estudiantes durante sus
practicas profesionalizantes.

Carga horaria: 15 (QUINCE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).



Area 4: Actualizacion disciplinaria y/o profesional
Taller: Presentaciones orales académicas en inglés. Nivel introductorio

En el &mbito académico, se espera que los docentes universitarios participen activamente en el
campo de la investigacion, del continuo perfeccionamiento y de la divulgacion de sus
conocimientos en ambitos profesionales que requieren de ciertas competencias en el idioma
inglés. Contar con esas competencias les permite participar en conferencias y seminarios
internacionales, asi como colaborar con colegas de diferentes paises en proyectos de
investigacion.

Ademas, las presentaciones orales en inglés permiten a los docentes universitarios ampliar su
audiencia y llegar a un publico internacional, lo que les proporciona una mayor visibilidad y
reconocimiento en el &mbito académico.

Por otro lado, el dominio del inglés es cada vez mas valorado en el mundo laboral, por lo que
contar con habilidades en presentaciones orales en este idioma puede abrir nuevas
oportunidades de desarrollo profesional para docentes universitarios

En concordancia con lo antes dicho, siguiendo el enfoque de movimientos propuesto por Swales
(1990) y operacionalizado en espafiol por Sabaj, Toro y Fuentes (2011), se insta a generar un
espacio para abordar la construccion textual y discursiva del género académico “ponencia” en
inglés. Se busca alentar la difusion de la investigacion de la Universidad Nacional de Moreno en
ambitos sociodiscursivos especializados en inglés tales como congresos, jornadas, conferencias,
proyectos de investigacion, entre otros.

En resumen, el taller introductorio de presentaciones orales académicas en inglés para docentes
universitarios es una herramienta para potenciar sus habilidades de comunicacién, promover su
participacion en eventos internacionales y favorecer su desarrollo profesional en un contexto
globalizado mediado por nuevas tecnologias.

Objetivos:

e Mejorar la fluidez en exposiciones orales para exposiciones académicas.

e Adquirir vocabulario y frases especificas para presentaciones orales.

e Desarrollar competencias orales basicas para las presentaciones orales académicas.

o Abordar la macroestructura y estructura de los géneros discursivos académicos orales
(ponencias).

e Redactar escritos en inglés para su posterior presentacion oral.

e Adquirir practicas metarreflexivas sobre la propia escucha y expresion oral.

Carga horaria: 9 (NUEVE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM, o
docente de la ESPUNM. Contar con Nivel de inglés B1 o0 mayor segun el Marco Comun Europeo
de Referencia.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y de APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%) y la
realizacion en tiempo y forma del trabajo final integrador.



Seminario-Taller: Ingenieria, matriz energética, ambiente y desarrollo productivo
(I Edicién)

Esta propuesta de formacidn busca ofrecer un espacio de intercambio y reflexion que contribuya
a ampliar y profundizar discusiones disciplinares vigentes relativas a produccion y ambiente,
desplegadas en las carreras de Ingenieria, vinculadas al desarrollo productivo en un amplio
campo de accién, a saber: el disefio, la planificacion, la proyeccion, la evaluacion, el
asesoramiento en el desarrollo y la utilizacion de las tecnologias. Se trata de reforzar las
articulaciones entre docencia, investigacion, vinculacién y transferencia, en el campo de la
ingenieria y la innovacién, contemplando aportes al desarrollo productivo.

Se propone desarrollar un debate sobre ingenieria, desarrollo productivo, efectos ambientales y
de matriz energética, En este sentido, el objetivo es contribuir a la actualizacion y la formacion de
profesionales comprometidos con la busqueda permanente de las mejores relaciones posibles
entre sociedad y naturaleza, produccion, desarrollo y soberania, contemplando el desafio de los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sustentables), desde el campo de las ingenierias.

Objetivos:

e Adquirir conocimientos actualizados sobre aspectos inherentes a las ingenierias
vinculadas a la produccion energética, fuentes renovables y no renovables.

e Analizar el panorama actual del ejercicio de las ingenierias a partir del estudio de casos
y experiencias de transferencia universitaria de conocimientos.

o Reflexionar acerca de los desafios futuros en el campo especifico de conocimientos y
alcances de la labor profesional, de docencia, investigacion y vinculacion tecnologica,
considerando matriz energética, produccion y ambiente, en el marco de la revision del
plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria en Electrdnica de la UNM.

Carga horaria: 9 (NUEVE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM.
Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 330/23.



Seminario-Taller: Procesos de proyecto, dibujo, sistemas manuales y digitales de
representacion

En la actualidad a partir de los avances de la digitalidad, se esta reflexionando en ambitos
profesionales y académicos sobre las posibilidades, mixturas, hibridaciones y Ila
complementariedad entre los medios de representacion tradicionales (dibujo a mano alzado e
instrumental) y las nuevas tecnologias, en la ensefianza de las disciplinas vinculadas a la
Arquitectura y al Disefio.

Las reflexiones y debates se centran en caminos posibles para conceptualizar, investigar y
realizar estas mixturas y combinar las virtudes de complementar diferentes formatos o modos de
produccion, asi como en la habilitacién de modalidades diversas de creacidén y manipulacion de
los materiales expresivos en areas del conocimiento proyectual.

Las disciplinas ‘proyectuales’ (Arquitectura y Disefios) se han visto atravesadas, tanto en su
desarrollo como en su ensefianza, por el pasaje de lo analdgico a digital y su coexistencia. Esta
transicion ha revolucionado los modos de produccidon incluyendo cambios de escala,
translocalidades, nuevos modos de produccion de imégenes, entre otros, asi como también
cambios en las percepciones de las dimensiones espacio temporales en relacion con la nocién
de proyecto.

En la formacion de diferentes profesiones y campos académicos, encuentran enfoque y abordaje
multi e interdisciplinar, temas de las agendas actuales en relacion a la produccién de
conocimiento en el area proyectual. Esto posibilita la revision de paradigmas funcionales y
simbdlicos, desde paramétricos y morfolégicos, hasta otros significativos que inciden en el
proceso de los proyectos de arquitectura y disefios.

La actualizaciéon de la formaciéon docente requiere incorporar una mirada critica de casos,
bibliografia, nociones y procedimientos de debate sobre estas cuestiones.

Objetivos:

¢ Reflexionar sobre nuevas perspectivas en relacion con la construccion del conocimiento,
el proceso proyectual y la practica docente en las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

e Abordar conexiones fisicas, virtuales y significativas en relacion con los modos de
realizar procesos proyectuales y comunicar diferentes instancias a través de la
representacion grafica, en el campo de las disciplinas del area proyectual.

Carga horaria: 9 (NUEVE) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar graduado/a o auxiliar estudiante de la carrera
de ARQUITECTURA de la UNM.

Certificacion: De ASISTENCIA, con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%), y de APROBACION en caso de realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora.



Taller: Gestores bibliograficos. Guia completa y potencialidades (V Edicion)

Este taller se propone profundizar en el uso de Zotero, gestor bibliografico gratuito y opensource,
y conocer algunas de las posibilidades para su utilizaciéon en la relacion pedagdgica y en
actividades de investigacion.

Los gestores bibliograficos son herramientas que permiten crear bases de datos personalizadas
para mantener, organizar, compartir y dar forma a las referencias bibliograficas de articulos,
libros u otro tipo de documentos provistos por diferentes fuentes de informacion: pagina web,
catélogos, plataformas etc.

Su uso mas extendido y conocido es la generacion automatica de citas y referencias
bibliograficas con los formatos normalizados mas extendidos: APA, ISO, |EEE, etc., pero
ademas, abre un abanico de posibilidades para el trabajo cotidiano del docente-investigador.

Objetivos:

e Conocer las posibilidades que brindan los gestores bibliograficos, profundizando en el
uso de Zotero.

e Brindar herramientas para que el usuario de los gestores pueda crear y gestionar sus
propias bases de datos, con la posibilidad de insertar citas y generar bibliografias de
manera automatica y sencilla.

e Conocer posibles fuentes de referencia para construir una base de datos propia de citas.

e Conocer las posibilidades que brinda como herramienta pedagdgica y en las tareas
relacionadas directamente con la investigacion.

Carga horaria: 16 (DIECISEIS) horas.

requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM,
docente-investigador o becario de investigacion de la UNM. Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y realizacion de las actividades propuestas dentro de las secuencias didacticas.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 60/21.



Taller: Practicas de comunicacion cientifica. La ponencia en eventos académicos
(Il Edicion)

Uno de los desafios que enfrentan las nuevas universidades nacionales es acompafiar a sus
investigadores y becarios en la adquisicion de practicas de comunicacion cientifica, ya que la
socializacion de los conocimientos desarrollados, es un aspecto central dentro de todo proceso
de investigacion.

Asi, surge la necesidad de generar espacios para la adquisicion de tales practicas. Este taller se
propone brindar a los docentes investigadores de la universidad herramientas para la
comunicacion cientifica de los resultados de sus investigaciones. En especial se centrara en el
género discursivo ponencia, cuya especificidad radica en la socializacion del conocimiento
producido, en general, de manera oral en encuentros académicos como Jornadas, Coloquios,
Congresos y Simposios Nacionales e Internacionales.

Se abordara la especificidad del género tanto respecto de la investigacion formativa como de la
escritura. Para ello, se buscara promover la reflexion sobre elementos formales y epistémicos del
género mencionado y el ejercicio de la redaccion cientifica.

Objetivos:

e Acompafar a docentes e investigadores noveles, en el ingreso a la comunidad
discursiva académica en la produccidn escrita y en la socializacion de los resultados de
sus investigaciones.

e Brindar herramientas de escritura para la trasposicion genérica de contenidos cientificos.

Carga horaria: 16 (DIECISEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado, docente-
investigador o becario de investigacion, que integre equipos de docencia e investigacion en la
UNM, interesado en iniciar su formacion en investigacion. Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de las actividades
propuestas.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 270/23.



Seminario-Taller: Practicas de comunicacion cientifica. El articulo cientifico

El articulo cientifico es un texto que tiene la finalidad de comunicar los resultados de una
investigacion a la comunidad cientifica. Se trata de un género discursivo que visibiliza las
producciones de investigadores e instituciones. Tiene un rol central como indicador del avance
cientifico, del desarrollo disciplinar y como elemento que confiere reconocimiento a las
instituciones.

De este modo, el articulo cientifico da a conocer los resultados de una investigacion y los pone
en discusion en la comunidad cientifica, por lo que esta destinado a la lectura de pares. Esto
entrafa ciertas complejidades dado que debe adecuarse a las formas de argumentacién, de
obtencién de datos y de normativa legitimadas producto de convenciones disciplinares y de
acuerdos establecidos entre los miembros de determinadas comunidades discursivas. En este
sentido, también se destaca la dimensién evaluativa del articulo, no solo como un requisito
editorial, sino como una importante validacion y prolongacion del proceso cientifico ya que los
investigadores deben realizar cambios y reconsideraciones a partir de dicha valoracién (Sanchez
Upegui, 2017).

Asi, el conocimiento cientifico es entendido como una construccion social resultado de la lectura
y la escritura de articulos cientificos, en consecuencia, un hecho cientifico es también un
proceso retérico que consiste en generar articulos cuyo destino depende de la interpretacion
posterior del editor, del evaluador y de los lectores (Gunnarsson, 2000). En términos generales,
puede caracterizarse el articulo cientifico como una construccion discursiva en la que el autor
ejerce un posicionamiento e interactia, en diferentes niveles, con la teoria o conocimiento
disciplinar alcanzado hasta el momento, la configuracion del objeto de estudio, los resultados y
su aplicabilidad, la transferencia e innovacion, la manera de valorar y discutir el proceso
investigativo, sus aplicaciones y recomendaciones y la explicitacion de cdmo el contexto ha
incidido en el desarrollo cientifico (Sdnchez Upegui, 2017).

En suma, nos proponemos en este seminario taller trabajar las caracteristicas retéricas, textuales
y formales del articulo cientifico. Se abordara la especificidad del género tanto respecto de la
investigacion formativa como de la escritura. Para ello, se buscara promover la reflexion sobre
elementos formales y epistémicos del género mencionado y el ejercicio de la redaccion cientifica.

Objetivos:

e Acompafar a docentes e investigadores noveles en el ingreso a la comunidad
discursiva académica en la produccion escrita y en la socializacion de los resultados
de sus investigaciones.

e Abordar las especificidades del género discursivo articulo cientifico.
e Brindar herramientas de escritura para la trasposicion genérica de

contenidos cientificos.

Carga horaria: 20 (VEINTE) horas.



Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado, docente
investigador o becario de investigacion de la UNM, que desarrolle o esté interesado en realizar
actividades de [+D+i; docente de la ESPUNM.

Certificacion: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%) y
de APROBACION en el caso de elaboracion de un trabajo final de integracion.



Taller: Visibilidad e identidad digital de la investigacion cientifica (lll Edicion)

El objetivo de este taller es brindarle a los investigadores y becarios de la UNM el acceso a
herramientas que les permitan dar una mayor visibilidad a su actividad y produccion en el
campo cientifico-académico, a partir de acciones como la normalizacién de la firma y la filiacidn
institucional, asi como el uso de identificadores y perfiles de investigador/a mas utilizados,
como el ORCID, y Google Scholar.

Estas herramientas permiten el relevamiento de citas recibidas por cada uno de los trabajos
publicados, asi como repositorios institucionales y bases de datos de acceso abierto.

También ofrecen la posibilidad de establecer conexiones transparentes y confiables entre los
investigadores, sus contribuciones y sus afiliaciones.

Objetivos:
e Visibilizar la produccion cientifica de los investigadores radicados en la UNM.
e Facilitar datos bibliométricos de los investigadores y de la institucion a partir del acceso a
las estadisticas sobre citas a sus publicaciones.
e Reunir la produccion cientifica y agrupar las publicaciones de los Centros y Programas
de la UNMy de cada investigador en su trayectoria.

Carga horaria: 6 (SEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado, docente-
investigador o becario de investigacion de la UNM, que desarrolle o esté interesado en realizar
actividades de [+D+i. Docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 31/24.



Seminario-Taller: Procedimientos y técnicas en el disefio de instrumentos de
recoleccion de datos para encuestas y entrevistas en ciencias sociales

Frecuentemente los proyectos de investigacion utilizan la encuesta o la entrevista como
herramientas privilegiadas para la elaboracion de datos. Tan frecuente como los errores que
imperceptiblemente se filtran en su elaboracién y se trasladan luego a las dudas o falta de
confianza en los resultados de su aplicacion. Con este Seminario Taller se pretende continuar la
formacion de investigadores jovenes de la UNM, y mejorar los procesos y resultados de la
investigacion.

Durante el curso se trabajaran las problematicas del abordaje y criterios de validez de la
entrevista cualitativa, y se destinard un espacio para un juego de roles a partir del cual se
identificaran los problemas que se presentan en este tipo de relevamiento, como el registro.
También se hara una breve mencién a la reduccion de informacién a que se someten los datos y
la construccion de categorias.

En el caso de la encuesta se mostrara la relacidn entre la operacionalizacién de las variables y
las preguntas de la encuesta, los problemas de medicién y de los criterios de bondad que debe
satisfacer el instrumento.

Se pretende de esta manera dejar establecidos un conjunto de espacios formativos de
investigadores, que puedan replicarse de acuerdo a las necesidades que se perciban.

Objetivos:

e Comprender las dificultades técnicas y de rigor en la elaboracién de los instrumentos de
recoleccién de datos

e Abandonar la tendencia a operar con sentido comun al momento de definir las técnicas
de recoleccion de datos y elaborar los instrumentos

e Relacionar las fases de un proceso de investigacion, desde la opcion metodoldgica hasta
la elaboracion de los instrumentos

e Adquirir habitos de sistematicidad, precision y rigor

e Aplicar los criterios de bondad para cada instrumento y/o situacién de relevamiento.

Carga horaria: 20 (VEINTE) horas

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado, docente
investigador o becario de investigacion de la UNM, que desarrolle o esté interesado en
realizar actividades de |+D+i; docente de la ESPUNM.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).



Taller: Dominio del CVAR en el marco de los Sistemas de Evaluacion y Acreditacion
universitaria (lll Edicion)

Desde su reglamentacion por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva en el afio 2011, el Registro Nacional Unificado y Normalizado de Datos Curriculares
CVar, se ha convertido en el principal banco de datos del personal cientifico y tecnolégico que se
desempefia en las distintas instituciones argentinas. EI CVar es necesario para presentarse a
becas, subsidios, estipendios o ayudas tanto en Ciencia y Tecnologia como en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién. También para integrar la estructura de gestién académica o el plantel
docente de carreras universitarias de grado o posgrado, dada su compatibilidad con el sistema
CONEAU Global de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).
En este sentido, el formulario CVar es un instrumento cuyo dominio resulta indispensable para
investigadores, tecnologos, docentes, becarios de investigacion y personal de apoyo a la Ciencia
y la Tecnologia.

Como sucede en la mayor parte de las instituciones del sistema de educacion universitario
argentino, la Universidad Nacional de Moreno ha implementado el sistema del Registro Nacional
Unificado y Normalizado de Datos Curriculares CVar para su personal docente e investigador.
Por este motivo, la ficha CVar pasé a ser el formato aceptado para aquellos tramites realizados
por los integrantes del plantel docente, cientifico y tecnoldgico de la Universidad que requieran la
presentacion de un CV.

El presente taller se propone familiarizar a los cursantes con los organismos y sistemas de
evaluacién y acreditacion del pais y brindarles las herramientas necesarias para el
perfeccionamiento en la carga de datos del formulario CVar. El curso se focalizara en el abordaje
de los problemas més usuales que se le presentan al docente y/o investigador al momento de
efectuar la carga de sus antecedentes curriculares. Mediante el anélisis de casos se indagara en
las principales dificultades y falencias que suelen obstaculizar la correcta carga de los
antecedentes curriculares, y se trabajara sobre los aspectos técnicos y curriculares necesarios
para el adecuado llenado del formulario CVar y el traspaso de datos con los otros sistemas del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva (SIGEVA) y del Ministerio de
Educacion y Deportes (CONEAU Global).

Objetivos
Se espera que los participantes:
e Se familiaricen con los organismos y sistemas de evaluacion y acreditacion.
e Perfeccionen el manejo de las herramientas necesarias para la preparacion, seleccion y
organizacion de la informacion para la correcta confeccion del curriculum vitae.
e Dominen los aspectos técnicos y curriculares para el correcto llenado del formulario de
curriculo normalizado «CVar».
e Adquieran las competencias para poder exportar € importar los datos entre los sistemas
Sigeva y CVar, CVar y CONEAU Global y entre los diferentes SigeVas entre si.

Carga horaria: 20 (VEINTE) horas.
Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado, docente-

investigador o becario de investigacion de la UNM, que desarrolle o esté interesado en realizar
actividades de [+D+i. Docente de la ESPUNM.



Certificacion: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 181/18.



Curso: Manipulacion, analisis y visualizacion de datos en R. Curso introductorio a las
librerias Tidyverse con R Studio.

R es un entorno y lenguaje de programacién destinado principalmente al procesamiento, analisis
y visualizacion de bases de datos estadisticas. Su caracteristica open-source (software libre), su
amplia comunidad de usuarios a nivel mundial y su flexibilidad lo han convertido en uno de los
lenguajes de procesamiento estadistico de mayor crecimiento en los Ultimos afios tanto en la
investigacion académica como en el ambito privado.

El incremento exponencial de R en los ultimos afios (junto con otros lenguajes como Python) ha
ido de la mano con la importancia cada vez mayor de los datos y la digitalizacion de la sociedad,
lo que ha provocado el surgimiento y consolidacion de disciplinas especificas como la ciencia de
datos y el aprendizaje automatico (machine learning). Sin embargo, el uso de R no se limita
unicamente a estos dos campos sino que se extiende un amplio rango de aplicaciones: ciencias
econdmicas, sociologia, ciencias politicas, ciencias médicas, biotecnologia, biomedicina,
matematica financiera, entre tantas otras.

R dispone de un conjunto amplio y variado de librerias que se construyen colaborativamente por
la comunidad de usuarios para cubrir distintas necesidades. Tidyverse es un conjunto de librerias
que se ha popularizado mundialmente en los ultimos afios. Ofrece de manera integral una serie
de paquetes de uso libre para procesar, analizar y visualizar datos. Por su parte, R Studio brinda
un entorno gratuito para la gestion de R y la edicién de cédigo.

El taller introductorio capacitaré a los estudiantes, investigadores y/o profesionales interesados
en un conjunto de herramientas hoy indispensables tanto en la investigacion académica como
para la insercion laboral en el &mbito privado. Los conocimientos acerca de Tidyverse y R Studio
son recursos que potencian significativamente los perfiles de todos aquellos estudiantes y/o
profesionales que tengan el interés y la motivacion de insertarse en el campo de los datos o que
conviven cotidianamente con la gestion de los mismos.

Objetivos generales:

Introducir a estudiantes, profesionales y/o investigadores en las funcionalidades de R Studio y en
los operadores méas importantes de las librerias Tidyverse para la manipulacion, anélisis y
visualizacién de datos estadisticos.

Objetivos especificos

e Introducir a los participantes en los conocimientos elementales de programacién en
lenguaje Ry, en particular, de la libreria Tidyverse.

e Introducir a los participantes en el entorno R Studio y sus funcionalidades béasicas para
editar y ejecutar codigo.

e Presentar las nociones tedricas fundamentales de la Estadistica Descriptiva para la
manipulacion de datos cuantitativos: tipos de variables, niveles de medicion, tipos de
gréficos y medidas resumenes.

e Brindar un lineamiento general de las mejores practicas para leer datos tabulados
rectangulares (como .EXCEL, .CSV, .TSV, entre otros) a partir de la libreria “ReadR”.

e Exponer y ejercitar los operadores basicos para la manipulacion y procesamiento de
bases de datos a partir de la libreria “Dplyr”.

e Exponer y ejercitar los operadores béasicos para la visualizacion de datos a partir de la
libreria “ggplot2”.



e Aplicar los conocimientos vistos en las clases a un caso practico de un conjunto de datos
(Dataset) real.
e Capacitary favorecer la insercion laboral de jovenes del partido de Moreno.

Carga horaria: 16 (DICIESEIS) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente, auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado, docente-
investigador o becario de investigacion de la UNM; poseer manejo basico de Microsoft Excel y
disponer de acceso a computadora con conexion a internet.

Certificacion: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%).

Actividad aprobada por Resolucion UNM-SAC N° 169/21.



Seminario de Posgrado: Lectura y Escritura en contextos de heterogeneidad lingiiistica y
cultural

La presente propuesta intenta atender la problematica del contacto linglistico como expresién de
las actuales sociedades caracterizadas por su heterogeneidad cultural y linguistica. En el marco
de los procesos migratorios, las particularidades por ellos generadas integran un escenario
complejo en el que se condensan conflictos producidos en marcos sociales mas amplios. El
desarrollo linglistico de los sujetos migrantes implica la adquisicion de destrezas con
importantes connotaciones sociales. El lenguaje, entonces, se torna parte del capital simbdlico
(Bourdieu 1992) necesario para insertarse en los distintos espacios sociales que las grandes
urbes ofrecen. Sin embargo, estos espacios sociales, entre ellos la educacion formal en su
mayoria, recrean las condiciones de produccion linglistica mayoritarias sin dar cuenta de la
realidad cultural y linguistica de la que participan los sujetos migrantes.

Abordar esta diversidad en los distintos niveles de la educacién contribuye a la promocién de la
igualdad social en un marco de reconocimiento de las diferencias. Esto implica el rechazo a
cualquier discriminacion por factores culturales, étnicos o linguisticos, como la comprension de
que la desigualdad constituye un problema de la sociedad al que los docentes y las instituciones
educativas deben contribuir a superar desde sus practicas aulicas, siendo el docente un actor
central.

Desde una perspectiva sociocultural, nos proponemos el abordaje de la identidad cultural como
construccion, como proceso abierto y contradictorio en el contexto de la complejidad de la
sociedad actual, donde la lengua y su tratamiento brindan un marco central en la disputa por los
sentidos.

Objetivos:

e Reflexionar sobre la diversidad linglistica y cultural desde el encuadre teérico
proporcionado por la Sociolinguistica.

o Analizar la teoria sobre el contacto linglistico del espafiol con las lenguas nativas del
pais, especialmente, con las lenguas quechua y guarani, con el fin del relacionar dichos
conocimientos con los presupuestos de la ensefianza del espafiol estandar.

e Reconocer la importancia que posee la situacion de contacto de lenguas en la actual
realidad del Conurbano Bonaerense influenciada por las migraciones.

e Relacionar los procesos de transferencia en el discurso escrito y oral de sujetos en
situacion de contacto lingtistico en los distintos niveles de produccion discursiva con los
presupuestos en la ensefianza de la variedad estandar en el nivel Superior.

Carga horaria: 30 (TREINTA) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar graduado de la UNM. Docente de la
ESPUNM. Cumplir con los requisitos generales para realizar actividades de posgrado.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y realizacion en tiempo y forma de las actividades propuestas.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 177/19.



Taller de Posgrado: Produccion de textos académicos

El taller apunta a promover la reflexion sobre los géneros propios de este ambito, las
constelaciones discursivas que éstos componen, las construcciones escenogréaficas que admiten
y las préacticas discursivas vinculadas a ellos.

El taller propuesto esta orientado desde una pedagogia integral del discurso académico con
vistas a un trabajo de formalizacion que ofrezca marcos de categorizacidén y descripcion de
diversos géneros especializados, asi como estrategias metacognitivas que permitan reflexionar
acerca del propio proceso de lectura y escritura.

Este taller forma parte de la Carrera de Posgrado en Especializacion en Lectura y escritura.
Aprobada por Resolucion UNM-CS N° 257/16 y sus modificatorias. Reconocimiento oficial y
validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 290/19.

Objetivos:

e Desarrollar una reflexion tedrica sobre el discurso académico en general y, en particular,
sobre sus practicas discursivas y géneros, tanto los internos a la comunidad académica
como los destinados a otras comunidades discursivas.

e Desplegar habilidades de produccién, recepcion y evaluacion de diversos géneros
académicos que circulan en el seno de su comunidad discursiva.

e Organizar estrategias de reformulacion de textos adecuadas a las cadenas genéricas
académicas.

o Planificar trayectorias de publicacion cientifico-académica y de divulgacién en el &mbito
regional e internacional, prestando especial atencion al local méas prdximo.

Carga horaria: 48 (CUARENTA'Y OCHO) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar graduado de la UNM. Docente de la
ESPUNM. Cumplir con los requisitos generales para realizar actividades de posgrado.

Certificacion: De APROBACION con una asistencia minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y cumplimiento de las instancias de evaluacion.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 183/19.


http://www.unm.edu.ar/index.php/departamentos-academicos/departamento-de-arquitectura-diseno-y-urbanismo/884-taller-produccion-de-textos-academicos

Seminario de Posgrado: Desarrollos contemporaneos de la teoria de la argumentacion

Desde mediados del pasado siglo el campo de estudio acerca de la argumentacion se ha ido
ampliando y hoy se puede hablar sin temor de la conformacion de un espacio tedrico propio que
abarca tanto los fendmenos discursivos tendientes a conformar un discurso argumentativo como
los mecanismos empleados para persuadir a los oyentes o al auditorio segun las diferentes
ubicaciones.

Las teorias contemporaneas se pueden organizar a partir de las obras de Chaim Perelman y
Lucie Olbrechts-Tyteca y, a partir de Stephen Toulmin. Estos autores produjeron una situacién
novedosa ya que actualizaron problemas que, desde un punto de vista, estuvieron siempre
presentes en el ambito de la filosofia, la semidtica, el analisis del discurso y las teorias de la
comunicacion.

Desde Aristételes en adelante, se puede rastrear en la mayoria de los fildsofos méas importantes,
la reflexion en torno a los mecanismos que se utilizan para que, quienes estan en posicion de
escuchas, oyentes o auditorio, sean convencidos de determinadas teorias o, en términos mas
generales, puntos de vistas.

Es en este marco donde la conformacion de una materia destinada a profundizar los estudios
sobre la argumentacion cobra interés.

Objetivos:

e Actualizar los conocimientos adquiridos acerca de las visiones clasicas de la
argumentacion.

e Aplicar las teorias al ambito de las discursividades actuales incluyendo las mediaticas.

e Analizar textos argumentativos de diferente tipo para constatar la productividad de los
recursos tedricos.

e Confrontar con las teorias expuestas dado que suponen perspectivas distintas y
Objetivos diversos.

Carga horaria: 30 (TREINTA) horas.

Requisitos: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar graduado de la UNM. Docente de la
ESPUNM. Cumplir con los requisitos generales para realizar actividades de posgrado.

Certificacion: De APROBACION con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO
(80%) y realizacion en tiempo y forma de las actividades propuestas.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 178/19.
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