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PLAN ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE 2022 '

INTRODUCCION

En el marco de las actividades impulsadas por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO, y de acuerdo con lo establecido por la Resolucién UNM-R N° 218/11, la
SECRETARIA ACADEMICA se encuentra a cargo del “PROGRAMA CONTINUO DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE” con el objetivo
de proporcionar a sus docentes conocimientos y herramientas que favorezcan el
mejoramiento de sus prdcticas, atendiendo al contexto especifico de su desarrollo.

A partir de las experiencias anteriores y conforme a los lineamientos del PLAN ANUAL
DE ACTIVIDADES 2022, el REGLAMENTO DOCENTE vy los acuerdos establecidos con
los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, se formula el presente PLAN ANUAL DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE correspondiente
al afio 2022.

Se considera que la formacién y actualizacién permanente de los docentes es uno de los
pilares fundamentales en la bisqueda de la calidad de la oferta educativa de la
Institucién, asi como un requisito y un derecho propio de quienes ejercen la funcién
docente. En este sentido, el PLAN se propone contribuir a la formacién de los docentes y
auxiliares docentes de la Universidad mediante la puesta en marcha de actividades
relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto desde su especificidad
disciplinar como en lo pedagégico. Se pretende abordar los distintos aspectos de la
tarea docente desde perspectivas diversas con el objetivo de estimular la reflexién sobre
el desemperfio profesional en el nivel Superior.

En la propuesta de este Ciclo Lectivo, se prevén acciones que buscan incidir en la
formacién de los docentes y auxiliares docentes de la UNIVERSIDAD a través de la
puesta en marcha de actividades relacionadas con los procesos de ensefanza vy
aprendizaje. Asimismo el PLAN atiende aspectos vinculados con la actualizacién y las
perspectivas disciplinares, en virtud de los requerimientos de los DEPARTAMENTOS vy
CARRERAS surgidos de las autoevaluaciones y planes de mejora desarrollados en los
procesos de acreditacién.

En particular para el corriente afo, donde luego de dos afios de pandemia y
“virtualizaciéon de emergencia”, se ha regresado a la presencialidad plena, las
propuestas se dirigen a impulsar una introduccién paulatina y programada de las nuevas
tecnologias en los procesos regulares de ensefianza y aprendizaje, capitalizando la
experiencia transitada. En este sentido, se continia sosteniendo e incentivando el uso del
Campus Virtual como espacio para el desarrollo de actividades pedagégicas en todas y
cada una de las asignaturas.

Por eso, las propuestas de formacién aqui contenidas se orientan a que los docentes
puedan lograr una mejor planificacién de la ensefianza, atendiendo a las

! Aprobado por Resolucién UNM-R N° 38/22.



particularidades de las disciplinas a su cargo, a partir de la combinacién de ambas
modalidades y también a fomentar las innovaciones pedagégicas y nuevas prdcticas
docentes, a fin de enriquecer y potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estas orientaciones van en linea con la necesidad de repensar los modelos de educacién
superior, reflexionando sobre la adopcién de formas hibridas o bimodales, donde la
presencia y la distancia se combinen de la mejor manera posible y puedan adaptarse a
las particularidades de cada disciplina, etapa del trayecto formativo, perfil de estudiante
y/o escenario en que se imparten las carreras.

Estos modelos combinados abren a la UNM y al sistema en su conjunto, la oportunidad
de revisar, ampliar y profundizar las politicas de inclusién desde una nueva perspectiva,
en la que puedan coexistir variadas formas de atravesar la experiencia universitaria,
correlacionadas con distintas presencialidades posibles, entre las cuales el alumno puede
alternar en funcién de su propia dindmica personal.

En este marco y con el objetivo primordial de sostener la calidad, resulta necesario
reflexionar, analizar y trabajar en las modificaciones junto con las carreras y
departamentos académicos, dando cuenta de los disefios curriculares, la pertinencia y
viabilidad en relacién a los contenidos y actividades, asi como en la importancia de los
vinculos presenciales en cada etapa del trayecto curricular. Al respecto, la recuperacién
y sistematizacién de las propias experiencias transitadas por los docentes en relacién
con la virtualidad y/o bimodalidad, se constituyen en insumo fundamental, por lo cual se
incorporan en este PLAN propuestas en tal sentido.

Asimismo, la reciente validacién y aprobacién del SIEDUNM, Sistema Institucional de
Educacién a Distancia de la UNM (Resolucion UNM-CS N° 638/20), por parte de la
CONEAU (RESFC-2021-631-APNCONEAU#ME) y de la Secretaria de Politicas
Universitarias (RESOL-2022-44-APN-SECPU#ME) refuerza la necesidad de potenciar la
formaciéon de los docentes de la casa en estas temdticas, a fin de favorecer el desarrollo
futuro de carreras a distancia.

Por ofra parte, en este PLAN se incorporan actividades tendientes al fortalecimiento de
las capacidades docentes en materia de investigacién, produccién y circulacién del
conocimiento, en el entendimiento de que a partir de las mismas también se potencian
los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la vez que se busca aportar a la
construccién y consolidacién del rol de docente-investigador.

Particularmente, se incluyen actividades vinculadas con la escritura académica
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profesional tanto en el idioma espafiol como el inglés, asi como la introduccién y
profundizacién en herramientas de bisqueda de informacién, andlisis y produccién de
datos.

En resumen, el PLAN también atiende los principios generales que se encuentran

reunidos en cinco dreas temdticas establecidas por el Anexo | de la Resolucién UNM-R
N°218/11, a saber:
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. AREA PEDAGOGIA Y DIDACTICA.
. AREA PROCESOS DE APRENDIZAJE.

AREA  CARACTERISTICAS  INSTITUCIONALES Y  ORGANIZACIONALES
UNIVERSITARIAS.

AREA ACTUALIZACION DISCIPLINARIA Y/O PROFESIONAL

AREA CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICAS DEL
TERRITORIO.

En esta oportunidad, los propésitos y acciones presentados en el presente Plan se
concentran mayormente en las Areas Temdticas 2 y 4 en consideracién de las actuales
necesidades y requerimientos del cuerpo docente de la UNM.

El dictado de las actividades aqui propuestas podré realizarse tanto de modo presencial
como virtual, en funcién del contexto imperante y de las caracteristicas de cada una de
ellas.

PROPOSITOS

Estimular el interés en los problemas pedagdgicos y diddcticos como elementos
constitutivos de la tarea docente en el nivel Superior.

Promover el intercambio entre los docentes de diferentes carreras.

Facilitar la construccién de modelos de intervencién pedagdgica adecuados a los
requerimientos sociales, institucionales, disciplinares y a las caracteristicas de los
diferentes grupos de alumnos.

Impulsar la actualizacién disciplinar y/o profesional a través de acciones especificas.
Consolidar el sentido de pertenencia con base en el proyecto institucional de la
UNIVERSIDAD.

Promover el conocimiento y la reflexién sobre la educacién a distancia.
Comunicar/explicar qué es el SIED (Sistema Institucional de Educacién a Distancial)
como una opcién pedagégica y didéctica de Educacién a Distancia de la UNM y su
impacto en las distintas carreras.

Propiciar la adquisicién de competencias digitales para docentes y auxiliares
docentes.

Favorecer la incorporacién de contenidos educativos digitales en las Carreras que
dicta la UNIVERSIDAD.

Contribuir a la construccién del perfil docente-investigador.

Promover el desarrollo de las habilidades y competencias requeridas en los auxiliares
docentes.



ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones a desarrollar solo se encuentran condicionadas a las vacantes disponibles,
conforme lo determine la SECRETARIA ACADEMICA, de acuerdo a las caracteristicas de

cada actividad y eventualmente, a la disponibilidad dulica.

En todos los casos, la SECRETARIA ACADEMICA extenderd certificados a quienes hayan
cumplido con los requisitos de aprobacién y/o asistencia que se hayan previsto, excepto
las que correspondan a actividades reconocidas brindados por terceros.

La siguiente propuesta de oferta inicial de actividades, en forma de talleres, jornadas
y/o cursos a desarrollarse durante todo el afo y que forman parte del presente PLAN
ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
2022 es indicativa, pudiendo ser modificada y/o ampliada por la SECRETARIA
ACADEMICA en funcién de la oportunidad, mérito o conveniencia que determine en
cada caso. De igual manera, su eventual reedicién durante el afo.

Asimismo, podrdn reconocerse aquellas actividades de formacién, actualizacién o
perfeccionamiento docente de cardcter externo que realicen los docentes y auxiliares
docentes de la UNM, previa consideracién y evaluacién de la UNIVERSIDAD, en cuyo
caso, la SECRETARIA ACADEMICA determinard los créditos o el debido reconocimiento
de dichas actividades.



AREA 1: PEDAGOGIA Y DIDACTICA
TALLER: INICIACION A LA DOCENCIA

Esta propuesta de formacién ofrece un espacio de intercambio y reflexién en donde se
busca brindar a los asistentes una formacién pedagégica bdsica, de cardcter
infroductoria. Se pretende que quienes se inician en la docencia puedan afianzarse en el
rol y optimizar de esta manera su préctica docente.

El conocimiento y la comprensién de los fundamentos pedagdgicos son las bases para la
formacién del docente universitario, por lo tanto este taller intentard proporcionar las
herramientas para el andlisis de las prdcticas educativas en el nivel superior.

OBJETIVOS:

e Adquirir una base conceptual de cardcter introductorio referida a aspectos
pedagdgicos-didacticos.

o Reflexionar acerca de las tareas del ayudante en la clase.

e Planificar clases y/o actividades.

o Reflexionar acerca del aprendizaje y la ensefianza, el alumno y el rol docente en el
dmbito universitario.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.
REQUISITOS: Ser auxiliar docente o auxiliar estudiante de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%).

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 216/19.



AREA 2: PROCESOS DE APRENDIZAJE

TALLER: ENSENAR Y EVALUAR USANDO TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y
EL CONOCIMIENTO

Se trata de un curso en el que se trabajard con las herramientas tecnolégicas como
medio para la ensefianza y el aprendizaje. La propuesta se centraré en un trabajo desde
la préctica a la teoria mediante un “aprender haciendo”.

Esta propuesta procura implicar a los docentes en un frabajo interactivo que ird del
andlisis de sus planificaciones a las propuestas de ensefianza y de ésta a la evaluacién.
Para ello se ofrecerdn orientaciones asi como un espacio de reflexién sobre los
componentes centrales de la planificacién (o programacién) de la ensefianza, de
practicas de ensefianza y de evaluacién. Se abordard el qué y cémo se ensefia, qué y
cémo se evalla a partir del trabajo analitico sobre las propuestas. Se espera habilitar un
trabajo critico sobre las decisiones asumidas a fin de favorecer una de las funciones
centrales del programa: la comunicacién.

OBIJETIVOS:

e Analizar y disefiar propuestas de ensefianza en espacios presenciales con uso de
tecnologias.

e Reconocer las caracteristicas y valorar la importancia de la comunicacién educativa,
en sus diversas formas, a fin de fortalecer el vinculo pedagégico y generar mayor
inclusién.

e Anadlizar y disefiar instrumentos de evaluacién del aprendizaje en espacios
presenciales y virtuales.

e Reconocer la importancia de las devoluciones constructivas.

CARGA HORARIA: de 20 (VEINTE) horas
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.
CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA POR

CIENTO (80%) y de APROBACION en el caso de elaboracion de un trabajo final de

integracion.



TALLER: ESTRATEGIAS DIDACTICAS AVANZADAS PARA LA EDUCACION A
DISTANCIA

El uso del Campus Virtual puede colaborar en la representacién miltiple del
conocimiento (alfabetismos moltiples) asi como para ilustrar contenidos, videos
especificos, presentaciones en mdltiples formatos multimediales y transmediales y de
variadas actividades y recursos sincrénicos y asincrénicos potenciados con un entorno
virtual de aprendizaje, de muy facil acceso y uso, como es este caso del Moodle.

Esta propuesta formativa, destinada a docentes con algin grado de dominio de la
herramienta, pretende explorar, a partir de la definicién de una propuesta pedagégica,
este camino progresivo en el uso de tecnologias, que involucre a diferentes etapas de
aprender a ensefiar con herramientas digitales. Incluye, ademds de los diferentes modos
y usos del campus virtual, la finalidad de creacién de una comunidad de aprendizaje
complementaria.

OBIJETIVOS:

e Proveer a los/las profesores/as de criterios y conocimientos que les permita disefiar
propuestas de formacién que consideren aspectos formales, diddcticos 'y
metodolégicos con vigilancia epistemolégica y adecuados a los procesos de
formacién

e Mejorar y enriquecer las clases universitarias a través del aporte del uso de
herramientas en linea de software libre y gratuito.

o Disefiar o adaptar experiencias de aprendizaje pertinentes que promuevan la
creatividad de los estudiantes.

e Pensar dispositivos de seguimiento y trabajo en entorno Moodle.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM, se recomienda contar con
experiencia en el uso de Moodle.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y APROBACION con instancias de produccién final al entregar la

propuesta realizada en su espacio virtual.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 40/20.



TALLER: PENSAR ESTRATEGIAS HIiBRIDAS EN LA UNIVERSIDAD

Incorporar la tecnologia como mediadora en el proceso de ensefianza y aprendizaje es
una alternativa valiosa para lograr una educacién personalizada y potenciar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Los entornos virtuales aportan a la ensefianza la flexibilidad en los tiempos y espacios
educativos, brindan acceso a una multiplicidad de recursos (ademds de los ofrecidos en
una clase presencial). Proponen nuevos modos de interaccién entre alumno-docente y de
los alumnos entre si. Ademds suponen un incremento de la autonomia y responsabilidad
de las y los estudiantes en su propio proceso de aprendizaije y facilitan el desarrollo de
competencias digitales.

La educacién del futuro debe enriquecer el potencial de las y los estudiantes y tenerlos
como protagonistas de su proceso de ensefianza y aprendizaje, donde el docente debe
orientarlos hacia una formacién integral, que incluya el desarrollo de las capacidades
cognitivas y socioemocionales y el uso de las nuevas tecnologias como herramienta para
el aprendizaje.

Es posible pensar en un modelo educativo mixto o hibrido que incluya momentos
presenciales y virtuales, sincrénicos y asincrénicos, con las bondades que ofrece cada
uno.

la modalidad hibrida, es una integracién planificada por el docente en proporciones
equilibradas que permitan la combinacién de los diferentes entornos de manera
adecuada.

Este taller se propone brindar ideas y propuestas para planificar una modalidad de estas
caracteristicas.

OBIJETIVOS

e Descubrir las potencialidades de una educacién hibrida

e Desarrollar propuestas pedagdgicas innovadoras orientadas a favorecer la inclusién,
participacién y motivacién de los estudiantes.

e Conocer distintas aplicaciones y herramientas disponibles en la web y su uso en el
contexto educativo.

e Fortalecer y enriquecer las capacidades tecnolégicas y didécticas tanto para la
ensefianza como para la evaluacién de las asignaturas en entornos hibridos

CARGA HORARIA: 10 (DIEZ) horas
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de UNM.
CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA POR

CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacion en tiempo y forma de la

actividad integradora final.



TALLER: HERRAMIENTAS BASICAS DE REGISTRO Y EDICION DE
CONTENIDOS AUDIOVISUALES

Esta propuesta de formacién ofrece una aproximacién a herramientas bdsicas de registro
y edicién de contenidos audiovisuales con fines pedagégicos para su implementacién en
el Campus Virtual de la UNM.

La UNM ha desarrollado la plataforma unmtube.unm.edu.ar, creada para dar soporte a
las clases virtuales y como complemento del Campus Virtual, con el objetivo de que los
docentes puedan cargar contenido audiovisual y multimedial de cada materia y que los
estudiantes puedan acceder a estos recursos en cualquier momento, también de manera
gratuita.

El taller aqui propuesto se enmarca en estas iniciativas, y busca brindar una formacién
practica bdsica sobre registro y edicién de contenidos audiovisuales para un mejor
aprovechamiento de los recursos audiovisuales de continuidad pedagdgica.

OBIJETIVOS:

e Aproximarse a los conocimientos técnicos bdsicos de registro audiovisual.

e Familiarizarse con herramientas bdsicas de edicién de material audiovisual.

e Reconocer la pertinencia y adecuacién de los recursos audiovisuales en funcién de
los propésitos pedagdgicos.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.
CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA POR

CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de la

actividad integradora final.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 73/20.



TALLER: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA FORMACION PRACTICA

Pensar la ensefianza en la Universidad supone revisar posicionamientos pedagdgico-
diddcticos cldsicos, configuraciones de pensamiento y accién, que se encuentran por lo
general incorporadas a las prdcticas y a la conciencia de muchos docentes, orientando
una importante gama de decisiones y acciones en el aula. Por ello se propone trabajar
con algunos de los nicleos centrales del debate didéctico vinculados a los enfoques y
estrategias de ensefanza y la coherencia con las propuestas de evaluacién.

La modalidad elegida para este trayecto formativo es la de Taller y su propésito central
es construir un proceso de reflexién y andlisis de una propuesta curricular de formacién
prdctica y en tal sentido el disefio de una secuencia didéctica que asuma un enfoque
dialéctico entre teoria y prdctica en la formacién profesional de Contador Piblico. El
encuadre de trabajo expresa la intencionalidad de lograr que los docentes participantes
reconstruyan su conocimiento empirico, enriquezcan y transformen sus esquemas de
pensamiento sobre la organizacién de propuestas de ensefianza y aprendizaje. Asi
como, que adquieran instrumentos o herramientas conceptuales que les permitan
enriquecer las inferpretaciones de las situaciones académicas en su asignatura, es decir
desarrollar un proceso de reflexién epistemoldgico diddctico.

Este recorrido formativo involucra a los participantes en una estrategia de trabajo que
pretende ser modeladora de futuras intervenciones, es decir enfatizar el papel del
descubrimiento en el aprendizaje, para la bisqueda de sentidos y propdsitos que
guarda el contenido académico. Construir la comprensién de conocimientos a partir de
la interaccién con una situacién real o simulada -un caso, un conjunto de situaciones/
fenémenos, un problema - y que adviertan las formas de mediacién pedagégica que
resultan adecuada. Serd un propésito clave poner en evidencia que las decisiones
relativas a las formas y el contexto de ensefianza estdn en profunda relacién con el
modo en que se concibe y da forma al contenido, los propésitos de ensefianza, los
objetivos de aprendizaje y que guarda una sensible articulacién con las decisiones sobre
la evaluacién.

OBIJETIVOS

e Examinar los supuestos e implicaciones pedagdgico-diddcticas de las estrategias de
ensefianza que establecen una relacién dialéctica entre teoria y prdctica.

e Andlizar las relaciones existentes, a modo de un dispositivo diddctico, entre
intenciones pedagdgicas, contenidos de ensefianza, estrategias y evaluacién, en el
disefio de una propuesta curricular de asignatura.

e Identificar las caracteristicas que encierran diferentes estrategias de ensefianza que
promueven modos indirectos de intervencién docente: estudio de casos, resolucién de
problemas, andlisis de situaciones/fenémenos, simulaciones.

e Construir principios que orienten el disefio y desarrollo de propuestas de ensefanza
en el contexto especifico de la asignatura y asumir decisiones acerca de la
organizacién académica de la propuesta curricular.

CARGA HORARIA: 20 (VEINTE) HORAS

REQUISITOS: Ser docente y auxiliar docente de la carrera de Contador Piblico
Nacional de la UNM.
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA (80%),
y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de la actividad
integradora final.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-SGEN N° 25/19.
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TALLER DE INTRODUCCION A LAS NARRATIVAS PEDAGOGICAS

Llos relatos de docentes y educadores/as encierran saberes y problemas de interés
pedagdgico. La puesta en marcha de procesos de escritura narrativa pedagdgica para
la reflexién sobre la propia préctica y la recuperacién de esos saberes supone maneras
de trabajo, formas de mirar y de ensefiar propias y especificas. Entre las maneras que
mds desarrollo han tenido en la Argentina, se destaca la documentacién narrativa de
experiencias pedagdgicas?. Por ofra parte, son extensos los antecedentes acerca de la
formacién permanente de docentes basada en la participacién activa de los actores®.

El taller serd un espacio de reflexién e indagacién de los modos de ensefiar. Para tal fin
se frabajard en torno al dispositivo de documentacién narrativa de experiencias
pedagdgicas. las y los participantes se acercardn al dispositivo a partir de la
documentacién de su propia experiencia, reflexionardn acerca de los aspectos que lo
distinguen de ofras formas de trabajo y capacitacién con docentes, lo analizarédn como
“estrategia de desarrollo curricular, como modalidad de formacién; y como estrategia
colaborativa de indagacién de las prdcticas docentes” (Suérez, 2007, p.10).

El taller estd estructurado de acuerdo a criterios tedricos y metodoldgicos de la
investigaciénformacién-accién docente (centrada en la documentacién narrativa), de la
etnografia de la educacién, y de la investigacién (auto) biogrdfica y narrativa en
formacién.

OBJETIVOS:

e Conocer caracteristicas mds generales y propias de las formas de indagacién
etnogrdfica, autobiogréfica y narrativa en educacién.

e Adentrarse en los modos y las caracteristicas del dispositivo de documentacién
narrativa;

e Documentar a través de un relato narrativo una breve una experiencia pedagdgica.

CARGA HORARIA: 12 (DOCE) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: DE APROBACION con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y realizacién en tiempo y forma de la actividad integradora final

2 “La documentacion narrativa de experiencias pedagdgicas puede ser definida como una estrategia de desarrollo curricular centrado en el
saber profesional de los docentes; como modalidad de formacién y desarrollo profesional entre docentes; y como estrategia colaborativa de
indagacion interpretativa y narrativa de los mundos escolares y de las practicas docentes” (Suarez, 2007, p. 10).
3 En la Argentina es importante la produccion teorica acerca del desarrollo profesional docente centrado en la reflexion de la propia practica.
Ejemplos de esto son los trabajos de Liliana Sanjurjo (Universidad de Rosario), Luis Porta y Maria Cristina Sarasa (Universidad de Mar del
Plata) y Andrea Alliaud y Daniel H. Suarez (Universidad de Buenos Aires), entre otros que se podrian mencionar.
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JORNADAS INTERNAS DE FORMACION DOCENTE

Los importantes desafios y tensiones que conlleva la formacién de grado, en términos de
calidad educativa, como de inclusién y permanencia de los estudiantes, invitan a
reflexionar sobre el rol docente, revisando, problematizando y debatiendo sobre las
estrategias de ensefianza y evaluacién, seguimiento y apoyo a los estudiantes, desde las
distintas disciplinas cientificas y/o tecnolégicas.

Se trata de recuperar y compartir las experiencias acumuladas por los docentes de la
UNM, desde la una mirada critica y reflexiva, con el fin de transitar un camino de
evaluacién continua y mejora de las prdcticas de la docencia, abriendo un didlogo entre
pares, mediado por especialistas en formacién docente, que contribuyan a revisar las
accesibilidades que construimos.

Para ello, se organizarén exposiciones en torno a tdpicos tales como relaciones de
ensefanza-aprendizaje, articulacién teérico-préctica, evaluacién de los aprendizajes,
autoevaluacién de la préctica docente, el sujeto del aprendizaje, innovacién diddctica,
entre ofros.

OBJETIVOS:

e Identificar fortalezas y debilidades del ejercicio de la docencia en la UNM, en el
marco de los objetivos trazados por el proyecto institucional.

e Fortalecer la formacién en aspectos pedagdgicos y didécticos de los docentes de la
UNM.

e Construir estrategias a fin de mejorar los procesos de aprendizaje, considerando las
distintas instancias de intervencién docente.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante y/o graduado de la
UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75%) en las actividades previstas.
De EXPOSITOR para aquellos docentes que participen de las ponencias.

Actividad aprobada por Resolucién UNM-R N° 22/20 y su modificatoria
Disposicion UNM-SAC N° 12/21.
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AREA 4: ACTUALIZACION DISCIPLINARIA Y/O PROFESIONAL
SEMINARIO: TRANSVERSALIDADES PROYECTUALES

La digitalidad ha habilitado modos absolutamente distintos de creacién y manipulacién
de los materiales expresivos en todas las dreas del conocimiento. Por otro lado, el fécil
acceso a las tecnologias digitales y a la conectividad que se inicié con el avance de la
WEB 2.0 y se profundizé con la portabilidad digital caracteristica de este momento, ha
transformado los modos de relacién y las prdcticas comunicativas.

El uso y difusién de las tecnologias de informacién y comunicacién, potenciado por la
necesidad de virtualizacién que trajo consigo la implementacién de las medidas de
aislamiento por el COVID-19, han reconfigurado los procedimientos, espacialidades,
temporalidades y légicas de nuestros vinculos e intercambios, tanto profesionales y
académicos, como organizacionales y cotidianos.

En este contexto, como todas las disciplinas, las llamadas ‘proyectuales’ (Arquitectura y
Disefios) se han visto conmovidas, tanto en su desarrollo como en su ensefianza, por el
pasaje de lo analégico a lo digital al que estamos asistiendo. Este pasaje revoluciona los
modos de produccién que incluye cambios de escala, translocalidades, nuevos modos de
produccién de las imdgenes, entre otros, como también cambios en las percepciones de
las dimensiones espacio temporales en relacién con la nocién de proyecto.

Por ofro lado, cada vez més impactan en la formacién de diferentes profesiones y
campos académicos, y encueniran su enfoque y abordaje multi e interdisciplinar, temas
de las agendas actuales tales como la perspectiva de géneros e interseccionalidad, con
directa relacién en la produccién de conocimiento en el drea proyectual, posibilitando la
revisién de paradigmas que van desde las diversidades antropométricas y proxemia
hasta aspectos funcionales y simbdlicos, que inciden en proyectos y disefios.

la actualizacién de la formacién docente requiere incorporar una mirada critica de
casos, bibliografia, nociones y procedimientos de debate sobre estas cuestiones.

OBJETIVOS:

e Reflexionar sobre nuevas perspectivas en relacién con la construccién del
conocimiento proyectual y la préctica docente en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

o Reflexionar sobre las conexiones fisicas y virtuales en relacién con los modos de
percibir el espacio urbano y otras escalas.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante y/o graduado de la
carrera de ARQUITECTURA de la UNM. Abierto a docentes de otras carreras de la
UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA, con una participacién minima del OCHENTA POR

CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de la
actividad integradora final.
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SEMINARIO: LA GESTION ORGANIZACIONAL PARA LA EQUIDAD DE
GENERO. CONFIGURACIONES, CULTURA Y PROCESOS DE TRABAJO

En los dltimos afos han sido visibilizadas un conjunto de desigualdades entre hombres y
mujeres que se manifiestan en la segmentacién en el acceso al mercado laboral, la sub-
representaciéon en los cargos de mayor jerarquia, las caracteristicas diferenciales en la
calificacién, la inequidad salarial, y la situacién de desigualdad que se observa en la
carga del trabajo doméstico y la situacién profesional, entre ofras. Esto, en la vida
organizacional suelen sintetizarse en un conjunto de metdforas: techo de cristal, suelo
pegajoso, escaleras rotas, y permiten hablar de organizaciones genderizadas.

En este seminario, la propuesta es presentar las principales categorias para identificar
las  problemdticas y los aportes de la teoria organizacional; conocer las
recomendaciones, protocolos e iniciativas nacionales e internacionales orientadas a
promover la transformacién de las organizaciones; y presentar algunos casos
destacados.

La importancia de desarrollar acciones para igualar oportunidades supone superar una
mirada que sélo se centre en la remocién de esas barreras o techos hacia una
concepcién mds amplia basada en la paridad, el equilibrio y la igualdad. Las
experiencias al respecto muestran que su implementacién promueve una gestidn
orientada a las personas, garantiza un mejor clima organizacional, y favorece el
crecimiento y desarrollo de las organizaciones (McKinsey&Compan; 2013)

OBIJETIVOS:

e Conocer las principales categorias de andlisis y aportes tedricos.

o Reflexionar sobre las recomendaciones, protocolos e iniciativas en las
organizaciones.

e Analizar y presentar los aportes sobre experiencias précticas concretas.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de UNM.

CERTIFICACION: DE APROBACION con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y realizacién en tiempo y forma de la actividad integradora final.
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TALLER: ESCRITURA ACADEMICA EN INGLES - INTRODUCTORIO.

En el dmbito universitario, las exigencias académicas convocan a los y las docentes no
sélo a dictar clases, sino también a involucrarse en el campo de la investigacién. La
actualizacién permanente y la posibilidad de exponer el resultado de las propias
investigaciones en un congreso o revista cientifica de alcance internacional exigen
competencias en el idioma inglés con las particularidades propias de la escritura
académica.

OBIJETIVOS:

e Reconocer y andlizar la organizacién textual y discursiva de diferentes articulos
cientificos en inglés.

e Identificar y corregir errores comunes.

e Redactar un “abstract” de un potencial articulo cientifico para divulgar un trabajo de
investigacién en un congreso y/o revista especializada.

CARGA HORARIA: 20 (VEINTE) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante y/o graduado, de la
UNM y contar con Nivel de inglés B1 o mayor segin el Marco Comin Europeo de
Referencia.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
diddcticas.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 144/21.
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TALLER : PRODUCCION DE TEXTOS PROFESIONALES

El Taller de produccién de textos profesionales se centra en la escritura de géneros
discursivos propios de diversos dmbitos profesionales. Los asistentes, que dominan los
conocimientos especificos de sus campos del saber, reflexionardn sobre la escritura
como un proceso semidtico del pensamiento y como un medio de comunicacién entre
pares y con ofros actores que, segln las situaciones, puedan constituirse en
interlocutores. En el Taller se propiciard el desarrollo de los conocimientos que el proceso
de escritura requiere: procedurales, lingiisticos, discursivos y pragmdticos. Se atenderd,
de esta manera, a desarrollar una sensibilidad hacia a los modos de dar cuentq,
adecuada y eficazmente, de aspectos propios de una prdctica social.

Este Seminario forma parte de la Carrera de Posgrado en Especializacién en Lectura y
escritora.  Aprobada por Resolucién UNM-CS N° 257/16 y sus modificatorias.
Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 290/19.

OBJETIVOS

Que el estudiante:

e Identifique las caracteristicas de las cadenas genéricas y de las variantes de géneros
de su comunidad discursiva;

e Desarrolle habilidades tanto de andlisis como de produccién de los géneros
profesionales propios de su dmbito;

e Produzca géneros profesionales de su dmbito integrando las reflexiones abordadas
sobre el discurso, la escritura y los dispositivos normativos que sistematizan algunos
géneros.

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar graduado de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una asistencia minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y cumplimiento de las instancias de evaluacion.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-CS N° 242/16.
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TALLER: PRODUCCION DE TEXTOS ACADEMICOS

El taller apunta a promover la reflexién sobre los géneros propios de este dmbito, las
constelaciones discursivas que éstos componen, las construcciones escenogrdficas que
admiten y las précticas discursivas vinculadas a ellos.

El taller propuesto estd orientado desde una pedagogia integral del discurso académico
con vistas a un trabajo de formalizacién que ofrezca marcos de categorizacién y
descripcién de diversos géneros especializados, asi como estrategias metacognitivas que
permitan reflexionar acerca del propio proceso de lectura y escritura.

Este taller forma parte de la Carrera de Posgrado en Especializacién en lectura y
escritora.  Aprobada por Resolucién UNM-CS N° 257/16 y sus modificatorias.
Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 290/19.

OBJETIVOS:

e Desarrollar una reflexién tedrica sobre el discurso académico en general y, en
particular, sobre sus précticas discursivas y géneros, tanto los internos a la
comunidad académica como los destinados a otras comunidades discursivas.

e Desplegar habilidades de produccién, recepcién y evaluacién de diversos géneros
académicos que circulan en el seno de su comunidad discursiva.

e Organizar estrategias de reformulacién de textos adecuadas a las cadenas genéricas
académicas.

e Planificar trayectorias de publicacién cientifico-académica y de divulgacién en el
dmbito regional e internacional, prestando especial atencién al local mds préximo.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar graduado de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una asistencia minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y cumplimiento de las instancias de evaluacion.

CARGA HORARIA: 48 (CUARENTA Y OCHO) horas.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 183/19.
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TALLER: MANIPULACION, ANALISIS Y VI'SUALIZACIéN DE DATOS EN R.
CURSO INTRODUCTORIO A LAS LIBRERIAS TIDYVERSE CON R STUDIO

R es un entorno y lenguaje de programacién destinado principalmente al procesamiento,
andlisis y visualizacién de bases de datos estadisticas. Su caracteristica open-source
(software libre), su amplia comunidad de usuarios a nivel mundial y su flexibilidad lo han
convertido en uno de los lenguajes de procesamiento estadistico de mayor crecimiento
en los Ultimos afos tanto en la investigacién académica como en el dmbito privado.

EL uso de R se extiende un amplio rango de aplicaciones: ciencias econdmicas,
sociologia, ciencias politicas, ciencias médicas, biotecnologia, biomedicina, matemdtica
financiera, entre tantas otras.

El taller introductorio capacitard a docentes, auxiliares investigadores y/o becarios
interesados en un conjunto de herramientas hoy indispensables para la investigacién
académica ya que son recursos que potencian significativamente los perfiles de todos
aquellos que tengan el interés y la motivacién de insertarse en el campo de los datos o
que conviven cotidianamente con la gestién de los mismos.

OBJETIVOS GENERALES:

Introducir a estudiantes, profesionales y/o investigadores en las funcionalidades de R
Studio y en los operadores mds importantes de las librerias Tidyverse para la
manipulacién, andlisis y visualizacién de datos estadisticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Introducir a los participantes en los conocimientos elementales de programacién en
lenguaije Ry, en particular, de la libreria Tidyverse.

e Introducir a los participantes en el enforno R Studio y sus funcionalidades bdsicas
para editar y ejecutar cédigo.

e Presentar las nociones teéricas fundamentales de la Estadistica Descriptiva para la
manipulacién de datos cuantitativos: tipos de variables, niveles de medicién, tipos de
gréficos y medidas resimenes.

e Brindar un lineamiento general de las mejores précticas para leer datos tabulados
rectangulares (como .excel, .csv, .tsv, entre otros) a partir de la libreria “ReadR”.

e Exponer y ejercitar los operadores bdsicos para la manipulacién y procesamiento de
bases de datos a partir de la libreria “Dplyr”.

e Exponer y ejercitar los operadores bésicos para la visualizacién de datos a partir de
la libreria “ggplot2”.

e Aplicar los conocimientos vistos en las clases a un caso préctico de un conjunto de
datos (Dataset) real.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas
REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente, docente- investigador o becario de

investigacién de la UNM; poseer manejo bdsico de Microsoft Excel y disponer de
acceso a computadora con conexién a internet.
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CERTIFICACION: De asistencia: Con una participacién minima del ochenta (80%).

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 169/21.
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SEMINARIO-TALLER: PUBLICACION CIENTIFICA |

La publicacién de un trabajo de investigacién en una revista cientifica implica tanto la
validacién de esos hallazgos dentro de una comunidad de pares, como también el
ingreso de la institucién y de quienes participaron de esa investigacién a la esfera
plblica, lo que potencia la visibilidad de la universidad y de sus investigadores.

Sin embargo, existe una brecha entre las mdltiples investigaciones que se realizan en el
marco de las universidades y la traduccién de esos hallazgos a un articulo destinado a
la publicacién, lo que minimiza el impacto potencial que esas investigaciones podrian
tener, no solo al interior de la comunidad cientifica, sino también por fuera de ella, para
intervenir en los problemas territoriales, el disefio de politicas, o poner en agenda
problemdticas poco visibilizadas.

Este quiebre tiene sus raices en desestimar el gran desafio que supone la publicacién de
los resultados de una investigacién, y que demanda conocer: las particularidades
discursivas y estructurales de cada drea, que presentan dificultades propias y que
demandan précticas de escritura asociadas a los métodos y conceptos desde los cuales
se aborda el problema; la adecuacién del texto, los apartados y los paratextos a los
requerimientos editoriales de cada revista; las miltiples instancias de mediacién por las
que atraviesa un texto antes de su publicacién; la identificacién de revistas cientificas
acordes a la temdtica y a la comunidad de pares a la que se intenta llegar.

Para incentivar ese pasaje se proponen estrategias de aprendizaje que permitan un rol
activo y auténomo, a través de prdcticas de autocorreccién y de correccién grupal.

OBIJETIVOS

Se espera que las personas participantes:

e Desarrollen capacidades de escritura de un articulo cientifico.

e Realicen busquedas bibliogrdficas que permitan justificar y contextualizar el
problema abordado desde la bibliografia precedente.

e Incorporen el uso de gestores de referencias bibliogrdficas para una correcta
citacién de la bibliografia.

e Describan adecuadamente el disefio metodolégico adoptado, identificando los
elementos necesarios para la construccidon de un apartado metodoldgico,
incorporando el cuidado por la precisién terminolégica.

e Estructuren la presentacién y el andlisis de los resultados obtenidos, incorporando
representaciones grdficas claras y acordes a las normas técnicas de elaboracién de
tablas y figuras.

e Organicen la discusién de los resultados en didlogo con la bibliografia preexistente
sobre el tema.

e Incorporen estrategias de autocorreccién de sus producciones escritas, en las que
tengan en cuenta a la comunidad lectora y las instancias de intermediacién a las que
van dirigidas.

e Identifiquen los requisitos y las pautas de publicacién de revistas cientificas de
acceso abierto y sin cobro de tasas de publicacién acordes a las temdticas
abordadas.

CARGA HORARIA: 20 (VEINTE) horas
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REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente, docente-investigador o becario de
investigacién de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) en las actividades previstas.
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SEMINARIO-TALLER: PUBLICACION CIENTIFICA II

Publicar un trabajo de investigacién en una revista cientifica implica ingresar a un
escenario muchas veces desconocido, en el que ciertos intereses comerciales sumados a
una ausencia de politicas puiblicas, pueden minimizar la relevancia de divulgar
investigaciones situadas y contextualizadas en revistas editadas en América Latina.

Ese desconocimiento de las disputas existentes en el escenario de publicacién, provoca
que las propias instituciones perpetien discursos que tienden a desvalorizar las
investigaciones de interés nacional y la publicacién en revistas editadas en América
Latina, como asi también el didlogo y la apropiacién de la produccién existente en la
region.

Por ofro lado, se suele depositar todo el esfuerzo en la publicacién de un trabajo, y se
omiten formas de articular ese texto publicado con ofros actores sociales, de manera que
la investigacién participe en: instancias formativas y de formulacién de politicas
pUblicas, asi como fundamento de legislaciones o fallos juridicos, o material de discusién
en la prensa escrita, medios masivos de comunicacién, redes sociales, blogs, etc.

En la actualidad, las politicas de los organismos internacionales de financiamiento,
vienen produciendo un cambio radical en las formas de investigar, publicar y evaluar la
produccién cientifica, basdndose en nociones de acceso abierto y de ciencia abierta
muy beneficiosos, tanto para las comunidades cientificas, como para la sociedad en su
conjunto, que repercuten incluso sobre las propias concepciones de impacto social de las
ciencias y la integracién de esas investigaciones con ofros actores sociales.

El nuevo desafio es plantear cémo incorporar estas nuevas nociones en las précticas de
investigacién y en su posterior publicacién, de manera de propiciar su impacto y
apropiacién social. Para incentivar ese pasaje se proponen estrategias que permitan un
rol activo en prdcticas vinculadas a la nocién de ciencia abierta.

OBIJETIVOS

Se espera que los participantes:

e Incorporen criterios para seleccionar un abanico de revistas cientificas acordes a sus
temas de investigacién y a la comunidad de pares a la que deseen llegar.

e Identifiquen, en las revistas cientificas seleccionadas, caracteristicas vinculadas a
buenas prdcticas de investigacién y publicacién.

e Incorporen nociones que incentiven prdcticas de acceso abierto y de ciencia abierta.

e Se introduzcan en la realizacién de proyectos colaborativos de investigacién, que
propicien un mayor impacto cientifico y social.

o Disefien formas de articular la investigacién publicada con otros actores sociales, de
manera que la investigacién participe en instancias formativas y de formulacién de
politicas publicas, asi como fundamento de legislaciones o fallos juridicos, o material
de discusién en la prensa escrita, medios masivos de comunicacién, redes sociales,
blogs, etc.

CARGA HORARIA: 20 (veinte) horas
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REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente, docente-investigador o becario de la

UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) en las actividades previstas.
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TALLER: GESTORES BIBLIOGRAFICOS: GUIA COMPLETA Y POTENCIALIDADES

Este taller se propone profundizar en el uso de Zotero, gestor bibliogrdfico gratuito y
opensource, y conocer algunas de las posibilidades para su utilizacién en la relacién
pedagdgica y en actividades de investigacién.

los gestores bibliogréficos son herramientas que permiten crear bases de datos
personalizadas para mantener, organizar, compartir y dar forma a las referencias
bibliograficas de articulos, libros u otro tipo de documentos provistos por diferentes
fuentes de informacién: pagina web, catélogos, plataformas efc.

Su uso mds extendido y conocido es la generacién automdtica de citas y referencias
bibliograficas con los formatos normalizados més extendidos: APA, ISO, IEEE, efc., pero
ademdés, abre un abanico de posibilidades para el trabajo cotidiano del docente-
investigador.

OBJETIVOS:

e Conocer las posibilidades que brindan los gestores bibliogréficos, profundizando en
el uso de Zotero.

e Brindar herramientas para que el usuario de los gestores pueda crear y gestionar sus
propias bases de datos, con la posibilidad de insertar citas y generar bibliografias de
manera automdtica y sencilla.

e Conocer posibles fuentes de referencia para construir una base de datos propia de
citas.

e Conocer las posibilidades que brinda como herramienta pedagégica y en las tareas
relacionadas directamente con la investigacién.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente, docente investigador o becario de
investigacién de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
diddcticas.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 60/21.
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SEMINARIO-TALLER: INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN PYTHON

Las herramientas de programacién cobran en la actualidad cada vez més importancia
en las diferentes disciplinas. En particular “python” es un lenguaje de programacién muy
difundido por su gran potencial para la explotacién y andlisis de informacién. Es un
lenguaje de cédigo abierto versdtil, flexible, multiparadigma y multiplataforma, que
permite desarrollos en distintos sistemas operativos.

Entre sus posibles aplicaciones, se destaca su uso para el andlisis y mineria de datos,
desarrollo de inteligencia artificial, aprendizaje automdtico, desarrollo web, graficacién,
entre ofros usos relevantes para la gestién de organizaciones, asi como para actividades
de docencia e investigacién en las carreras del campo de la administracién y la
economia.

En este sentido, la introduccién a los conocimientos bdsicos, tanto en programacién
como en el lenguaje “python”, constituye un primer paso en el desarrollo de de
“capacidades digitales” en docentes y docentes investigadores.

OBJETIVO GENERAL:
e Introducir a los participantes del curso en los conocimientos bésicos sobre
programacién en lenguaije “python”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Incorporar las primeras nociones sobre entornos de desarrollo.
e Introducir los conceptos de algoritmos, variables, funciones.
e Redalizar una breve descripcién de la “programacién orientada a objetos”.

CARGA HORARIA: 12 (DOCE) horas.
REQUISITOS: Ser Docente, auxiliar estudiante y/o docente, docente-investigador o
becario de investigacién que desarrollen o estén interesados en realizar actividades de

|+D+i en la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacién minima del 80% (OCHENTA
POR CIENTO) y aprobacién al entregar las actividades prdcticas propuestas.
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AREA 5: CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICAS DEL
TERRITORIO

SEMINARIO: “LA UNIVERSIDAD Y LAS ACTIVIDADES TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA COMO APORTE DE VALOR AL ENTRAMADO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DEL TERRITORIO”

A partir del surgimiento de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
(TIC), los nuevos materiales, la microelectrénica, la biotecnologia, entre otros avances las
sociedades estdn enfrentando cambios importantes en los procesos de produccién, con
un fuerte impacto en los &mbitos econémicos, sociales, educativos, institucionales y
normativos. Estos procesos son parte del trdnsito hacia un nuevo paradigma conocido
como “Sociedad del Conocimiento” o “Economia del conocimiento”, donde emerge un
desarrollo econémico y social basado fuertemente en la ciencia y la tecnologia.

En este contexto, y como parte de las nuevas reconfiguraciones, las universidades
comenzaron a fener un rol mds activo en los procesos de cambio tecnolégico de las
empresas y en las organizaciones, aumentando la interaccién con el sector productivo y
las dreas gubernamentales.

En este sentido, la Universidad Nacional de Moreno, concibe desde su origen, la misién
de contribuir a resolver necesidades de la industria local y la sociedad. Con el fin de
fortalecer y dinamizar acciones relacionadas con ese objetivo, la UNM se propone
realizar un Taller de sensibilizacién a los integrantes de la comunidad académica y de
investigacién, acerca de los conceptos y enfoques que analizan el rol de la Universidad
en relacién con empresas, gobierno y sociedad, los mecanismos posibles para vincularse
con los actores del sistema local de innovacién y sobre cémo las actividades de
transferencia tecnoldgica pueden contribuir en la evaluacién de su carrera de
investigacién en la Universidad, favoreciendo ademds a generar valor en el enframado
productivo y social como compromiso de la universidad piblica.

OBIJETIVOS

e Generar conocimientos y brindar herramientas a los investigadores y profesores para
comprender las actividades de 1+D+i de la Universidad, sus procesos e implicancias
para aportar valor al entramado productivo y social.

o Fortalecer las colaboraciones entre grupos de investigacién, en el marco de
actividades de transferencia tecnoldgica y en vinculo con los actores externos.

o Reflexionar sobre los sistemas de incentivos de las actividades de transferencia
tecnolégica para la carrera en la Universidad.

e Conocer casos de innovacién entre Universidad — empresas — gobierno y buenas
prdcticas de transferencia e innovacién para contribuir a generar los propios en la

UNM.
CARGA HORARIA: 12 (DOCE) horas

REQUISITOS: Ser Docente, auxiliar docente, docente-investigador o becario de
investigacién que desarrollen o estén interesados en realizar actividades de [+D+i en la

UNM.
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CERTIFICACION: De asistencia con una participacién minima del OCHENTA POR
CIENTO (80%) en las actividades previstas.
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