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PLAN ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2014
1. INTRODUCCION

En el marco de las actividades impulsadas por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO por el PLAN
ANUAL DE ACTIVIDADES de la UNIVERSIDAD para el Ejercicio 2014, conforme la Resolucion UNM-CS
N° 89/14, y dentro del EJE I: CALIDAD DE LA ENSENANZA y de acuerdo con lo establecido por la
Resolucion UNM-R N° 218/2011 de PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, la SECRETARIA ACADEMICA condenso el PLAN ANUAL DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2014, con el objetivo de
proporcionar a sus docentes y auxiliares conocimientos y herramientas que favorezcan el mejoramiento de
sus practicas, atendiendo al contexto especifico de su desarrollo.

El PLAN apunta a fortalecer la formacion de los docentes y auxiliares de la UNIVERSIDAD, a partir de la
implementacion de diversas actividades que buscan integrar diferentes perspectivas, que enfocan la
ensefianza desde lo disciplinar y pedagogico, pero también aportan elementos para pensar el contexto
socio-politico en el que estos procesos se llevan a cabo, con el fin de enriquecer la capacidad de analisis y
de accién en cuanto a las practicas instrumentadas en el aula. En esta propuesta la formacién docente es
concebida como un espacio de interpelacion y reflexién que promueve el ejercicio de un analisis critico de
la propia practica docente y brinda aportes tedricos novedosos, teniendo en cuenta el caracter situado de
toda practica educativa.

Por lo antedicho, se considera que la formacidn y actualizacion permanente de los docentes es uno de los
pilares fundamentales en la busqueda de la calidad de la oferta educativa de la institucion, asi como un
requisito y un derecho propio de quienes ejercen la funcidén docente en la institucion.

Estos principios globales se encuentran reunidos en cinco areas tematicas establecidas por el Anexo | de
la Resolucion UNM-R N° 218/11, a saber:

Area Pedagogia y Didactica

Area Procesos de aprendizaje

Area Caracteristicas institucionales y organizacionales universitarias

Area Actualizacién disciplinaria y/o profesional

Area Caracteristicas sociales, culturales y econémicas del territorio.
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En virtud de lo anterior, los Propdsitos, Ejes y Acciones presentados en el presente PLAN, ponen atencion
en las Areas Tematicas 1y 2, en consideracion de las actuales necesidades y requerimientos del cuerpo
docente de la UNM.

2. PROPOSITOS

Propiciar la reflexion sobre la practica educativa como actividad constitutiva de la tarea del docente,
promoviendo el intercambio entre los docentes de diferentes carreras.

Promover el interés en los problemas pedagégicos y didacticos, reconociendo la especificidad que
adquiere esta problematica en cada campo.

Facilitar la construccion de modelos de intervencién pedagoégica adecuados a los requerimientos
sociales, institucionales, disciplinares y a las caracteristicas de los diferentes grupos de alumnos.
Actualizar y perfeccionar las herramientas metodolégicas que poseen los docentes y desarrollar

vV VvV V¥V V¥V

1 Aprobada por Resolucion UNM-R N° 80/14
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competencias para mejorar la ensefianza en la clase.
» Consolidar el sentido de pertenencia con base en el proyecto institucional de la Universidad.
» Desarrollar las habilidades y competencias requeridas en los auxiliares docentes.

3. ACCIONES A DESARROLLAR
AREA 1: PEDAGOGIA Y DIDACTICA
TALLER SOBRE PROGRAMACION DE LA ENSENANZA

Las transformaciones contemporaneas estructuran un escenario social complejo que atraviesa los
espacios educativos y genera nuevos desafios a los docentes. En este espacio, se propiciara un
acercamiento a la ensefianza como actividad practica y situada, que se lleva a cabo en contextos diversos.
Es el profesor quien se enfrenta a la eleccion de formas de intervencion pedagogica, en el marco de
contextos institucionales particulares donde lo tedrico, lo técnico, lo cultural y lo politico aparecen
fuertemente imbricados.

Por ello, se trabajard con algunos de los nucleos centrales del debate vinculados a los enfoques y
estrategias de ensefianza, a fin de confrontar perspectivas y propuestas, explorar las posibilidades y
limites de las diferentes alternativas y desarrollar habilidades de analisis de situaciones especificas.

Se procurara facilitar una aproximacién al caracter problematico y complejo de la cuestion, construir una
vision lo mas amplia posible y justificar tedricamente las decisiones metodolégicas.

CARGA HORARIA: DIECIOCHO (18) horas (OCHO -8- presenciales y DIEZ -10- de trabajo virtual).
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.

Taller aprobado por la Resolucion UNM-R N°66/12

TALLER SOBRE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

La reflexion tedrica acerca de la ensefianza constituye uno de los ejes fundamentales para repensar el rol
que la educacion universitaria debe asumir en el contexto actual. Es decir, una realidad educativa
comprendida y explicada por el paradigma de la incertidumbre y la complejidad exige no solo una mirada
critica sino también identificar posibles transformaciones, cambios y vias de actuacién, acompafiados de
claros procesos reflexivos.

Particularmente constituye una preocupacion de esta experiencia, poner de manifiesto la naturaleza
compleja de la realidad en la que se pretende intervenir y hacer visible un campo de conocimiento,
también complejo, que se aleja de una vision homogénea, en permanente avance, y que es atravesado
por distintos posicionamientos tedricos, ideoldgicos y politicos.

Esta propuesta considera la ensefianza como accion situada, la clase y el aula como contexto inmediato
desde el que se desprenden ejes de andlisis y de producciéon de conocimiento. Particularmente, se
concibe la ensefianza como una accién social por lo que resulta necesario aportar un marco referencial
que permita comprender el funcionamiento de esa realidad, poder vincularla con las intenciones
educativas, desplegando una visidon critica. Un marco referencial que permita aportar recursos
interpretativos no sélo sobre las estrategias de busqueda y actuacion entre las condiciones de la realidad y
las pretensiones educativas, sino también, sobre las pretensiones mismas.

Si complejizamos la mirada sobre las estrategias de ensefianza, la construccion del saber docente al
respecto requiere una experiencia que inicie en el desarrollo y construccion de esquemas flexibles de
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pensamiento y actuacion, que posibiliten el juicio en cada contexto singular y la experimentacion reflexiva
de propuestas alternativas y fundamentadas. Es asi que se abordaran algunas de las cuestiones nodales
del debate respecto a los enfoques y estrategias de ensefianza, con el proposito de generar el intercambio
de perspectivas y propuestas.

En el mismo sentido resulta clave proponer situaciones que permitan considerar posibilidades y
demarcaciones de las diferentes alternativas y orientar la mirada critica sobre su intervencion advirtiendo
como necesario deliberar, analizar e interpretar las fuentes y consecuencias de su intervencion.

CARGA HORARIA: DIECIOCHO (18) horas (OCHO -8- presenciales y DIEZ -10- de trabajo virtual).
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.

Taller aprobado por Resolucién UNM-R N° 391/12

TALLER SOBRE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De todos los componentes que constituyen la agenda de la didactica y que forman parte del trabajo de
ensefar, el de la evaluacion es probablemente uno de los que genera mayores tensiones y fuente de
preocupaciones en el profesorado. Particularmente, en el nivel universitario donde los tiempos
institucionales que organizan el calendario académico y que marcan el ritmo de la
“transmisidn/adquisicion" suelen imponer restricciones importantes al momento de evaluar y acreditar a los
estudiantes.

Por una parte, cabe destacar que la evaluacion de los estudiantes abarca aspectos de diversa indole:
técnico- instrumentales, valorativos, cognitivos, disciplinares y epistemoldgicos. A cada forma de
evaluacién subyace cierta concepcidn acerca del sujeto de aprendizaje y de la relacion que se espera
establezca con el conocimiento. La evaluacién presenta connotaciones de todo tipo (politicas, culturales,
psicoldgicas y sociales), sobre las cuales no solemos detenernos a reflexionar. Al respecto, se espera que
este Taller constituya una oportunidad para avanzar en este sentido.

Por otra parte, es necesario situar el problema de la evaluacion en el marco de la formacion de
profesionales universitarios. Esta se enfrenta actualmente a nuevos desafios, derivados tanto de la
inclusién de nuevos sectores de poblacidn a la educacidn superior, como de la complejidad y del avance
tecnologico que se despliega en los diversos campos de conocimiento. Asimismo, se observa una
constante renovacion de las demandas que formula el mundo del trabajo, derivadas de la nueva sociedad
de la informacion y del rapido cambio en los saberes y habilidades que son necesarios para
desempefiarse con efectividad y responsabilidad en cada ambito profesional. En este contexto de cambio
vertiginoso, muchos estudiantes comienzan sus estudios universitarios pero, no todos los concluyen y, una
gran proporcion abandona durante el primer afio de la carrera.

De este modo, la transformacion de las estrategias de ensefianza, de los lenguajes que utilizamos, de las
practicas de formacion y de evaluacion no constituye tanto una opcién, sino un imperativo en las aulas
universitarias. Si pretendemos que los estudiantes logren un aprendizaje de caracter integral, que sean
capaces de transferir sus saberes a diversas situaciones y que estén dispuestos a renovarse
permanentemente para afrontar y resolver de manera creativa y con autonomia los problemas cada vez
mas complejos de su disciplina y campo profesional, parece necesario un cambio en nuestras formas de
evaluar, de estimar aquello que los estudiantes aprenden y se apropian.

CARGA HORARIA: DIECIOCHO (18) horas (OCHO -8- presenciales y DIEZ -10- de trabajo virtual).
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.
CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
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aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.
Taller aprobado por Resolucién UNM-R N° 391/12

TALLER SOBRE TRADICION E INNOVACION EN EL AULA UNIVERSITARIA

Este taller se enfoca en brindar herramientas que permitan encontrar, evaluar y usar informacion que
permita construir conocimiento y comunicarlo de manera eficaz. Para ello se profundiza en la utilizacién
exhaustiva de todos los recursos fisicos y virtuales de la biblioteca, herramientas para la busqueda y
recuperacion de la informacion en internet y las herramientas de trabajo colaborativo que permiten
enriquecer y facilitar el trabajo académico y su comunicacién.

CARGA HORARIA: DIECISEIS (16) horas. La actividad se realizara en DOS (2) jornadas presenciales de
TRES (3) horas, uno al inicio del Taller y otro para su cierre, y DIEZ (10) horas de trabajo virtual.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de realizacién de un trabajo final integrador.

ESPECIFICA DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO
TALLER DE DIDACTICA DEL DISENO ARQUITECTONICO

El TALLER DE ARQUITECTURA es una estrategia didactica empleada, tradicionalmente, en la formacion
de arquitectos disefiadores. Como espacio donde se aprende haciendo, el taller es objeto de estudio en si
mismo desde sus componentes fundamentales: teoria y practica. La primera conduce al saber mediante la
reflexion sobre el acto mismo de disefiar y la segunda desde las acciones guiadas en el proceso de
disefar, asi, cuando estan presentes ambas condiciones, se desemboca en la manifestacién de la
creatividad, esencia del saber hacer del arquitecto.

Una mirada reflexiva, permite entender el disefio como una disciplina que, en asociacién con otras, puede
contribuir a la solucion de los complejos problemas del habitat construido. Se concluye, entonces, que el
disefio arquitectonico es un suceso cultural complejo de construccion colectiva y de alcances sociales que
ensefa a pensar. Los profesores a su vez, deben buscar el equilibrio entre visiones tedricas totalizadoras
y los desafios practicos de los problemas del disefio y mostrar a sus estudiantes el tipo de pensamiento
que hay detras de su actividad creativa

Por ello, en este taller se trabajara con algunos de los nucleos centrales del debate vinculados a los
enfoques y estrategias de ensefianza, a fin de confrontar perspectivas y propuestas, explorar las
posibilidades y limites de las diferentes alternativas y desarrollar habilidades de anélisis de situaciones
especificas.

CARGA HORARIA: DIECIOCHO (18) horas (OCHO -8- presenciales y DIEZ -10- de trabajo virtual).
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.

AREA 2: PROCESOS DE APRENDIZAJE
TALLER SOBRE LECTURA Y ESCRITURA DE TEXTOS ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD

Uno de los mayores problemas que enfrentan los docentes universitarios es la dificultad de los alumnos
5
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para leer y escribir como lo requiere la educacion superior. Habitualmente se atribuye la situacion a los
déficits formativos de los niveles educativos previos. Sin duda, ellos existen, pero no explican la totalidad
del problema pues inciden otros factores, en particular, el hecho de que los modos de leer y de escribir en
y para la universidad difieren de los predominantes en la ensefianza media.

Asimismo, es necesario tomar en cuenta las transformaciones producidas en las concepciones de lectura
y de escritura que han dejado de considerarse como meras técnicas o habilidades adquiridas de una vez y
para siempre. Por el contrario, constituyen practicas sociales que se desarrollan dentro de una
determinada “comunidad textual” (Olson, 1998) y que varian segun el momento, el contexto, los objetivos y
el contenido de lo que se lee y escribe. Es por ello que el lector necesita modificar su forma de lectura'y de
escritura en cada situacion y a lo largo de la vida segun las caracteristicas de las comunidades lectoras en
las que intenta participar.

Este modo de entender el acto de lectura ha llevado a plantear que el aprendizaje de los contenidos de
una materia consiste en una tarea doble: apropiarse de su sistema conceptual y metodoldgico y también
de sus practicas discursivas caracteristicas, ya que “una disciplina es un espacio discursivo y retorico,
tanto como conceptual” (Bogel y Hjortshoj, 1984). Discursivo porque implica un uso situado del lenguaje,
segun ciertas intenciones y de acuerdo a un determinado modo de pensar el objeto de estudio; retorico
porque se debe tomar en cuenta el contexto de uso de ese lenguaje, la relacién que se establece entre
emisor y receptor y el propdsito que se desea alcanzar a través del intercambio linguistico.

Desde otra perspectiva, los materiales académicos que propone la universidad suelen derivar de textos
cientificos cuyos destinatarios no son los estudiantes sino los conocedores de las categorias
conceptuales, las lineas de pensamiento y las polémicas internas del campo de estudios de que se trate.
En consecuencia, esos textos dan por sabido lo que los alumnos no saben. A la vez, la universidad espera
que lean y escriban como si fueran miembros de la comunidad discursiva de la disciplina correspondiente,
pero no les ensefia a constituirse como tales.

Ello determina que el desempefio de muchos estudiantes se vea obstaculizado por el caracter implicito del
conocimiento desarrollado en los textos y de las préacticas lectoras que los docentes, por estar
familiarizados con ellas, terminamos naturalizando sin llegar a advertir su origen cultural.

El tipo de textos de uso frecuente en la educacion superior, los objetivos que los profesores asignamos a
la lectura y a la escritura, nuestras expectativas de que reconozcan las ideas principales y las diferencien
de las secundarias, la aspiracion de que dominen rapidamente el vocabulario especifico y de que utilicen
la bibliografia para identificar e intervenir en los problemas de la practica profesional, constituyen
demandas que los alumnos frecuentemente no estan en condiciones de satisfacer si no cuentan con la
orientacién, el acompafiamiento y la supervision de los docentes. Pero, asi como no es razonable esperar
que los alumnos sepan, por si solos, como deben leer y escribir para la educacidn superior, tampoco lo es
que los docentes sepan ensefiarlo.

Precisamente, el curso de actualizacion que se propone tendré por propdsito analizar con integrantes de la
Universidad Nacional de Moreno los siguientes interrogantes ;Qué nuevas demandas impone a la
educacién superior la nocion de alfabetizacién académica? ;Qué implica ensefiar a leer y escribir para la
universidad?

CARGA HORARIA: VEINTE (20) horas. La actividad se realizara en CUATRO (4) jornadas presenciales
de TRES (3) horas cada una y OCHO (8) horas mediante modalidad virtual.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.

Taller aprobado por Resolucién UNM-R N° 305/13
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TALLER DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN USO DE LA
PLATAFORMA MOODLE

Entendemos que la creacion de la UNM, sus procesos de institucionalizacion y vitalidad reciente, estén
enmarcados en una época de grandes retos sociales, caracterizada entre otros, por los avances de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Los cambios que esto genera en todos los ambitos
sociales, econdmicos, cientificos, culturales involucran también a los diversos escenarios educativos por
donde transita la educacion superior hoy, ya sean ambitos presenciales, espacios en linea o propuestas
mixtas, por situar algunas modalidades que asume este escenario educativo universitario en la cultura
digital.

Por lo expuesto, constituye un desafio ejercer la ensefianza en el siglo XXI, debido a que es necesario
repensar tiempos, espacios institucionales y modos de ejercer la docencia, facilitada en este momento por
las posibilidades que aportan las herramientas digitales, y que los entornos web nos proveen. Tiempos de
clase, que se amplian fuera del horario de encuentro presencial, con el uso de entornos virtuales y
espacios que se enriquecen con nuevos entornos de trabajo colaborativo y de sintesis de materiales de
trabajo en el aula. Los modos de organizacion de clase, de materiales.

El uso del Campus Virtual de la UNM puede colaborar en la representacion multiple del conocimiento
(alfabetismos multiples) asi como para ilustrar contenidos, videos especificos, presentaciones en multiples
formatos (Power Point, Prezi, PDF, etc.) y de variadas actividades (wikis, cuestionarios, forum, etc.)
potenciados con un entorno virtual de aprendizaje, de muy facil acceso y uso, como es este caso del
Moodle, sobre el que trabaja el Campus Virtual de la UNM.

Posibilita en un mismo espacio virtual, condensar el trabajo de un docente con su grupo, y tornarlo en
colaborativo. EI Campus Virtual UNM, funciona como soporte a la clase presencial, a la labor del docente,
una herramienta que potencia su funcién, ayuda a condensar trabajos de estudiantes, fichas docentes, etc.
y aunar posibilidades, acompafiando, secundando la clase presencial como centro de la escena donde
transcurre la accion pedagogica.

Sin embargo, es sabido que gran parte de la docencia actual se ha formado en el entorno de la cultura
analdgica, con fuerte presencia textual impresa, e incluso con la inexistencia de computadoras o entornos
web en las universidades y centros de formacion a los que han asistido. Pero hoy se desempefian
profesionalmente inmersos en la cultura digital, es el escenario de ejercicio de la docencia y de la vida de
nuestros estudiantes y con universidades dotadas de prestaciones en este sentido. Por ese motivo,
capitalizar los saberes de los estudiantes y convertirlos en usos profesionales en su formacion, aprender
otros modos que suman a la trayectoria realizada es una posibilidad real y cercana en la UNM. No se trata
de descartar lo anterior, ni desvalorizar el proceso formativo recorrido, sino de sumar lo nuevo a los
formatos y modos conocidos. No se trata de dejar de utilizar libros o bibliotecas, sino de optimizar los
complementando usos posibles que permite el formato web. Sumar recursos educativos a los existentes, y
aprovechar las posibilidades institucionales de enriquecer clases y formacién profesional de nuestros
estudiantes.

La propuesta formativa que se propone a los docentes de la UNM, asume la modalidad de talleres, se
pretende explorar este camino progresivo en el uso de tecnologias, que involucre a diferentes etapas de
aprender a ensefiar con herramientas digitales. Incluye, ademas de los diferentes modos y usos del
campus virtual, la finalidad de creacién de una comunidad de aprendizaje complementaria a la comunidad
educativa de la UNM.

Los profesores como dinamizadores del cambio, un proceso formativo que incluya desde conocimientos
basicos de alfabetizacion digital y de incorporacion de herramientas digitales en su propio disefio de clases
hasta el disefio de los propios materiales didacticos para uso presencial y navegacion posterior en el
Campus Virtual de la UNM.
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CARGA HORARIA: OCHO (8) horas. Se desarrollarda en DOS (2) encuentros de DOS (2) horas de
duracion cada uno, y CUATRO (4) horas de trabajo virtual.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacién minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.

Taller aprobado por Resolucién UNM-R N° 51/13

ESPECIFA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

ALFABETIZACION ACADEMICA: INTERVENCION PEDAGOGICA EN ASIGNATURAS INICIALES
CICLO DE ESTUDIOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Se propone implementar esta experiencia piloto de alfabetizacion académica, para las asignaturas iniciales
del ciclo de estudios generales del departamento de Economia y Administracion, con el objetivo de
establecer acciones que permitan favorecer la inclusién y permanencia de sus alumnos a través de la
estrategias que faciliten la comprension lectora y la escritura de textos académicos disciplinares
especificos.
Este proyecto piloto pretende dar cuenta de que las razones que devienen en las dificultades para la
comprension y escritura de textos no se restringen a la dificultad de los estudiantes para apropiarse de las
disciplinas, 0 a la comprensién de los contenidos de las asignaturas, sino que se relacionan con problemas
en la organizacion del estudio y la inexistencia de las herramientas basicas para insertarse en la “nueva
cultura® que supone el ambito universitario. En este punto, la intervencion institucional puede contribuir
favorablemente a prevenir el abandono, promoviendo estrategias de acompafiamiento, asesoramiento y
orientacion que permitan a los estudiantes adaptarse a la vida de la Universidad.
Para el presente afio, se propone la intervencion en las asignaturas: “PROBLEMAS SOCIOECONOMICO
ARGENTINOS” (1012), durante el primer cuatrimestre y “ESTRUCTURA ECONOMICA ARGENTINA Y
MUNDIAL” (1025), para el segundo cuatrimestre.
Se consideraran tres lineas de accion principales:
1. Revisién y reformulacién de los Programas de las asignaturas
2. Formacion y Perfeccionamiento Docente
3. Implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras
Objetivos especificos:
» Disefar formatos curriculares y dispositivos pedagoégicos que impliquen mejores posibilidades de
aprendizaje para los alumnos.
» Implementar modelos de capacitacion pedagdgica, articulando capacitacion disciplinar y pedagogica
de los docentes.
» Adecuar los Programas de las asignaturas.
En este marco se proponen desarrollar el siguiente Plan de Actividades:
» Lectura y andlisis del programa y de la bibliografia por parte de la especialista en alfabetizacién
académica.
» Reuniones con el equipo docente de la asignatura PSA para el analisis de la organizacion y desarrollo
de la asignatura, propuesta de adecuacion del programa de la asignatura.
» Organizacion de encuentros-taller con los docentes de la asignatura para abordar el tema Ensefiando
a estudiar en la universidad con eje en:
e El programa de la materia como organizador de la ensefianza y el aprendizaje.
e La utilizacion de recursos didacticos.
e Los obstaculos epistemoldgicos del aprendizaje.
» Elaboracién de documentos de apoyo para las reuniones:
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e Aportes de las teorias del aprendizaje a la organizacion de la ensefianza.

e Lalecturay la escritura: herramientas de aprendizaje.

e Acompafamiento pedagdgico a través de observaciones de clases de todos los docentes de la
asignatura.

e Elaboracion de informes de intervencion pedagogica.

e Encuentro taller sobre estrategias pedagégicas innovadora.

e Propuesta final de mejoramiento para el dictado de la asignatura.

CARGA HORARIA: VEINTE (20) horas. La actividad se realizara en talleres grupales y entrevistas
individuales.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM en las asignaturas seleccionadas
CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%).

ESPECIFICA DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO

TALLER CREATIVIDAD EN ARQUITECTURA. EL CONTEXTO DEL APRENDIZAJE Y EL
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

La creatividad permite la unién de lo tedrico-abstracto con lo social-concreto. Este planteamiento forma
parte de los fundamentos para sefialar que el desarrollo de la creatividad es deseable en la formacion del
arquitecto y en el ejercicio de esta profesion, y que en los diferentes espacios académicos, donde se
desarrollan los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la arquitectura, se deben generar condiciones
pedagogicas para el desarrollo de ésta.

De esta manera, el docente puede, por un lado, recurrir a la flexibilidad entendida como la cualidad que
alienta a buscar nuevos significados en nuevos contextos, a la sensibilidad aproximandose a sentimientos
y estimulos varios y a la incertidumbre y ambigiedad, valorando las acciones creativas surgidas de
condiciones no preestablecidas y, por otro lado, adoptar en el taller la pregunta como alternativa para
orientara los participantes hacia la experimentacién, y fomentar entre ellos la curiosidad y la construccion
de sentido para proporcionar oportunidades en el manejo de conceptos, herramientas y estrategias que
faciliten la manifestacion de la creatividad.

Por ello, se trabajara con los enfoques y estrategias de ensefianza, a fin de confrontar perspectivas y
propuestas, explorar las posibilidades y limites de las diferentes alternativas y desarrollar habilidades de
analisis de situaciones especificas.

CARGA HORARIA: DIECIOCHO (18) horas (OCHO -8- presenciales y DIEZ -10- de trabajo virtual).
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.

TALLER DE MODALIDADES Y FORMAS DE EVALUACION EN LA ENSENANZA DE LA
ARQUITECTURA

El TALLER DE MODALIDADES Y FORMAS DE EVALUACION EN LA ENSENANZA DE LA

ARQUITECTURA trabajara sobre los siguientes nucleos tematicos:

» Sentidos de la evaluacion. El rol del evaluador. Dimensidn ética y politica de la evaluacién en la
UNIVERSIDAD.

» Criterios e instrumentos para la evaluacion de competencias intelectuales y de los procesos de
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construccion de saberes en cada campo del cocimiento.
» Pertinencia de los instrumentos evaluativos segun la légica de apropiacion del objeto de conocimiento.
» Paradigmas evaluativos y dimensiones de la evaluacion: proceso, producto, externa y auto-evaluacion.
Por ello, se trabajaré sobre las modalidades de evaluacion a fin de confrontar perspectivas y propuestas,
explorar las posibilidades y limites de las diferentes alternativas y desarrollar habilidades de analisis de
situaciones especificas.

CARGA HORARIA: DIECIOCHO (18) horas (OCHO -8- presenciales y DIEZ -10- de trabajo virtual).
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar de la UNM.

CERTIFICACION: De asistencia con una participacion minima del OCHENTA POR CIENTO (80%), o de
aprobacion en caso de la realizacion en tiempo y forma de la actividad integradora final.
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