Republica Argentina — Universidad Nacional de Moreno

“2024 - 30 aiios de la consagracion constitucional de la autonomia y 75 aniversario de la gratuidad universitaria en Argentina”

Departamento de Ciencias Econdmicas y Juridicas
Disposicion
Namero: UNM-DCEYJ 20/24

Ciudad de MORENO
Lunes 1° de julio de 2024

Referencia: Aprobacién de programa asignatura: Sociologia, Procesos y Organizacion
del Trabajo (1231)

VISTO el Expediente N° UNM-EXP: 110/2014 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO; y CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por Resolucion UNM-R
N° 37/10 y sus modificatorias, el que fuera ratificado por el Acta de la Sesion Ordinaria
N° 01/13 del CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacion de las obligaciones curriculares que integran los
Planes de Estudios de las carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Disposicion UNM-DEYA N° 10/22, se aprobo el Programa de la asignatura:
SOCIOLOGIA, PROCESOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO (1231), del area
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES; correspondiente al
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO del actual DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y JURIDICAS de esta UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 1er.
Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2022.

Que conforme a la dispuesto en el citado REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO,
se ha evaluado una nueva propuesta de Programa de la asignatura antes referida y en
sustitucion del vigente, aconsejando su aprobacion con vigencia a partir del ler.
Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2024, a tenor de la necesidad de introducir cambios de
interés académico y en armonia con el resto de las obligaciones curriculares.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha emitido opinion
favorable, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Parte | del citado
REGLAMENTO GENERAL, por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones
enunciadas en el articulo 4° de la Parte | del REGLAMENTO en cuestion, asi como
también, respecto de las demas disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS, en sesion ordinaria N° 78/24, de fecha 28 de junio de 2024, trat6 y aprobd
la modificacion del Programa propuesto, conforme lo establecido en el articulo 2° de la
Parte | del REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO.
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Por ello,
EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto, a partir del 1er. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2024,
la Disposicion UNM-DEYA N° 10/22.

ARTICULO 2°.- Dar por aprobado el Programa de la asignatura SOCIOLOGIA,
PROCESOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO (1231), del 4rea SOCIOLOGIA
DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES; correspondiente al CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN RELACIONES
DEL TRABAJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS de esta UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del ler. Cuatrimestre del
Ciclo Lectivo 2024, el que como Anexo forma parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA ACADEMICA a sus
efectos y archivese.-

DISPOSICION UNM-DCEYJ N° 20/2024

MONZON

(.

w\le } Marcelo

\%\é[ ~ Alejandro
Tl 2024.07.01
22:11:13-03'00'
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Referencia: Anexo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO '
PROGRAMA ASIGNATURA: SOCIOLOGIA, PROCESOS Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO (1231)

Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de estudios
aprobado por UNM-R N° 21/10 y sus modificatorias UNM-R N° 487/13. T.O aprobado
por Resolucién UNM-R N° 301/19, y Resolucién UNM-R N°03/24)*

Area: Sociologia del Trabajo y las Organizaciones

Trayecto curricular: Ciclo de Formacion Profesional

Modalidad: Presencial o presencial con actividades virtuales

Periodo: ler. Cuatrimestre - afio 3

Carga horaria: 96 (noventa y seis) horas, con un maximo de hasta 32 (treinta y dos)
virtuales

Vigencia: A partir de ler. cuatrimestre 2024

Clases: 32 (treinta y dos)

Régimen: de regularidad o libre

Responsable de la asignatura: Sandra Pérez
Programa elaborado por: Sandra Pérez y Mariana Rabaia

FUNDAMENTACION

La materia propone desarrollar la reflexion critica sobre el trabajo y las
conceptualizaciones que se dan desde una perspectiva histérica en torno al concepto, los
distintos modos de entenderlo y estudiarlo.

El trabajo como hecho social es abordado, en esta asignatura, como una dimension
histérica a partir de las cuales el hombre se piensa como ciudadano, se socializa,
aprende a ejercer un rol de actor colectivo, aprende a establecer relaciones de
cooperacion, de subordinacion o de poder y adquiere conciencia de su contribucién
social a la produccion y reproduccion de la vida cotidiana, historica y colectiva.

Las transformaciones que se registran en el mundo del trabajo requieren de los
profesionales que acttan en este campo la reflexion y el cuestionamiento critico de las
formas sociales que se han recreado para regularlo y que requieren de acuerdos
permanente que permitan alcanzar los objetivos de trabajo decente.

En el plano de las relaciones laborales, pretende analizar las relaciones sociales que se
establecen en el mundo del trabajo y las l6gicas que ponen en accion los actores para
interpretar y construir su realidad social.

También, se intenta situar a los alumnos en el campo de las innovaciones que estan
presentes en el mundo del trabajo y como las mismas impactan en la situacién de
trabajo. Por Gltimo, se espera contribuir al autoconocimiento y al reconocimiento de
cada uno de los alumnos de su situacion social y de los marcos teéricos y herramientas
de analisis a los cuales puede recurrir para analizar su contribucion y participacion en
una sociedad.

! Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 488/12
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OBJETIVOS GENERALES

« Distinguir la especificidad del enfoque sociolégico en el analisis del mundo del
trabajo y analizar criticamente los distintos enfoques paradigmaticos de la
Sociologia del Trabajo. Percibir las principales caracteristicas de la relacion salarial
en cada uno de los paradigmas mas relevantes de los procesos productivos
(taylorismo, fordismo, toyotismo, etc.).

o ldentificar las transformaciones del mundo del trabajo en el Siglo XX, con énfasis
en la dindmica de intereses y poder de negociacion de los distintos actores
involucrados en los procesos de trabajo en Argentina.

CONTENIDOS MINIMOS

La sociologia del trabajo como disciplina especifica, alcances y motivaciones.
Evolucidn historica del concepto de trabajo. El concepto del trabajo desde la sociologia,
la filosofia y la economia. El pensamiento en la materia de Saint-Simon, Marx,
Durkheim. Polanyi y el trabajo como “mercancia ficticia”.

El debate en torno al fin del trabajo y a su rol de articulador social. Propuestas
alternativas a la sociedad salarial. Definicién de relacion salarial y actores sociales
involucrados. Aspectos sociales del funcionamiento del mercado de trabajo. EI proceso
de trabajo: division social, sexual y técnica.

Procesos productivos, organizacion del trabajo y sus efectos sobre la relacion salarial.
La relacion salarial taylorista, la relacion salarial fordista, la relacion salarial toyotista y
la relacion salarial posfordista general.

La crisis global de los ’70, la transicion del keynesianismo al neoliberalismo y su
impacto sobre la estructura y la organizacion de la empresa, sobre la dinamica del
mercado de trabajo, sobre las formas de gestion de la fuerza de trabajo, la organizacion
de los procesos de trabajo y las condiciones y medio ambiente de trabajo.

La sociologia del trabajo especifica del sector informal urbano, el trabajo clandestino y
el trabajo no registrado La gestion participativa: concepto, evolucion en el tiempo. La
Sociologia del Trabajo en Argentina.

PROGRAMA

UNIDAD 1: EL TRABAJO

El concepto de trabajo, sus significados. El objeto de estudio de la sociologia del trabajo
y su aporte al campo del analisis de las relaciones sociales del trabajo, del empleo y de
las relaciones laborales. Los temas en debate de la sociologia del trabajo actual. La
trayectoria del trabajo como hecho social y como representacion. Identidad y Sociedad
Salarial. Los cambios histdricos en el concepto de trabajo. Las transformaciones en la
representacion simbolica del trabajo: significados y valoraciones en diferentes periodos
histéricos, modos de produccion, culturas. El significado y valoracion del hecho trabajo
en las sociedades posmodernas. Significado y valoracion en los paises centrales.
Significado y valoracion en los paises emergentes.

Bibliografia Obligatoria

Bauman, Zygmunt: El significado del trabajo: presentacion de la ética del trabajo y
De la ética del trabajo a la estética del consumo (caps. 1y 2), en Trabajo, consumismo
y nuevos pobres. Buenos Aires, Gedisa, 2000.

Baudelot, Christian y Gollac, Michel: Felicidad y trabajo, historia de una relacion
dificil (cap. 1), en ¢Trabajar para ser feliz? La felicidad y el trabajo en Francia.
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Baudelot, Christian y Gollac, Michel (coord.). Mifio y Davila/CEIL/Trabajo y Sociedad,
Buenos Aires, 2011.

Castel Robert: Qué centralidad del trabajo (cap. 2, primera parte), en El ascenso de las
incertidumbres. Fondo de Cultura Econdmica. Argentina, afio 2010.

De la Garza Toledo, Enrique con la colaboracion de Juan Manuel Hernandez. Fin del
trabajo o trabajo sin fin. Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. Enrique
De La Garza (coordinador). Fondo de Cultura Econémica, México, 2000.

De la Garza Toledo, Enrique: Introduccion. El futuro del Trabajo en América Latina,
en Revista Trabajo, afio 10, nro. 15, enero-junio de 2018. Tercera Epoca. México, 2018.
Hopenhayn Martin. El trabajo en su perspectiva actual. Repensar el trabajo. Editorial
Norma. Sennett Richard. A la deriva (cap. 1), en La corrosion del caracter. Editorial
Anagrama. Barcelona. 2000.

Bibliografia complementaria

Ackerman, Mario: Si son humanos no son recursos. Relaciones laborales y Seguridad
social. Editorial Interoceanicas S.A. Afo 1, Nro. 7. 1995.

Battistini, Osvaldo: Las interacciones complejas entre el trabajo, la identidad y la
accion colectiva, en El trabajo frente al espejo. Continuidades y rupturas en los procesos
de construccidn identitaria de los trabajadores. Prometeo libros, 2004.

Meda Dominique. ;Qué sabemos sobre el trabajo?, en Revista de Trabajo, Afio 3 No.
4, 2007, Pensar el Trabajo. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos
Aires, Republica Argentina.

Rifkin Jeremy: El fin del trabajo (Primera parte, cap I) en: Nuevas tecnologias contra
puestos de trabajo: El nacimiento de una nueva era. Ed. Paidds (Bs. As. - Barcelona -
México) 1996.

Svampa, Maristella: Identidades astilladas, en: Desde abajo. Ed. Biblos, 2000.

UNIDAD 2: GLOBALIZACION, SURGIMIENTO DE NUEVOS MODELOS
ECONOMICOS Y SOCIALES, REDEFINICIONES DEL ROL DEL ESTADO
Desarrollo econémico en el marco de la globalizacion. Surgimiento de nuevos modelos
econdmicos en el marco de la globalizacion. Equidad y procesos de desarrollo. Las
politicas de innovacion como factor estratégico. Regulaciones del mercado vy
regulaciones sociales. EI nuevo rol del Estado: del Estado de Bienestar al Estado Social
Activo. El neoliberalismo. EIl resurgimiento de los populismos en América Latina y su
influencia en el mundo del trabajo.

Bibliografia Obligatoria

Boyer, Robert: Crecimiento, empleo y equidad: el nuevo papel del Estado, Revista de
Trabajo, Afo 11, Nimero 13, 2015, Buenos Aires, Argentina.

Keifman, Saul: Algunos elementos para el andlisis de la dimension social de la
globalizacion

(cap. 1), en Informe nacional del impacto social de la globalizacion, OIT-MTEYSS,
Argentina, 2009.

Federici, Silvia: Contraatacando desde la cocina (cap. 3), en: Revolucién en punto
cero. Trabajo domestico, reproduccion y luchas feministas. Traficantes de suefios.
Mapas. 2013.

Isuani, Ernesto A.; Lo. Vuolo, Ruben M. Y Tenti, Fanfani Emilio: El “Estado
Benefactor: Un paradigma en crisis”. Ed. Mifio y Davila. 1991. Bs. AS.

Bibliografia complementaria
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Boyer, Robert: El estado social a la luz de las investigaciones regulacionistas recientes,
en: Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo. Afio 2, N°3, Buenos Aires,
Argentina.

Coriat Benjamin, Taddei Dominique: Hacia un enfoque global de la competitividad
(Cap.1), en Made in France. Alianza Editorial, Asociacion Trabajo y Sociedad. Buenos
Aires. 1995.

Maurizio, R.; Perrot, B., Villafafie, S.: Politicas publicas y empleo. Desafios y
oportunidades en una economia global (cap.1), en: Informe nacional del impacto social
de la globalizacion, OIT- MTEYSS, Argentina, 20009.

Messner, D.: La competitividad sistémica, Revista Latinoamericana de Estudios del
Trabajo. Afio 2, N°3, Buenos Aires.

Novick, Marta: Presentacién y Sintesis Ejecutiva al Informe nacional del impacto
social de la globalizacion, OIT-MTEYSS, Argentina, 2009.

Pautassi, Laura: ElI empleo femenino (Cap. 3), en: jCuénto trabajo mujer! El género y
las relaciones laborales. Claves para todos. Capital intelectual. 2007.

UNIDAD 3: ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y EMPLEO

El mercado de trabajo: estructura y funcionamiento. El trabajo como mercancia. El
conflicto primario y secundario de poder. Los actores colectivos en el mercado de
trabajo.

Empleo, desempleo, exclusién social e informalidad. Las formas de la exclusién. Las
regiones, paises y grupos humanos vulnerados.

Jovenes, mujeres y sectores bajo la linea de supervivencia. Emergencia de nuevas
formas de organizacion social y productiva y estrategias de supervivencia. Nuevas
formas de insercion laboral.

Bibliografia Obligatoria

Antunes, Ricardo: La nueva morfologia del trabajo y sus principales tendencias:
informalidad, infoproletariado, (in)materialidad y valor, en: Sociedad del Trabajo,
Nueva Epoca, nimero 74, México, invierno de 2011.

Basualdo, Victoria y Esponda Alejandra: La tercerizacion en clave global, regional y
nacional, en: La tercerizacion laboral, Primera Parte. Siglo XXI. 2014.

Castel Robert: La sociedad salarial (cap. 7), en: La metamorfosis de la cuestién social.
Paidds. Argentina, afio 1997.

Marx, Karl: Introduccion, en: Trabajo asalariado y capital. Proyecto Espartaco.
Sladogna, Ménica: Economia colaborativa o changa via App- Gig Economy. Serie
Ensayos N°8. 2018. Centro de Estudios Metropolitanos (CEM).

Bibliografia complementaria

Gallart, Maria A. Introduccién, en: Por una segunda oportunidad. La formacion para el
trabajo de jovenes vulnerables. Red Latinoamericana de Trabajo y Educacion. OIT.
Cinterfor. Monte- video, 1998.

Jacinto, Claudia. El caso de la Argentina. Por una segunda oportunidad. La formacién
para el trabajo de jévenes vulnerables. Red Latinoamericana de Trabajo y Educacion.
OIT. Cinterfor. Montevideo, 1998.

Neffa, Julio C.: Introduccion, en: Desempleo y Politicas de Empleo en Europa y
Estados Unidos. Asociacion Trabajo y Sociedad, PIETTE-CONICET. Editorial
Lumen/Hvmanitas. 1998.

Novick, M.; Mazorra X.; Schleser, D. Un nuevo esquema de politicas publicas para la
reduccion de la informalidad laboral, en: Aportes a una nueva vision de la informalidad
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laboral en la Argentina. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos
Aires. Argentina. 2008. De la Garza Toledo, Enrique: La subcontratacion y la
acumulacion de capital en el nivel global, en: La subcontratacion laboral en América
latina: Miradas Multidensionales, Juan Carlos Celis Ospina (coord.). Clacso. Ediciones
de la Escuela Nacional Sindical. Colombia 2012.

Offe, Claus: Dos logicas de accién colectiva. La gestion politica. Ed. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Espafia. 1992.

Rodriguez Enriquez; Corina: La cuestion del cuidado: ¢El eslabon perdido del
andlisis econdmico? Revista CEPAL 106, Abril 2012,

UNIDAD 4: EL TRABAJO Y EL PROCESO DE TRABAJO

La evolucion del proceso de trabajo y las distintas formas de organizacion social. La
etapa pre- industrial.

La naturaleza de las relaciones del trabajo en el modelo taylorista fordista y su crisis.
Las nuevas exigencias: productividad, calidad y la emergencia de nuevas relaciones
sociales. Heterogeneidad productiva y social.

Bibliografia Obligatoria

Coriat Benjamin. Taylor, Ford y Ohno. Nuevos desarrollos en el andlisis del ohnismo.
Estudios del Trabajo No. 7. Buenos Aires. Argentina. 1994

Coriat Benjamin. “El espiritu Toyota” y Principios, reglas y protocolos (caps. 1y 2)
en: Pensar al revés, Trabajo y organizacién en la empresa japonesa. Siglo XXI editores,
México 1992. Capitulo 1, El espiritu Toyota.

Bibliografia complementaria
Castells Manuel: La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la
economia in-formacional (cap. 3). En: La sociedad red.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar en los alumnos capacidades para:

« Reconocer distintas perspectivas que se desarrollan en torno al concepto de trabajo y
los determinantes historicos, ideoldgicos o de intereses corporativos.

« Evaluar hechos sociales pudiendo discernir los intereses que se ponen en juego, las
reglas de accién que los determinan y las tensiones que se generan.

o Analizar fendmenos del mundo del trabajo y su perspectiva histérica.

o ldentificar marcos conceptuales que aportan herramientas para el analisis y
atribucion de significado a los hechos sociales del mundo del trabajo.

Conocer e identificar fuentes de informacion que conforman los analisis de los hechos

sociales del mundo del trabajo.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La asignatura tiene un caracter presencial obligatorio, con un 75% de asistencia. La
materia contara con un régimen de cursada de 6 horas semanales, distribuidas en dos
clases semanales de 4 (cuatro) y 2 (dos) horas.

La materia destinard parte de la carga horaria a la realizacion de actividades
asincronicas en el aula virtual. Estas actividades incluyen control de lectura,
participacion en foros, trabajos practicos para la comprension de los temas abordados
donde tendran que utilizar la bibliografia obligatoria y/o complementaria que a tal fin se
indique en cada caso. En las clases presenciales se abordaran los ejes tematicos de
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mayor complejidad, como asi también las aplicaciones de conceptos tedricos centrales
para la comprension de la asignatura.

EVALUACION Y APROBACION

La modalidad de evaluacion comprende 2 (dos) examenes parciales teoricos-practicos,
escritos y de carécter presencial, y una nota de concepto general que se basa en la
produccién y participacion de las diferentes actividades virtuales propuestas en el Aula
Virtual. Los mismos se daran por aprobados cuando la nota sea de 4 (cuatro) o superior.
Alcanzaran la “promocion” de la materia los alumnos que, ademas de cumplir con la
asistencia pautada aprueben los 2 parciales y obtengan 7 (siete) puntos 0 mas en cada
evaluacion parcial.

El estudiante tendra derecho a recuperar un parcial tedrico-practico.

La condiciéon de “alumno regular” (que tendra que aprobar la materia en examen final)
se mantendra en los casos que, habiendo cumplido con la asistencia requerida, hayan
obtenido un minimo de 4 (cuatro) puntos en cada examen parcial (o en el recuperatorio).
La condicion de “alumno regular”, se perdera cuando el alumno no retna el 75 % de
asistencia al curso, o cuando no lograra alcanzar la calificacion de 4 (cuatro) o mas en
cada una de las instancias evaluatorias (incluido el recuperatorio).
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