Republica Argentina — Universidad Nacional de Moreno

“2024 - 30 afios de la consagracion constitucional de la autonomia y 75 aniversario de la gratuidad universitaria en Argentina”

Departamento de Ciencias Econdmicas y Juridicas
Disposicion
Namero: UNM-DCEY]J 23/24

Ciudad de MORENO
Lunes 12 de agosto de 2024

Referencia: Aprobacion de programa asignatura: Estadistica Laboral y Distributiva
Aplicada (1235)

VISTO el Expediente N° UNM-EXP: 480/2014 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO; y CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por Resolucion UNM-R
N° 37/10 y sus modificatorias, el que fuera ratificado por el Acta de la Sesion Ordinaria
N° 01/13 del CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacion de las obligaciones curriculares que integran los
Planes de Estudios de las carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Disposicion UNM-DEYA N° 44/14, se aprobo el Programa de la asignatura:
ESTADISTICA LABORAL Y DISTRIBUTIVA APLICADA (1235), del area
ESTADISTICA, correspondiente al CICLO DE FORMACION PROFESIONAL de la
carrera LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO del actual
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS de esta
UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 2do. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2014.

Que conforme a la dispuesto en el citado REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO,
se ha evaluado una nueva propuesta de Programa de la asignatura antes referida y en
sustitucion del vigente, aconsejando su aprobacion con vigencia a partir del 2do.
Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2024, a tenor de la necesidad de introducir cambios de
interés académico y en armonia con el resto de las obligaciones curriculares.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha emitido opinion
favorable, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Parte | del citado
REGLAMENTO GENERAL, por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones
enunciadas en el articulo 4° de la Parte | del REGLAMENTO en cuestion, asi como
también, respecto de las demas disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS, en sesion ordinaria N° 79/24, de fecha 8 de agosto de 2024, trat6 y aprob0
la modificacion del Programa propuesto, conforme lo establecido en el articulo 2° de la
Parte | del REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO.
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Por ello,
EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto, a partir del 2do. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2024,
la Disposicion UNM-DEYA N° 44/14.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Programa de la asignatura ESTADISTICA LABORAL Y
DISTRIBUTIVA APLICADA (1235), del area ESTADISTICA; correspondiente al
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y JURIDICAS de esta UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 2do.
Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2024, el que como Anexo forma parte integrante de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA ACADEMICA a sus
efectos y archivese.-

DISPOSICION UNM-DCEYJ N° 23/2024

MONZON Marcelo
— Alejandro

2024.08.12

12:24:41 -03'00"
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Referencia: Anexo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
PROGRAMA ASIGNATURA: ESTADISTICA LABORAL Y DISTRIBUTIVA
APLICADA (1235)

Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de estudios
aprobado por UNM-R N° 21/10 y sus modificatorias UNM-R N° 487/13. T.O aprobado
por Resolucién UNM-R N° 301/19, y Resolucién UNM-R N°03/24)*

Area: Estadistica

Trayecto curricular: Ciclo de Formacion Profesional

Periodo: 2° Cuatrimestre — Afio 3

Modalidad de dictado: Presencial con actividades virtuales

Carga horaria: 128 (ciento veintiocho) horas, con un méximo de hasta 32 (treinta y
dos) virtuales

Vigencia: A partir del 2° Cuatrimestre 2024

Clases: 32 (treinta y dos)

Régimen: regularidad o libre

Responsable de la Asignatura: Cecilia LOPEZ CHAPATO
Programa elaborado por: Cecilia LOPEZ CHAPATO

FUNDAMENTACION

La asignatura “ESTADISTICA LABORAL Y DISTRIBUTIVA APLICADA” (1235)
es una de las materias del Ciclo de Formacion Profesional de la Carrera de
LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO y es correlativa de Estadistica |
(1024) y de Economia del Trabajo y Distribucién del Ingreso (1232). El objetivo central
de esta asignatura es el uso de indicadores estadisticos y econométricos para el analisis
del mercado de trabajo en Argentina, con sustento en la discusién tedrica acerca de la
problematica del funcionamiento del mercado laboral y los debates actuales en relacion
al empleo, al ingreso y su distribucién.

OBJETIVOS GENERALES

> Ser capaz de operativizar las categorias centrales de analisis del mercado de
trabajo, utilizando los indicadores estadisticos y econométricos usuales en la
investigacion.

> Internalizar cuales son los rasgos caracteristicos mas importantes que definen el
mercado de trabajo argentino (enfatizando los aspectos regionales del mismo) y
su evolucidn historica en las Gltimas décadas, incluido el impacto de las politicas
publicas.

> Conocer las principales fuentes de informacion disponible para el analisis
cuantitativo de los indicadores socio-laborales, desigualdad, pobreza e
indigencia.

CONTENIDOS MINIMOS

! Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 488/12
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Actividad, empleo, desempleo, desigualdad, pobreza e indigencia: definiciones
operativas y principales instrumentos de medicion.

Los indicadores laborales, distributivos y de bienestar social en Argentina en los Gltimos
30 afios. Comparacion internacional. Aspectos regionales. Los indicadores socio-
laborales argentinos y su impacto sobre la distribucion del ingreso. Indicadores
alternativos de desigualdad, pobreza e indigencia. Conceptos, ventajas y desventajas.
Aplicacion al caso argentino.

El impacto de las politicas socio-laborales sobre los indicadores del mercado de trabajo
argentino. Analisis de casos paradigmaticos.

La EPH del INDEC. Principales caracteristicas, modificaciones introducidas. EPH
puntual y EPH continda. Construccion de indicadores socio-laborales a partir de los
microdatos de la EPH. Principales fuentes complementarias para el analisis empirico de
los aspectos laborales y distributivos en Argentina: ENGE, Encuesta mensual industrial,
SIPA, IJG, Central de Deudores, etc. Introduccion a la utilizacion de programas
estadisticos y economeétricos para el analisis de las estadisticas socio-laborales.

UNIDADES DIDACTICAS - BIBLIOGRAFIA

Unidad 1: Las mediciones estadisticas y los usos de las estadisticas laborales

Etapas del disefio de una investigacion. Medicion. Estructura tripartita del dato
estadistico: unidad de analisis, variables y valores. Poblacion y muestra.

Necesidades, fuentes y usos de las estadisticas laborales y distributivas. Disefio e
interpretacion de fuentes, cuadros y graficos.

Bibliografia obligatoria:

Baranger, D. (2006). Construccion y andlisis de datos. Introduccion al uso de técnicas
cuantitativas en la investigacion social. Posadas: Misiones. Caps. 1y 2.

Tostes, M. (2012) Manual de uso e interpretacion de las estadisticas laborales. Lima:
OIT para los Paises Andinos. Fragmento: paginas 36 a 41.

Bibliografia optativa:

OIT (s/f). “Una breve introduccion a las estadisticas del trabajo”.

Naciones Unidas- Comision Econdmica Para Europa (2009). Cémo hacer
comprensibles los datos. Parte 2. Una guia para presentar estadisticas. Ginebra:
Naciones Unidas. Fragmento: pp. 14 a 27.

Unidad 2: Dimensiones e indicadores sobre mercado de trabajo

Las principales dimensiones para operacionalizar y caracterizar el mercado de trabajo.
Dimension 1: Condicién de actividad. Los flujos entre condicion de actividad y causas.
Dimensidn 2: Categorias ocupacionales y sus criterios de demarcacion.

Dimension 3: Division social del trabajo: Clasificadores y nomenclaturas de actividades
del INDEC

Bibliografia obligatoria:

Neffa, J.C. (2014) (coord.) Actividad, empleo y desempleo: conceptos y definiciones.
Buenos Aires: CEIL. Paginas 9 a 27.

INDEC (2011). Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condicion de
Actividad, Subocupacién Horaria y Categoria Ocupacional. Buenos Aires: Inst.
Nacional de Estadistica y Censos — INDEC (6 paginas).

Henry, M. L. (2018). Material de catedra para clase (cuadros con categorias de
condicion de actividad y categorias ocupacionales).
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Unidad 3: Comportamiento diferencial de indicadores del mercado de trabajo
Comportamiento de las tasas segun grupos especificos. Las desigualdades de género en
el mercado de trabajo y sus causas. El caso de los jovenes y su participacion especifica
en el mercado de trabajo. La visibilizacién y medicion del trabajo infantil.

El eslabon perdido de la economia: el trabajo domeéstico no remunerado. Esfuerzos de
medicion a través de las encuestas de uso del tiempo.

Bibliografia obligatoria:

Longo, M. E. (2009) “Género y trayectorias laborales Un andlisis del entramado
permanente de exclusiones en el trabajo”, Trayectorias, vol. 11, nro. 28, pp. 118- 141.
Deleo, C. y Ferndndez Massi (2016). “Méas y mejor empleo, mas y mayores
desigualdades intergeneracionales. Un analisis de la dindmica general del empleo joven
en la posconvertibilidad”. En Busso, M. y Pérez, P. Caminos al trabajo: el mundo
laboral de los jovenes durante la Gltima etapa del gobierno kirchnerista. Buenos Aires:
Mifio y Déavila

INDEC (2003). Encuesta Permanente de Hogares (EPH) Cambios metodoldgicos.
Buenos Aires: Inst. Nacional de Estadistica y Censos — INDEC.

MTEYSS (2017). Encuesta de Actividades de Nifias, Nifios y Adolescentes (EANNA).
Buenos Aires: MTEYSS, Subsecretaria de Politicas, Estadisticas y Estudios Laborales.
Rodriguez Enriquez, Corina (2012). La cuestion del cuidado: ¢El eslabon perdido del
analisis econémico? Revista CEPAL, nro. 110, pp. 23- 36.

Martelotte, Lucia (2018). “La reorganizacion social de las tareas de cuidado: la
revolucion pendiente”. En AAVV. Aportes de la Economia Feminista desde Argentina.
Anaélisis n° 27, Fundacion Friedrich Ebert.

Bibliografia optativa:

INDEC (2018). Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO). Buenos Aires: Inst.
Nacional de Estadistica y Censos — INDEC.

Consulta de nomencladores de rama de actividad (CLANAE y CAES) en:
https://www.indec.gob.ar/clasificadores.asp

Instituto Nacional de las Mujeres (s/f). Informe Mujeres y Mercado de Trabajo.
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, Buenos Aires.

Bibliografia optativa:

MTEYSS (2018). Jovenes y trabajo. Tercer Trimestre 2017. Equipo de Mercado
Trabajo, Direccion General de Estudios Macroecondmicos y Estadisticas Laborales.
INDEC (2018). Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioeconémicos (EPH).
Segundo trimestre de 2018. Trabajo e ingresos, Vol. 2, n® 6.

Unidad 4: Los tipos de fuentes para caracterizar el mercado de trabajo: las fuentes
principales en Argentina

Clasificacion de las fuentes de datos sobre mercado laboral: censos, encuestas y
registros administrativos. Las caracteristicas de la EPH del INDEC. Modificaciones
introducidas durante la post-convertibilidad. Construccion de indicadores sociolaborales
a partir de la EPH. Otras fuentes de indicadores laborales: Encuesta de Indicadores
Laborales (EIL). Los registros administrativos del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA)

Bibliografia obligatoria:
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https://www.indec.gob.ar/clasificadores.asp

INDEC (2003). Encuesta Permanente de Hogares (EPH) Cambios metodoldgicos.
Buenos Aires: Inst. Nacional de Estadistica y Censos — INDEC.

INDEC (2016). Estadisticas de registros laborales Aspectos conceptuales para la
medicion de la evolucion de puestos de trabajo, remuneraciones y costo salarial.
Buenos Aires: Inst. Nacional de Estadistica y Censos.

Bibliografia optativa:

MTEYSS (s/f) Encuesta de Indicadores Laborales (EIL). Ficha técnica. Buenos Aires:
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Estadisticas en base al SIPA:
http://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/asalariadosectorprivado/

Estadisticas de la EIL:

http://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/eil/

Unidad 5: Probleméticas del mercado de trabajo argentino y su medicién

La informalidad laboral. Definicién: alcances y limitaciones. Medicion de la
informalidad a partir de la EPH y estimacion de otras fuentes. La informalidad en el
trabajo independiente.

La precariedad laboral: definicion, alcance del concepto y propuestas de medicion de
este fendomeno multidimensional.

Bibliografia obligatoria:

Bertranou, F. y Casanova, L. (2014). Informalidad laboral en Argentina: Segmentos
criticos y politicas para la formalizacion. Buenos Aires: Oficina de Pais de la OIT para
Argentina. Capitulo 2: “Empleo informal: concepto, fuentes de informacion y una
aproximacion a su extension en Argentina”.

Neffa, J.C. (2009) “Sector informal, precariedad, trabajo no registrado”. Ponencia
presentada en el 9° Congreso ASET. Ver especialmente: pagina 12 (cuadro de sintesis
de las perspectivas tedricas sobre la informalidad).

Bertranou, F. y Maurizio, R. (2011) (Eds.). Trabajadores independientes, mercado
laboral e informalidad en Argentina. Buenos Aires: OIT. Capitulo 4: “La informalidad
en el trabajo independiente: ;jescape o exclusion?”.

Longo, J. y Busso, M. (2017) Precariedades: Sus heterogeneidades e implicancias en el
empleo de los jovenes en Argentina. Estudios del trabajo, nro. 53.

Longo, J. (2017) “Procesos de precarizacion: algunos elementos para pensar a largo
plazo la calidad del empleo en Argentina (1990-2017)”. Ponencia presentada en el 13°
Congreso ASET. Buenos Aires, 2-4 Agosto.

Pifieiro, D. E. (2008). El trabajo precario en el campo uruguayo. Montevideo: UdelaR.
FCS: CSIC. Seleccion: paginas 44-53.

Bibliografia optativa:

MTEyYSS y Banco Mundial (2008) Aportes a una nueva vision de la informalidad
laboral en la Argentina. Buenos Aires: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y Banco Mundial. Capitulo: “Caracterizacion de la informalidad laboral en el
Gran Buenos Aires”, pp. 43 a 72 (resultados del médulo de informalidad de la EPH
aplicado en 2005- trabajadores asalariados)

MTEyYSS y Banco Mundial (2008) Aportes a una nueva vision de la informalidad
laboral en la Argentina. Buenos Aires: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y Banco Mundial. Capitulo: “Caracterizacion de la informalidad laboral en el
Gran Buenos Aires”, pp. 72 a 83 (resultados del modulo de informalidad de la EPH
aplicado en 2005- trabajadores independientes).

6/9


http://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/asalariadosectorprivado/
http://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/eil/

Neffa, J.C. (2010) (coord.) La crisis de la relacién salarial: naturaleza y significado de
la informalidad, los trabajos/ empleos precarios y los no registrados. Buenos Aires:
CEIL. Ver las secciones: “Trabajo precario ¢ integracion” y “Precariedad ¢ integracion
social de los asalariados” (pp. 22- 29).

Henry, M. L. (2012) “Los cambiantes contornos de la relacion laboral: la atenuacion de
las fronteras entre el trabajo independiente y el trabajo subordinado en contextos de
tercerizacion productiva”. Ponencia presentada en las VII Jornadas de Sociologia de la
Universidad Nacional de La Plata, 5, 6 y 7 de diciembre, La Plata

Unidad 6: Evolucion de los principales indicadores socio-laborales en la Argentina
reciente

Evolucion de los indicadores laborales en Argentina en el periodo reciente: empleo,
desempleo, actividad, informalidad, etc. Dindmica durante la Convertibilidad. Cambios
en la Postconvertibilidad. Impacto de las politicas sociolaborales en cada periodo.
Indicadores laborales regionales. Heterogeneidades regionales: breve repaso de
indicadores en el GBA, CABA vy pais.

Bibliografia obligatoria:

Gallo, M. E. y Actis Di Pasquale, E. (2017). Las tendencias del mercado de trabajo
argentino frente a la politica econémica actual. Comunicacion presentada en | Jornadas
de Sociologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, Mar del Plata, 30-31 marzo.
Pérez, P. E. y Fernandez Massi, M. (2015). Crecimiento econdémico, empleo y salarios
en la Argentina post neoliberal. Lavboratorio, n° 26, pp. 39-50.

Santarcangelo, J. y Perrone, G. (2013). El desempefio del mercado de trabajo argentino
durante la postconvertibilidad. Ensayos de Economia, Volumen 23, Numero 43, pp. 45-
61.

Bibliografia optativa:

Datos estadisticos disponibles en la Pagina web del Observatorio del Conurbano
Bonaerense, perteneciente al Instituto del Conurbano de la Universidad Nacional de
Gral. Sarmiento): http://observatorioconurbano.ungs.edu.ar/

Unidad 7: Estadistica distributiva: la medicion de la pobreza y la indigencia

La distribucion personal del ingreso y la distribucion funcional del ingreso. Formas de
medicién. Conceptualizacion de la pobreza y los métodos para medir la pobreza:
método Linea de Pobreza (LP), método de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)
e Indicadores de Condiciones de Vida.

Evolucion de la pobreza en las Ultimas décadas en Argentina. Dindmica durante la
Convertibilidad y Postconvertibilidad.

Bibliografia obligatoria:

INDEC (2016). La medicion de la pobreza y la indigencia en la Argentina. Metodologia
INDEC N° 22. Buenos Aires: Inst. Nacional de Estadistica y Censos.

Arakaki, Agustin. (2016). Cuatro décadas de Necesidades Basicas Insatisfechas en
Argentina. Trabajo y sociedad, (27), pp. 269-290. Seleccion: paginas.

Feres, J. C. y X. Mancero (2001). Enfoques para la medicion de la pobreza. Breve
revision de la literatura. Santiago de Chile: CEPAL. Seleccién de paginas.

INDEC (2018). Indicadores de condiciones de vida de los hogares en 31 aglomerados
urbanos. Segundo semestre. Buenos Aires: Indec.

Bibliografia optativa:

719


http://observatorioconurbano.ungs.edu.ar/

Messina, Giuseppe M. (2017). La construccion social de los indicadores de pobreza:
una aplicacion al caso de Argentina. Athenea Digital, 17(3), 247-270.

INDEC (2018). Valorizacion mensual de la canasta basica alimentaria y de la canasta
bésica total. Gran Buenos Aires. Informes Técnicos. Vol. 2, n°® 2. Buenos Aires:
Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Desarrollar la capacidad de operativizar las categorias del mercado laboral a
través de la utilizacion de programas estadisticos y econométricos.

> Desarrollar la capacidad de articular aportes tedricos con analisis de casos.

> Generar capacidad de distinguir los rasgos caracteristicos del mercado de trabajo
en Argentina y su evolucion histérica en las Gltimas décadas.

> Promover el espiritu reflexivo sobre las cuestiones que abordardn en sus
respectivas formaciones.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso cuenta con 8 (ocho) horas semanales. Se desarrolla una clase teérica y una
préctica por semana.

En las clases teoricas, dadas las caracteristicas de la asignatura, se requiere ensefiar
también el uso de técnicas cuantitativas para la interpretacion de las estadisticas
laborales; por esta razon, se contempla la posibilidad de realizar actividades virtuales
con el fin de poder mostrar la disponibilidad del acceso a bases de datos y el trabajo que
se realiza.

Las actividades virtuales ocupan hasta 32 (treinta y dos) horas, pueden ser sincronicas o
asincronicas. Los encuentros sincronicos estaran orientados a trabajar con bases de
datos reales para identificar la calidad de la estructura del dato estadistico, las
dimensiones e indicadores del mercado de trabajo, acceso a las bases de datos del
INDEC, SIPA y EIL. Dentro de las actividades asincrénicas se espera que el estudiante
pueda acceder a los diferentes sitios publicos y realicen algin analisis a partir de la
informacion obtenida.

Por otro lado, las clases practicas, que se dictan de manera presencial, estan destinadas
al trabajo empirico de datos, examinando las diferentes fuentes de informacién para
luego analizar y extraer conclusiones en base a la informacion con la que se esta
trabajando, sea esta tanto del mercado de trabajo como en el ambito laboral.

EVALUACION Y APROBACION

La modalidad de evaluacion comprende 2 (dos) examenes parciales tedricos-practicos,
escritos y de caracter domiciliario, comprensivo de los temas abordados mediante la
bibliografia obligatoria, y/o complementaria que a tal fin se indique en cada caso.

Los mismos se daran por aprobados cuando la nota sea 4 (cuatro) puntos o superior. El
estudiante tendrd derecho a recuperar s6lo uno de estos parciales. Alcanza la
“promocioén” de la materia, quienes, ademds de cumplir con la asistencia pautada,
aprueben los 2 parciales (sin recuperar ninguno de ellos) y obtengan una calificacion de
7 (siete) puntos 0 mas en cada instancia de parcial.

La condicion de “alumno regular” (que tendrd que aprobar la materia en examen final)
se mantendra en los casos que, habiendo cumplido con la asistencia requerida, hayan
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obtenido un minimo de 4 (cuatro) puntos en cada examen parcial (0 en el recuperatorio
del que hayan desaprobado).

La condicién de “alumno regular” se perdera cuando el alumno no reuna el 75% de
asistencia al curso, o cuando no logre alcanzar la calificacion de 4 (cuatro) 0 més en
cada una de las instancias de evaluacion (incluido el recuperatorio).

(\J\\J\{
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