Republica Argentina — Universidad Nacional de Moreno
“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Departamento de Ciencias Econémicas y Juridicas
Disposicion
Numero: UNM-DCEYJ 33/23

Ciudad de MORENO
Viernes 10 de noviembre de 2023

Referencia: Aprobacion de Programa Asignatura Derecho Laboral 11 (1236)

VISTO el Expediente N° UNM:000462/2014 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO; y CONSIDERANDO:

Que ¢l REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por Resolucion UNM-R N°
37/10 y sus modificatorias, el que fuera ratificado por el Acta de la Sesién Ordinaria N° 01/13
del CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de junio de 2013, establece el procedimiento para la
aprobacion de las obligaciones curriculares que integran los Planes de Estudios de las
carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Disposicion UNM-DEYA N° 45/14, se aprobd el Programa de la asignatura:
DERECHO LABORAL II (1236), del area: DERECHO DEL TRABAIJO, correspondiente al
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS de esta UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 2do. Cuatrimestre del Ciclo
Lectivo 2014. B ‘

Que conforme a la dispu%sto en el citado REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, se ha
evaluado una nueva propuesta de Programa de la asignatura antes referida y en sustitucion
del vigente, aconsejando su aprobacién con vigencia a partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo
Lectivo 2023, a tenor de la necesidad de introducir cambios de interés académico y en
armonia con el resto de las obligaciones curriculares.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha emitido opinién favorable,
de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Parte I del citado REGLAMENTO
GENERAL, por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones enunciadas en el articulo
4° de la Parte 1 del REGLAMENTO en cuestion, asi como también, respecto de las demas
disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS,
en sesion ordinaria N° 69/23, de fecha 17 de agosto de 2023, traté y aprobod la modificacion
del Programa propuesto, conforme lo establecido en el articulo 2° de la Parte 1 del
REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO.
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Por ello,

EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto, a partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2023, la
Disposicion UNM-DEYA N° 45/14.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Programa de la asignatura: DERECHO LABORAL II (1236),
del area: DERECHO DEL TRABAIJO, correspondiente al CICLO DE FORMACION
PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAIJO del
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS de esta
UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 2do. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2023, el que
como Anexo forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA ACADEMICA a sus efectos y
archivese.-

DISPOSICION UNM-DCEYJ N° 33/2023

o

Lic. MARCELO A. MONZON
DIRECTOR - DECANC
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Numero: UNM-DCEYJ 33/23
Referencia: Anexo

Universidad Nacional de Moreno
Asignatura: DERECHO LABORAL II (1236)

Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de estudios aprobado
por Resolucién UNM-R N° 21/10), y su modificatoria Resolucion UNM-R N° 487/13. T.O
aprobado por Resolucion UNM-R N° 301/19)"

Area: Derecho del Trabajo

Trayecto curricular: Ciclo de Formacion Profesional

Periodo: 6° Cuatrimestre — Ao 3

Modalidades: Presencial o Virtual con encuentro presenciales

Carga horaria: 96 (noventa y seis) horas, con un maximo de hasta 24 horas virtuales
Vigencia: A partir del 2° cuatrimestre 2023

Clases: 32 (treinta y dos)

Régimen: regularidad o libre

Responsable de la asignatura: Dra. Mariana PUCCIARELLO
Programa elaborado por: Dra. Mariana PUCCIARELLO

FUNDAMENTACION:

La asignatura “DERECHO LABORAL 1I” (1236) tiene como finalidad continuar con el
abordaje del plano juridico del mundo del Trabajo iniciado por los alumnos en la materia
DERECHO LABORAL 1 (1026), introduciéndose en la problematica de las relaciones
colectivas del trabajo en sus tres bloques fundamentales: Derecho Sindical, Negociacion
Colectiva y Conflicto Colectivo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

> Comprender el marco juridico-institucional que regula el derecho laboral colectivo.

> Distinguir los componentes centrales de las negociaciones colectivas e incorporar sus
caracteristicas mas relevantes (convenio colectivo, acuerdos marco, niveles de negociacion,
etc.).

> Conocer el alcance de los deberes y derechos de los representantes sindicales, las

distintas etapas del conflicto en el proceso de trabajo, la mediacion y el papel del Estado en la
resolucién de los mismos.

CONTENIDOS MIiNIMOS:
Derecho colectivo de trabajo. El derecho colectivo del trabajo y sus fuentes. Analisis
histérico de la relacion entre la accion colectiva y el marco institucional regulador.

O
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Las organizaciones colectivas de asalariados y de empleadores como fendmeno econémico y
social. Régimen juridico de las asociaciones profesionales de trabajadores y de empleadores.
Marco institucional vigente. El rol de la OIT en el derecho colectivo del trabajo. La
negociacion colectiva.

El convenio colectivo: contenido, clausulas, alcance. Analisis de convenios colectivos de
trabajo paradigméticos para el caso argentino. Acuerdos marco: descripcion. Diversos niveles
de negociacidén y su articulacion.

El marco juridico vigente. La presencia del Estado en las relaciones colectivas de trabajo.
Papel del sindicalismo y de las centrales de empleadores. La libertad sindical y sus etapas
historicas.

Normativa nacional y tratados internacionales. Los derechos y garantias sindicales. Empleo
publico y libertad sindical. Restricciones a la sindicalizacion. Los representantes gremiales.
Garantias para la gestion sindical. Delegados sindicales: mandato y funciones. Estabilidad
gremial.

Contflictos colectivos de trabajo y medios de solucidon. La huelga, garantia constitucional,
reglamentacion, servicios esenciales. Conciliacion obligatoria.

La Participacion de los trabajadores en la vida de la empresa. Diversas modalidades de
cogestion. Los Comités Mixtos y sus diversas aplicaciones. El derecho a la informacion. El
derecho colectivo de trabajo en PyMEs, cooperativas y organizaciones asociativas.

PROGRAMA:

UNIDAD 1: El Derecho Colectivo del Trabajo: Concepto, contenido y caracteres. Evolucion
historica: El régimen corporativo: origen, evolucion y decadencia. La revolucion industrial y
las doctrinas sociales en el siglo XIX. Evolucion del asociacionismo: las etapas de represion,
tolerancia y reconocimiento. Distincién con el Derecho Individual del Trabajo. Principales
instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo: las asociaciones sindicales, la negociacion
colectiva y los conflictos colectivos de trabajo. Sujetos del Derecho Colectivo del Trabajo.
Labor de la Organizacion Internacional del Trabajo. El sindicalismo argentino: las distintas
etapas historicas. El “modelo sindical argentino”, rasgos distintivos y notas tipicas de los
diferentes cuerpos normativos que regularon la institucion. Situacion actual de las
asociaciones sindicales y de su relacion con el sector empresarial. Los nuevos desafios que
deben afrontar las asociaciones sindicales en el tercer milenio.

UNIDAD 2: La libertad sindical. La conquista de la libertad sindical. Sus etapas historicas.
La Constitucién Nacional y los Tratados Internacionales con jerarquia constitucional. Los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo Nro. 87 y Nro. 98. Aspectos
individuales y colectivos. Las clausulas sindicales. Los derechos sindicales. Garantias. El
amparo judicial de la libertad sindical. Contralor internacional, el comité de libertad sindical
de la O.LT. La autonomia y la democracia sindical: manifestaciones. Empleo publico y
libertad sindical.

UNIDAD 3: La accion sindical. El rol del sindicato y la defensa de los intereses de los
trabajadores. El derecho de informaciéon y las facultades de la asociacion sindical en la
materia. El balance social. La concentracion del poder sindical. Formas de organizacion
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sindical. Zona de actuacién. Niveles de organizaciéon sindical. Clases de asociaciones
sindicales. Facultades. Personeria gremial. Asociacion sindical mas representativa. Tramite
de otorgamiento de la personeria gremial. Suspension y retiro de la personeria gremial.
Intervencion. Encuadramiento sindical. Procedimiento. Acciones y recursos. Practicas
desleales en las relaciones sindicales y en la negociaciéon colectiva. Concepto. Contenido.
Derechos y obligaciones de las partes. Juzgamiento.

UNIDAD 4: La organizacién interna de las asociaciones profesionales. La democracia
sindical. Estatutos. Afiliados. Organos de la asociacion. Organo directivo. Asambleas o
congresos. Régimen electoral. La participacion femenina en los organos sindicales.
Controversias intrasindicales. Procedimiento. Patrimonio Sindical. Ingresos sindicales.
Cuotas y contribuciones. Retencion. Exenciones impositivas. Régimen contable y financiero
de las asociaciones sindicales. Las asociaciones profesionales de empleadores. Antecedentes
legislativos. Organizacion. Régimen legal aplicable. Alcances de la representacion.

UNIDAD 5: Los representantes gremiales. Garantias para la gestion sindical. La cldusula
constitucional. Personas comprendidas. Requisitos. La representacion sindical en la empresa.
Delegados de personal. Mandato. Funciones. Estabilidad gremial. Candidatos. Extincion de
la garantia. Accion de exclusion de la garantia. Accion de reinstalacion. Opcion por las
indemnizaciones. Procedimiento. Medidas cautelares. Tendencias jurisprudenciales.

UNIDAD 6: Contralor administrativo de las asociaciones sindicales. La autoridad de
aplicacion. Facultades. Procedimiento. Recursos. Responsabilidad administrativa, civil y
penal de las asociaciones sindicales. Tendencias jurisprudenciales.

UNIDAD 7: La negociacién colectiva. Garantia constitucional, tratados internacionales con
jerarquia constitucional y los convenios de la O.1.T. 98, 151 y 154. El convenio colectivo de
trabajo. Procedimiento para la negociacion colectiva. Partes. La comisién negociadora. La
unidad de negociacion. La participacion femenina en la unidad negociadora. Alcances del
deber de negociar. La buena fe en la negociacion colectiva. Las practicas desleales en el
marco de la negociacion colectiva Forma. Intervencién del Estado. Homologacion. Eficacia.
Registro. Publicacién. La negociacion colectiva en el ambito del empleo publico. Periodo de
vigencia del convenio colectivo de trabajo. La ultractividad de las clausulas del convenio
colectivo de trabajo. Ambito de aplicacion personal del convenio. Obligatoriedad. Ambito
funcional y territorial de aplicacion. Extension.

UNIDAD 8: Contenido del convenio colectivo. Clausulas. Los contratos individuales de
trabajo, el convenio y la ley. Posibles relaciones entre las distintas fuentes del Derecho del
Trabajo, especialmente su vinculaciéon con el convenio colectivo de trabajo. Coexistencia,
articulacién y sucesion de convenios colectivos de trabajo. Tendencias jurisprudenciales.
Orden publico laboral. La negociacion colectiva y su posible influencia en la economia
nacional. Clausulas de "flexibilidad" introducidas en los convenios colectivos. La
interpretacion de los convenios colectivos de trabajo. Prueba en juicio. Acuerdos interiores de
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empresa. Convenios de derecho comun. Convenios colectivos no homologados. Efectos. La
negociacion colectiva en la pequefia empresa, en la empresa en crisis y en el concurso y la
quiebra. Los convenios colectivos de trabajo y su influencia socioeconémica. Las comisiones
paritarias. Concepto Constitucion e integracion. Competencia. Funciones. Alcances de sus
decisiones.

UNIDAD 9: Los conflictos de trabajo. Clasificacion. Individuales y colectivos, de derecho y
de intereses. Otras clasificaciones. Conflictos inter e intrasindicales. Medios de solucion de
los conflictos colectivos. Garantia constitucional. Procedimientos. Conciliacién obligatoria y
arbitraje voluntario. Laudo. Efectos. Recursos. Autocomposicidon de los conflictos colectivos.
Medios de accidon directa de los trabajadores. Clasificacion. La huelga. Garantia
constitucional. Concepto. Las motivaciones de la huelga. Reglamentacion. Huelga en los
servicios esenciales. Sujeto del derecho de huelga. Formas de ejercicio. Legalidad o
ilegalidad. Declaracion administrativa. Efecto sobre los contratos individuales de trabajo.
Despido por causa de huelga. Reincorporaciéon de los trabajadores despedidos.
Discriminacion. Salarios de los dias de huelga. Medios de presion de los empleadores. Lock
out. Licitud. Efectos.

UNIDAD 10: La participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa. La clausula
constitucional. La cogestion. Experiencias nacionales y extranjeras. El derecho de
informacion de los trabajadores.

UNIDAD 11: Concertacién y didlogo social. Acuerdo marco. Pacto social. El'Consejo
Economico y Social como paradigma de la institucionalizacion del didlogo social.
Antecedentes nacionales.

LEGISLACION DE ESTUDIO OBLIGATORIO:

Constitucion Nacional;

Tratados y Convenios Internacionales con rango constitucional, conforme al art. 75 inc. 22
C.N.

Convenios de la O.LT. Nro. 87, 98, 135, 151 y 154 y Recomendaciones de la O.I.T.
vinculadas con la materia colectiva.

Ley 14.250 (t.o. 2004) de Convenios Colectivos de Trabajo, con las modificaciones
introducidas por ley 25.877.

Ley 14.786 de Conflictos del Trabajo.

Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales y su decreto reglamentario (N° 467/88).

Ley 23.546 (t.0. 2004) de normas de procedimiento para la Negociacion Colectiva, con las
modificaciones introducidas por la ley 25.877.

Ley 25.674 de participacion femenina en las unidades de negociacion colectiva y el Decreto
514/03.

Ley 24.467 (parte pertinente para las relaciones laborales en las pequefias empresas,
fundamentalmente el régimen de la disponibilidad colectiva y la forma de negociar
olectwamente para las pequeilas empresas).
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Ley 24.522, con las modificaciones introducidas por la ley 26.086 (parte pertinente referida a
efectos del concurso y la quiebra respecto de los contratos de trabajo y las convenciones
colectivas).

Ley 25.877

-Decreto N° 272/06, sobre “conflictos colectivos que afecten servicios esenciales”.

BIBLIOGRAFIA:

1. FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos. Tratado Practico de Derecho del Trabajo, 3ra. Ed.
Actualizada y ampliada., Buenos Aires: La Ley, 2007.

2. FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos y CAUBET, Amanda B., "Leyes fundamentales del
trabajo", Ed. Joaquin Fernandez Madrid, 9na. Edicion, Bs. As. 2010.

3. CAPON FILAS, Roberto. El nuevo derecho sindical argentino. Ed. Platense, 2008.

4. RUIZ, Alvaro RECALDE, Héctor y TOMADA, Carlos, “La Negociacion Colectiva:
historia, proceso y dindmica”, Pensamiento Juridico Editora, 1989.

Bibliografia complementaria:

Se entregara jurisprudencia y doctrina sobre las tematicas sefialadas en las unidades.
Asimismo, para el desarrollo de la asignatura pueden resultar muy utiles los siguientes
enlaces de Internet, donde es posible obtener informacion normativa y estadistica sobre la
materia objeto de estudio:

« www.argentina.gob.ar (Portal oficial del Gobierno de la Republica Argentina)

« www.trabajo.gob.ar (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica
Argentina)

» www.anses.gob.ar (Administracion Nacional de la Seguridad Social, Republica Argentina).
« www.renatea.gob.ar (Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios,
Republica Argentina).

» www.srt.gov.ar (Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Republica Argentina)

« www.infoleg.gob.ar (base de datos, C.D.1. del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
de Argentina)

OBJETIVOS PEDAGOGICOS:

> Lograr contextualizar fenomenos sociales vinculados, principalmente, al derecho
sindical.

> Articular aportes teoricos con analisis de casos.

> Promover el analisis para distinguir entre juicios de valor, prescripciones €
interpretaciones juridicas e ideologicas.

> Promover el espiritu reflexivo sobre las cuestiones que abordaran en sus respectivas
formaciones.

OBJETIVOS ACTITUDINALES:

> Participar activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Superar la perspectiva del sentido comtn y fundamentar los puntos de vista.
Adquirir precision y eficacia comunicativa en la expresion oral y escrita.
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> Desarrollar la disposicion hacia el trabajo en equipo.

METODOLOGI{A DE TRABAJO:

La asignatura se dictard bajo la modalidad Virtual con Encuentros Presenciales. Los
encuentros virtuales serdn sincronicos, donde se realizara la presentacion de los temas; asi
como el analisis de textos y discusion sobre textos doctrinarios y jurisprudenciales. Las
actividades asincronicas permitiran la resolucion de guias de lectura y casos practicos. En los
encuentros presenciales se realizaran las evaluaciones parciales; asi como encuentros para las
presentaciones de temas especificos a cargo de los alumnos.

Para las clases se realiza una exposicion tedrica con apoyo de una presentacidon preparado por
el/la docente, se especifica cudl es el material tedrico de apoyo para cada clase, luego se hace
un intervalo de 10" y posteriormente se abre un espacio de preguntas e intercambio.
Normalmente se establece la realizacién de dos trabajos précticos, que pueden ser realizados
como actividad asincronica, orientados a la aplicacidon concreta de los temas estudiados. Los
trabajos practicos tienen fecha de entrega antes de cada examen parcial y son corregidos por
el/la docente con devolucidn. Su aprobacion es condicion necesaria para rendir los exdmenes.
Para la primera parte de la materia se indica como trabajo practico la visualizacion de una
audiencia publica en la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. sobre alguno de los temas
mas importantes del programa. Para ello se brindan las pautas de la audiencia que se va a
presenciar (estos documentos filmicos se encuentran disponibles de forma gratuita en el sitio
de internet de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion (Centro de Informacién Judicial. Las
pautas consisten en mencionar someramente los hechos del caso, en identificar las personas
que participan del mismo con indicacion del momento en el que intervienen (con
identificacion del tiempo en el que lo hacen), en leer la sentencia que finalmente se dictd (y,
en su caso, el dictamen de la Procuraciéon General de la Nacion). El trabajo a cargo de los/las
estudiantes consiste en elaborar un documento escrito en el que se identifique la posicidn de
los distintos actores, sus argumentos, identificar las normas en las que se base el fallo
(nacionales, internacionales, convencionales, etc.), realizar una lectura critica de la solucion y
eventualmente si se discrepa con ésta, sefialar cuél habria sido a criterio de cada uno/a de
ellos la solucién correcta. Todo ello expresado por escrito.

El segundo trabajo practico consiste en una actividad grupal sobre negociacién colectiva y
convenios colectivos que generalmente es realizada como actividad sincronica en clase. Para
ello se proporcionan convenios colectivos de trabajo a fin de que cada grupo deba realizar las
siguientes acciones:

a) Respecto del proceso de negociacion: describir como estan constituidas las unidades
de negociacion de cada CCT, determinar en qué fecha las partes suscribieron los CCT;
establecer cudl es el organismo administrativo que homolog6 cada acuerdo, mediante qué
tipo de norma y en qué fecha; identificar si luego de la homologacion existe algin paso
adicional y determinar si existe una comision paritaria y, en su caso, como estd conformada.
b) Respecto de los convenios colectivos de trabajo: describir el 4mbito personal y
territorial de cada convenio colectivo y clasificar cada CCT por d&mbito de aplicacién; detallar
el periodo de vigencia de cada CCT; determinar las categorias laborales incluidas en cada
CCT y mencionar si hay alguna o algunas excluidas; identificar si se establece algtin aporte
solidario y en qué consiste y establecer, si la hubiera, algin tipo de coexistencia entre los
CCT analizados
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EVALUACION Y APROBACION:

Evaluacion:

Se seguird de manera permanente la actividad desarrollada por cada estudiante, poniendo

énfasis en el control de la lectura, para lo cual se entregaran guias de estudio y casos

practicos.

La evaluacién final de la materia integrara aspectos teodricos y actitudinales desarrollados
* durante el semestre, como la capacidad y creatividad en el andlisis y resolucion de los casos

practicos. .

Alcanzaran la promocién de la materia los alumnos que, ademas de cumplir con la asistencia

pautada aprueben los dos parciales y obtengan un promedio de 7 (siete) puntos o mas en cada

una de las instancias de evaluacion.

La condicién de “alumno regular” (que tendra que aprobar la materia en examen final) se
mantendra en los casos que, habiendo cumplido con la asistencia requerida, hayan obtenido
un minimo de 4 (cuatro) puntos en cada examen parcial (o en el recuperatorio que hayan
desaprobado).

La condicién de “regular” se perdera cuando no reuna el 75% de asistencia al curso, o cuando
no logre alcanzar la calificacion de 4 (cuatro) o mas en cada una de las instancias evaluatorias
(incluido el recuperatorio).

La presentacién en tiempo oportuno y la aprobacion de los trabajos préacticos son obligatorias
para poder rendir los examenes.

Antes de cada examen parcial se realiza una clase de repaso de todos los temas que seran
objeto de evaluacion escrita.

Régimen de aprobacion:

Promocién directa: Aprobacion de las instancias de evaluacion con 7 (siete) puntos en cada
una de ellas.

Asistencia minima del 75% (setenta y cinco por ciento), se considera solo en los casos que la
asignatura se dicte en la modalidad Presencial.

Regularizacién y examen final: Aprobacion de las dos instancias de evaluaciéon con minimo
de 4 (cuatro) puntos en cada una.

En ambos casos, para conservar la regularidad de la materia, el estudiante tendra derecho a

recuperar solo una de las instancias de evaluacion previstas.
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