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ACTA 

CONSEJO DE DEPARTAMENTO DRYCS 

SESIÓN ORDINARIA N°  69 /25 

En la sede de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 'MORENO, a los 8 días del mes de 

mayo de 2025, siendo las 14 hs, se da inicio de modo presencial a la 

Sesión Ordinaria N°  69/25 del CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y 

SOCIALES, presidido por el DIRECTOR DECANO.  DEL DEPARTAMENTO, .Lic. Juan 

Martin Etcheverrv (D.N.I. 20.912.337). 

Se encuentran presentes el COORDINADOR VICEDECANO de la carrera 

LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN SOCIAL Mg. Alejandro Caneca (D.N.I. 26 095 

.909); la COORDINADORA VICEDECANA de las LICENCIATURAS EN CARRERAS DE 

EDUCACION Lic. Juana Ferreyro (DNI 12.280.324) la CONSEJERA TITULAR DEL 

ESTAMENTO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE EDUCACION Lic. Nancy Mateos (DNI 

13.804.357), la COORDINADORA VICEDECANA de la carrera LICENCIATURA EN 

TRABAJO SOCIAL Lic. Maia Elein (D.N.I. 28.032.759) en modalidad virtual, 

la CONSEJERA TITULAR DEL ESTAMENTO ESTUDIANTIL del AREA DE EDUCACIÓN 

Sra. *remara Blum (D.N.I 29.075.326), el CONSEJERO TITULAR DEL ESTAMENTO 

ESTUDIANTIL DE LA CARRERA LIC. EN COMUNICACIÓN SOCIAL Sr. Gustavo Martín 

Galvalir (D.N.I 40.460.694), el CONSEJERO SUPLENTE DEL ESTAMENTO 

ESTUDIANTIL DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Sr. Rodrigo Ezecruiel 

Guantay (D.N.I 39.516.029) 

Invitados: Lic. Maria Victoria Sverdlick Directora General de Gestión 

Docente. 

A continuacion. el DIRECTOR DECANO DEL DEPARTAMENTO de HUMANIDADES 

CIENCIAS SOCIALES, Lic. Juan Martin Etchaverrv, declara abierta 

Sesión Ordinaria N°  69/25, con 8:(ocho) miembros presentes de un total 

de 20 ;diez. 

Exstiendo el quórum necesario se da lectura al ORDEN DEL DÍA pata le 

SEsTáN ORDINARIA N°  68 /25 

r.1) Lectura Acta de la seáiOn anterior: si, 

M Comunicaciones y peticiones: no. 

a)Aprobaci61.1. verbal da la ÉIa.a  al Aotaa a.;-4 	 entJ.e0.,;~ 
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Sesión Ordinaria W 68/ 24. 

1:;) AsurItcs entradcs: 

1 - EX? - 146/2025 Proyecto de 
de Estudios Raciolingrdsticcs - 
Sociedad (CELES. 
DIRECTORA ACADÉMICA DEL 
ESTUDIOS LINGUISTICOS. 

disposición Auspicio Académico Jornada 
Centro de Estudios del Lenguaje en 

CEMyC y COORD/NADORA ACADÉMICA del PROGRAMA Dz. 

El Director Decano Juan Martín Etcheverry propone su votación. Resultado 
de la votación: La elevación de . la propuesta es aprobada por unanimidad. 

EX? 359/2024 Proyecto de Dissición: Aprobar tercer proceso de 
Evaluación de Desempeño Docente DHYCS. Fase IB. Docentes Ordinarios. 
DIRECCIÓN.  GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA 

El Director Decano Juan Martín Etcheverrv propone su votación. Resultado 
de la votación: La elevación de la propuesta es aprobada por unanimidad. 

EX? 133/2025 Convocatoria a Concurso Plblico Y Abierto de 

Antecedentes y Oposición 
N' 23/2025 del DEPARTAMENTO de HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA 

La Lic. María Victoria Sverdlick informa que se abrió un nuevo CONCURSO 
PÚBLICO Y ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICI,5N para la cobertura de 
distintos cargos de profesores v auxiliares docentes ordinarios en el 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO de HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES en lea 
siouientes áreas epistémicas: 

Expresión Oral y Escrita, Práctica Pre-profesional Comunicación Social, 
Procesos Psicosociales, Práctica Pre-profesional Trabajo Social, Trabajo 
Social: Fundamentos Teóricos, Conocimiento Científico, Políticas e 
Instituciones Educativas. 

El Director Decano Juan Martín Etcheverry propone su votación. Resultado 
de la votación: La elevación de la propuesta es aprobada por unanimidad. 

Proceso de Evaluación de Reválida o Permanencia de su cargo ordinario 
vencido, el cual fuera aprobado por Resolución UNM-R ''17/24 y sur 
mcdificatorias. 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA 

UNM- TRA - 691 í 2024 - Evaluación de 
Docente Ordinario SCHUSTER, Graciela María 
UNH- TEA - 704 / 2024 - Evaluación de 
Docente Ordinario SANTOS SOUZA, Alejandra 
UNM- TEA - 702 í 2924 - Evaluación de 
Docente Ordinario VEZUB, Lea Fernanda 
UNM- TEA - 718 / 2024 - Evaluación da 
Docente Ordinario PAWLOWICZ, María Pía 
UNM- TEA - 713 / 2024 - Evaluación de 
Docente Ordinario MEREÑUK, Alenka 
UNM- TEA - 690 / 2024 - Evaluación de 

Reválida o Permanencia 2024 
Marta 

Reválida o Permanencia 2024 

Reválida o Permanencia 2024 

Reválida o Permanencia 2024 

Reválida o Permanencia 2924 

Peválida o Permanencia 9024 
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UNM- TRA - 739 / 2024 - Evaluación de Reválida o Permanencia 2024 - 
Docente Ordinario GÓMEZ, Ana María 
UNM- . TRA - 726 / 2024 - Evaluación de Reválida o Permanencia 2024 - 
Docente Ordinario ARIAS, Marcelo Diego 

La Lic. Maria Victoria Sverdlick procede a la lectura de los informes de 
evaluación elaborados por los evaluadores internos y externos 
correspondientes a cada docente. 

Se observa que la categoría "Muy satisfactoria" no se encontraba 
contemplada en la modalidad de evaluación para la reválida. Se solicita 
que esta situación sea tenida en cuenta en futuras evaluaciones. 

El Director Decano, Dr. Juan Martín Etcheverry, propone someter la 
propuesta a votación. 

Resultado de la votación: la elevación de la propuesta es aprobada por 
unanimidad. 

5- EXP 66/2025 Proyectos de Investigación (PI) 'Departaento 
Humanidades y Ciencias Sociales - Periódo de •Formulación de Proyectos 
2024 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA 

• 
La Lic. María Victoria Sverdlick informa que como todos los años se 
realiza una nueva convocatoria para Proyectos de investigación (PI)2324. 
Se han presentado 4 (cuatro)proyectos: 

Lineamiento 
Estratégico 

Titulo del 
Proyecto 

Director 
/a 

Equipo de 
Investigación 

, 

Periodo _,  
del 

Provecto 
Formación "La oferta Docente 1 
docente: de formación Dra. 	Lea Investigadora: 1/04/2025 

Perspectivas continua y -  Vezub Santos Souza el 
pedagógicas 

v 
el 
desarrollo 

Alejandra 31/03/2927 	j 

estrategias profesional Estudiantes: 	Laura 
didácticas de los Reynoso y Adriana 

en la 
formación 
docente 

docentes de 
educación 
secundaria 
en la 
provincia de 

Iglesias 

Buenos 
Aires"  
"El velor. Lic. Investi?Jad6reS: 

4 
Estudios epistemico . Carolina Calabro, 	Laciau.o; -~On 1  
sobre la de la Ketiun tegdriguez, 	.1. 	y,i• al 

producción materialidad Crs17,ins ' 
de 

conocimiento 
en el 
proceso de 

Redrir, 
Valerlti'ii 	;.-41.1gt-1; 

: 	Esttdios.  generación 2,:sa, 	17.azia 
sociales de de. 	- 	,g 

i. 	na.  . 	.. 	. 



117 

la ciencia y 
la 

tecnología 

conocimiento 
. 	Revisión 
de las 
críticas del 
neomateriali 
smo al giro 
lingüístico 
y al 
construccion 
jamo Social 

Políticas, 
gestión y 

"Análisis 
del Proceso 

Dr. 
Manuel 

Codirector: 	Dr. 
Pablo Narvaja 1/04/2025 

evaluación de Gómez Equipo de al 
de la Conformación Investigación: 31/03/2027 

educación: del Sistema Mg. María Laura 
Organización Educativo Sanchez; 	Lic. 
y reforma de Nacional a Ernesto Gutierrez; 
los sistemas partir de Lic. 	Oscar Farias; 
educativos las 

normativas 
previas a la 
sanción de 
la ley 1420" 

Prof. Verónica 
Assalles 

El Director Decano Juan Martín Etcheverry propone su votación. Resultado 
de la votación: La elevación de la propuesta es aprobada por unanimidad. 

EXP 204/2022 Proyecto de Disposición: Auspicio Académico II Jornadas 
Nacionales de Investigación y Formación Docente en Argentina. 
COORDINACIÓN VICEDECANATO CARRERA DE LICENCIATURA ABRA EDUCACION 

El Director Decano Juan Martín Etcheverry propone su votación. Resultado 
de la votación: La elevación de la propuesta es aprobada por unanimidad. 

TRA 452/205 Proyecto de Extensión del Área de Educación: La formación 
y el trabajo docente ante los desafíos epocales: una experiencia 
colaborativa entre la UNM y el CIIE. 
COORDINACIÓN VICEDECANATO CARRERA DE LICENCIATURA ABRA EDUCACIÓN 

Este proyecto colaborativo que propone el Área de Educación con el 
Centro de Información e Investigación Educativa (CIIE) de la localidaa 
de Merlo se sustenta en el propósito de fortalecer las perspectivas de 
diálogo, participación y comunicación entre instituciones educativas que 
desarrollan formación permanente de docentes del Sistema Educativo en le 
Región. Instituciones que asumen tanto los procesos educativos, el 
trabajo docente y las propuestas de enseñanza como objeto de análisis, 
reflexión e intervención para su mejora y transformación. 

La propuesta se enmarca en los objetivos fundantes de la UNM vinculados 
a consolidar una acción de compromiso y colaboración con el desarrollo 
del territorio local y la mejora de la calidad educativa. Es así, que 
las actividades que la Universidad desarrolla de enseñanza, 
investigación, vinculación y extensión, se orientan al desarrollo de la 
comunidad local y la sociea 	en general. 



1-kct-d, 

bl&tleeckw_ 

118 

Particularmente la propuesta se funda en el planteo del Plan Estratégico 
Plurianual 2022-2027 el cual expresa a través de sus ejes, en forma 
resumida, la perspectiva política y académica de la UN. 

En esta actividad de diálogo entre instituciones, la Universidad no solo 
pondrá al servicio de la comunidad saberes construidos, experiencias 
validadas, sino que advertirá la prioridad que adquieren algunas 
problemáticas y las necesidades de conocimientos eseecificos que 
demandan,.asi como la importancia de desarrollar prácticas que instalen 
nuevas lógicas pedagógicas. También iniciar lineas de trabajo a partir 

de 	establecer 	relaciones 	de 	colaboración 	y 	reciprocidad 

instituciones de la comunidad local. 

OBJETIVOS: 

Generar espacios de encuentro y reflexión colaborativa entre el CIIE y 
la UNM que tengan como objeto de reflexión los actuales desafíos de la 
formación v el trabajo docente. 

Relevar problemáticas, experiencias y ejes de debate que revistan 
especial interés para ambas instituciones participantes. 

Sistematizar los saberes-experiencias-debates que tienen lugar en los 

encuentros a fin de socializar las reflexiones y posiciones construidas 
con otros miembros de la comunidad. 

Contribuir al debate sobre la democratización de la educación desde un 
diálogo entre experiencias y conceptualizaciones que permitan abordar 
los desafíos epocales para la formación y el trabajo docente. 

El Director Decano Juan Martín Etcheverry propone su votación. Resultado 
de la votación: La elevación de la propuesta es aprobada por unanimidad. 

Comunicaciones y peticiones: no 

Informes: no. 

Habiéndose tratado todos los temas del Orden del Día, el Director 
---\ 

Decano levanta la sesión siendo las 	.30as. 

.Ulot- rfk 
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