
SEMINARIO: ENSEÑAR CON GRUPOS NUMEROSOS EN EL AULA 
UNIVERSITARIA 

a) FUNDAMENTACIÓN:  

La reflexión y el análisis de la enseñanza y los procesos de aprendizaje en el nivel 
universitario demanda la revisión de posicionamientos que responden a una tradición 
formativa que, a pesar de haber sido superada, continúa impregnando interpretaciones y 
prácticas. Un modelo técnico academicista, que reduce a una visión instrumental la tarea 
docente, escinde el conocimiento teórico y el práctico, y desplaza el saber docente 
exclusivamente al contenido disciplinar.  

Este seminario propone potenciar el desarrollo y la profesionalización docente buscando 
la generación de innovaciones en las prácticas educativas y en la cultura de enseñanza 
de la Universidad. Aportar a construir respuestas a la problemática educativa que tiene 
lugar en aulas numerosas, un reto que impone la concepción de la educación superior 
como un Derecho Humano Universal. Específicamente, en la elaboración de estrategias 
de enseñanza que den cuenta del carácter inclusivo del nivel, saberes que habiliten a 
transformar el conocimiento que poseen los docentes de sus especialidades, en 
conocimiento “enseñable” y comprensible para las y los estudiantes. 

En este sentido, se propone para este trayecto formativo abordar los núcleos centrales 
vinculados a las perspectivas de intervención de los equipos docentes con grupos 
numerosos, es decir:  analizar las estrategias que resultan necesarias para que la 
enseñanza se comprometa  con la comprensión de los estudiantes; examinar las 
posibilidades y límites de los diseños didácticos que integran las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación; y reflexionar acerca de situaciones específicas de clase 
presencial, con grupos numerosos y nuevas subjetividades que pueblan los espacios de 
formación. 

 
b) OBJETIVOS 

Objetivos Generales 

Que los participantes logren:  
 

 Construir esquemas de aproximación y categorías de análisis crítico para 
comprender la complejidad de los procesos de enseñanza y de aprendizaje en el 
aula universitaria.  

 Asumir decisiones acerca de sus propuestas de enseñanza progresivamente 
reflexivas y fundamentadas.  

 
Objetivos Específicos: 

Que los participantes logren:  
 

 Reconocer estrategias pedagógicas para el desarrollo de procesos de enseñanza 
con grupos numerosos, en colaboración con el equipo docente. 



 Diseñar propuestas metodológicas para implementar en las aulas universitarias. 

 Reconocer los aportes de la tecnología educativa para el diseño de estrategias de 
enseñanza que posibilitan encuentros y espacios de trabajo diversificados. 

 Entablar un diálogo didáctico con la mutación cultural contemporánea y las 
nuevas subjetividades. 

 
c) PROGRAMA 

 
Módulo I: La intervención de los equipos docentes. 
La enseñanza en la universidad: naturaleza del proceso, desafíos epistemológicos y 
didácticos. La transmisión o el encuentro de la enseñanza y el aprendizaje en aulas 
numerosas.  
La conformación e intervención pedagógica del equipo docente en una asignatura, 
configuración colectiva de la enseñanza, organización y distribución de 
responsabilidades. 
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Módulo II: Escenarios de trabajo híbridos. 
Escenarios de trabajo híbridos. Aulas expandidas y aumentadas. El lugar de las 
tecnologías en la propuesta de enseñanza en la universidad. Repensar la clase. 
Propuestas diversificadas. El e-porfolio como cuaderno de aprendizaje. 
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Módulo III: La clase presencial numerosa en el contexto de mutación cultural y 
nuevas subjetividades. 
La clase presencial numerosa en el contexto de mutación cultural y nuevas 
subjetividades. 
Secuencias didácticas en el aula universitaria. El tiempo y el espacio como 
organizadores didácticos. 
Construcciones metodológicas centradas en el estudiantado: gamificación, trabajo por 
proyectos, casos/problemas, simulaciones. 
Rol del docente y rol de los estudiantes. Procesos de reflexividad y de metacognición. 
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Cronograma de Clases   

ENCUENTRO I   
Prof. Juana Ferreyro 

- Presentación del curso, dinámica de trabajo, criterios de evaluación. 
- La enseñanza en la universidad: naturaleza del proceso, desafíos 

epistemológicos y didácticos. La transmisión o el encuentro de la enseñanza y el 
aprendizaje en aulas numerosas.  

- Los equipos docentes, la enseñanza colectiva 
- Análisis de caso 
- Planteo del trabajo  domiciliario 

 
ENCUENTRO II   
 Prof. Juana Ferreyro 

- Análisis de una intervención del equipo docente de una asignatura, construir 
hipótesis explicativas sobre lo que acontece a partir de la lectura bibliográfica 
sugerida Participación en un Foro  

ENCUENTRO III.   
 Prof. Verónica Tomas 

- Reflexión y análisis sobre los dispositivos híbridos en las propuestas de 
enseñanza en la universidad. Herramientas para la presentación de información, 
para la colaboración entre pares y para el seguimiento y la evaluación. 
 



ENCUENTRO IV  
Prof. Verónica Tomas 

- Competencias digitales docentes y competencias digitales de los estudiantes. 

ENCUENTRO V 
Prof. Fabián Otero  

- Se trabajará a partir de un diagnóstico previo sobre las propuestas metodológicas 
de los y las participantes. 

- Se articulará con la mutación cultural y las nuevas subjetividades. 
- A partir de este planteamiento, se articularán propuestas didácticas para atender 

grupos numerosos desde el enfoque centrado en los y las estudiantes de la 
educación superior.    

ENCUENTRO VI  
Prof. Fabián Otero  

- Se realizará una propuesta de reflexión de un dispositivo metodológico y la 
creación de otro alternativo a partir de lo trabajo en el encuentro presencial y de 
las lecturas de apoyo a la tarea.  

Propuesta Metodológica 
La propuesta se organiza bajo la modalidad de Seminario, es decir, se aborda el estudio 
de problemáticas relevantes en cada uno de los núcleos centrales que se configuran en 
los módulos temáticos señalados. Así mismo, la dinámica contempla la inclusión de 
instancias de debate, reflexión crítica de las concepciones o supuestos previos sobre 
tales problemas y procesos de profundización a través de la lectura de materiales 
bibliográficos o de investigación. 
Los encuentros presenciales, así como los virtuales presentarán momentos destinados a:  

✔ problematizar situaciones de clase, 

✔ desarrollos teóricos,  

✔ relato de las experiencias de situaciones de procesos de enseñanza de los 
asistentes, 

✔ lectura y análisis de casos de clase, fragmentos de films y textos, 
correspondientes al material bibliográfico del Seminario. 

Metodología de Evaluación:  
Se solicitará a cada participante la presentación del diseño de una propuesta de 
intervención del equipo docente en su asignatura. Debe poner en evidencia las 
decisiones adoptadas y las razones que las sustentan, fundamentadas a partir de las 
lecturas sugeridas y las elaboraciones construidas en los encuentros del Seminario. Se 
entrega a los 15 días de haber finalizado el último encuentro presencial. 
 

d) MODALIDAD:  

Semipresencial. Carga horaria de 15 (QUINCE) horas totales, distribuidas en 
encuentros presenciales y virtuales (sincrónicos y asincrónicos). 

 



e) PARTICIPANTES:  

Lic. Juana T. Ferreyro: Profesora en Ciencias de la Educación. Especialista y 
Magister en Gestión Educativa.  Coordinadora-Vicedecana del Área de educación de la 
Universidad Nacional de Moreno. Profesora Consulta en las carreras de: Licenciatura en 
Educación Inicial - Licenciatura en Educación Secundaria y en la Carrera de Posgrado: 
Especialización en Docencia Universitaria de UNM.  

Dr. Fabián Roberto Otero: Profesor para la Enseñanza Primaria. Licenciado y 
Profesor en Ciencias de la Educación y Especialista y Magister en Didáctica (UBA). 
Doctor en Educación (Universidad San Andrés). Docente de grado y posgrado en la 
Universidad Nacional de Moreno. Integrante del Consejo Asesor de las carreras de 
Educación. Docente de posgrado en las Universidades Nacional de Córdoba, Católica 
de Cuyo y Salesiana. Docente Instituto Superior Joaquín V. González (CABA). 
Supervisor pedagógico de educación superior en  el Ministerio de Educación del 
Gobierno de la CABA.  

Lic. Verónica Tomas: Especialista Superior en Educación y Nuevas Tecnologías, 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (PENT/FLACSO/Argentina). 
Especialista en Educación. Universidad de San Andrés.  Licenciada en Ciencias de la 
Educación, Facultad de Filosofía y Letras. Universidad de Buenos Aires. Docente en la 
universidad de Moreno y en la universidad de Lanús. Docente de CITEP en la 
Especialización en Diseño de la Enseñanza con Tecnologías en el Nivel Superior. 
Coordinadora del equipo Educación digital y Campus Virtual de Escuela de Maestros. 
Ministerio de Educación. GCBA. 

 
f) DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE ADMISIÓN:   

Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante y/o auxiliar graduado de la UNM, 
docente de la ESPUNM. 

 
g) CERTIFICACIÓN: 

De APROBACIÓN con una participación mínima del OCHENTA POR CIENTO 
(80%) y realización en tiempo y forma de las actividades propuestas. 

 

h) RESPONSABLE: 

 Secretaria Académica  

 

i) ARANCELES:  

No arancelado 


