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VISTO el Expediente N© UNM: 0000829/2017 del Registro

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidén UNM-R N©°34/10, se aprocbd la PARTE
TERCERA del REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PERSONMAL DOCENTE, DEL REGLAMENTO DOCENTE de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, la que fuera ratificada por el Acta de la
Sesidén Ordinaria N© 01/13 del CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de
junio de 2013.

Que el articulo 3° del REGLAMENTO citado dispone gue
para realizar la evaluacién de desempeifio docente, cada
DEPARTAMENTO ACADEMICO constituird una COMISION DE EVALUACION
DOCENTE (CED), encargada de calificar los informes de
desempeiic y de intervenir en los procesos de promocién de
categoria. )

Que por Resolucidn ﬁNM—CS N°235/2016 se recomendd a
los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENQ, la aprobacién uniforme del APLICATIVO Y PONDERACICN DE

LOS INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,

aprobado como Anexo de dicha Resolucidn.
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Que el inicio de este proceso de evaluacién
contribuye al desarrollo institucional, particularmente en
agquello que hace a la progresiva conformacién de un colectivo(
docente consustanciado con los propdsitos vinculados a las
actividades académicas de docencia, investigacién, extension,
transferencia y gestidn, y gebierno.

Que consecuentemente, corresponde definir la
propuesta de implementacién del proceso de EVALUACION DE
DESEMPERO DOCENTE, especificando los instrumentos de
evaluacidén, asi como la propuesta de indicadores y puntajes a
aplicar.

Que asimismo, y en virtud de lo dispuesto por los
articulos 3° y 4° del referido REGLAMENTO GENERAL DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE, procede elevar
al RECTOR los docentes recomendados para la integracién de la
COMISION DE EVALUACION DOCENTE (CED).

Que la SECRETARIA ACADEMICA dé la UNIVERSIDAD ha
emitido opinién favorable, de conformidad con lo previsto en
el articulo 5° de la Parte III del citado REGLAMENTO DOCENTE.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la

intervencidén de su competencia.

L
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Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS
Y TECNOLOGIA, en sesién de fecha 7 de noviembre de 2017, traté

y aprobd por mayoria absoluta de votos la decisidn propiciada.

Por ello,

EI. CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la implementacidn del PLAN DE EVALUACION
DE DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE para los docentes ordinarios
del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA gue hayan
alcanzado los dos afios de antigiiedad en sus cargos al 31 de
diciembre de 2016.

ARTICULO 2°.- Aprobar los INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
DESEMPENQO DOCENTE, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8 de la PARTE TERCERA del REGLAMENTO GENERAL DE
EVALUACION DE DESEMPENO DEL. PERSONAL DOCENTE, del REGLAMENTO
DOCENTE de 1a UNIVERSIDAD NACTONAL DE MORENO, aprobado por
Resolucién UNM-R N¢ 34/10, ratificada por el Acta de la Sesidn
Ordinaria N°® 01/13 del CONSEJO SUPERICR de fecha 25 de junio
de 2013, conforme el Anexo I que forma parte integrante de la.

presente Resclucidn.
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ARTICULO 3°.- Aprobar el FORMULARIO DE INDICADORES Y SUS
PONDERACIONES, conforme las atribuciones asignadas por el
articulo 11 de 1la mencionada PARTE TERCERA de REGLAMENTO
GENERAL DE EVALUACION DE DESEMPENO DET PERSONAIL DOCENTE del
REGLAMENT(O DOCENTE de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO,

conforme el Anexo II que forma parte integrante de la presente

Resolucidn.

ARTICULO 4°.- Elevar a consideracidén del RECTORADO la
propuesta de candidatos para integrar la COMISION DE

EVALUACION DOCENTE {CED) del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

APLICADAS Y TECNOLOGIA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, dese a la SECRETARIA
ACADEMICA a sus efectos y archivese.-

DISPOSICION UNM-DCAYT N° 0 i _.,' 8

AN

with, JOROE L. FTCHARRAN
Direelat - Dacano

Depexlamento de Cienas Aplicadas y Tegnplogia

HNERSIDAD NAGIONAL NF #0590
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ANEXOC I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

La FEvaluacién del Desempefic Docente se apoyara en los
siguientes instrumentos:

i. CV actualizado en la plataforma CVar e Informe Docente
UNM.
ii. La memoria anual de los logros y grado de cumplimiento del

plan anual de actividades académicas y de investigacidn
del Departamento de Ciencias Aplicadas y Tecnologia.

iii. Planes de trabajo anuales docentes;

iv. Evaluacidn del Coordinador de la Carrera o Director
General del Departamentc Académico: '

o Informacién general: formacidén académica, formacidn
disciplinar y pedagdgica y actuacidédn profesional;

o Desemperio en UNM: actividades desarrolladas en las

areas de docencia, investigacidn, extensidn,
transferencia y gestidn universitaria.

Informes de encuesta de asignaturas;

Entrevistas personales a juicio del Comité Evaluadoer.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

FORMULARIQ DE INDICADORES Y SUS DPONDERACICNES PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

1. Puntaje asignado

Puntaje ]
Punta‘e asignado : taje
Dimensién a evaluar ) ,j Coordinacién asignado CED
maximo . L. {extaerna)
/ Direccidn
DCAyT
EVALUA | SUPERVE
DOR SOR
A - Informacidn general 40 pts.
A.1.Perfil académico ¥
competencias profesionales 25 pts.
{maximo)
A.1.1. Titulo de Grado
{vinculados con el area 5 pts.
de desempeiio)
A.1.2. Estudics de
Posgrad?s {vinculados 20 pts.
con el &rea de
desempenio) (maximo}
A.1.2.1. Doctorado 12 pts.
A.1.2.1.1. Debe Tesis Doctoral 8 pts.
A.1.2.1.2. Doctorado (En curso) 3 pts.
A.1.2.2. Maestria 7 pts.
AL1.2.2.1 Debe Tesis Maestria 5 pts
{cursada completa) )
A.1.2.2.2 Maestria (En curso} 3 pts.
A.1.2.3. Especializacién ‘
. . pts.
(Finalizada})
A.2. Formacién Disciplinar y 5
.. . pts.
Pedagégica (maximo)
A.2.1. Cursos de 4 ots
Especializacidn pts.
A.2.1.1. Formacidn 3 pts.

M
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Pedagdgica de
Posgrado

A.2.1.2. Otros

Practica Pre-Prefesional
y Btencidn de Consultas

1 pts.
A.2.2. Cursos de
Actualizacidn pedagdgica 1 pts.
(extra UNM)}
A.B.Actuaqlon profesxoqg; 25 pts.
{exterior a UNM) (maximo)
A.3.1. Antecedentes
. 10 pts.
profesionales
A.3.2. Antecedentes
Académicos (docencia,
investigacidn,
extensidn, 10 pts.
transferencia, gestidn,
actuacién en Consejos,
etc. )
A.3.3.' éntlgUedad docente 5 pts.
{maximo)
A.3.3.1. Mas de 20 afics 5 pts.
B.3.3.2. De 10 a 20 afos 4 pts.
A.3.3.3. De 5 a 10 arfios 3 pts.
A.4.Premios, distinciones o .
becas u otra informacién 5 pts.
relevante (maximo)
A.4.1. Becas 3 pts.
A 4,1.1. Becas CONICET
3 pts.
A.4.1.2. Otras Becas 1 pts.
A.4.2 Premics 2 pts.
B - Desempeno en la UNM(m&ximo) 60 pts.
B.1.Docencia (maximo) 30 pts.
B.1.1. Clases 18 pts.
B.1.2. Asgistencia y
2 pts.
puntualidad b
B.1.3. Tutorias de
pasantes, tutorias 3 pts.

o
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de los Alumnos {Clases
de Apoyo)

B.1.4. Formacidén de
Ayudantes Alumnos y/o 3
Direccién de Trabajos
Finales

B.1.5. Encuestas 5
Estudiantiles

B.1.6. Elaboracion de
Material de Area
(Programas, Material de
Trapajc con Contenides
Disciplinares, o sobre
les Objetivos de la 8 pts.
Asignatura o Area,
Instrumentos de
Evaluacidn, Material
Bibliografico, Fichas,
etc.)

B.1.7. Participacidn en
Actividades de Formaciodn 5 pts.
Docente de la UNM

B.1.8. Coordinacidn de 8
areas epistémicas

pts.

pts.

pts.

B.2. Investigacidn (maximo) 15 pts.

B.2.1. Participacidén y/o
Direccidén de Programas g pts.
o Proyectos Acreditados

B.2.2 Publicaciones,
Presentaciones a
Congrescs, Producciones
Artisticas, Innovacidn 5 pts.
Tecnoldgica (Proyectos,
Convenios, Patentes,
etc.)

B.2.3. Direccién de Becarios 5
o Pasantes

B.2.4. Participacidn en
Programas y/c Redes
Académicas (S5PU-CIN, 2 pts.
Intercambios Docentes
en el Exterior, etc.)

pts.

B.3. Extensidén (maximo) 4 pts.

B.3.1l.Participacidén y/o
Direccidn de Programas o
Proyectos Acreditados

. s 3 pts.
{incluye Actividades de P
Voluntariado
Universitaric)
B.3.2. Asistencia Comunitaria 2 pts.
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o Técnica (Vinculos con
Colegics de la Zona,
Charlas Informativas)

B.3.3.Direccidn de Becarios o
Pasantes

2 pts.

B.4. Transferencia {(maximo)

6 pts.

B.4.1. Participaciédn en
Convenics de Asistencia
Técnica vy Transferencia
Tecnoldgica Avalados por
la Institucidn

4 pis.

B.4.2. Actividades de
Transferencia de la
Experiencia Profesional
en Grado y Posgrado,
Publicacidén de Revistas
de Divulgacién de UNM
(Publicaciones,
Seminarios, Cursos,
Eventos, etc.,
vinculadas-ial Ejercicio
Profesional’y destinado
a ColeééS;Y/oxAlumnos de
Grado y Pésgrado)

2 pts.

B.5. Gestidn universitaria
{maximo)

30 pts.

B.5.1. Participacidn en
Organos de Gobierno de
la Universidad

20 pts.

B.5.2. Participacidén en
Jurados, Comisiones de
Evaluacidén, Reforma
Curricular, Proyectos
Académicos, etc.

10 pts.

Total

100 pts.
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