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Número: UNM-DCEYJ 12/25 

            

Ciudad de MORENO 

Miércoles 26 de marzo de 2025 

 

Referencia: Aprobación de Programa de asignatura: Economía del Trabajo y 

Distribución del Ingreso (1232) 

 

VISTO el Expediente Nº UNM-EXP: 861/2015 del Registro de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MORENO; y CONSIDERANDO: 

 

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADÉMICO, aprobado por Resolución UNM-R 

Nº 37/10 y sus modificatorias, el que fuera ratificado por el Acta de la Sesión Ordinaria 

Nº 01/13 del CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de junio de 2013, establece el 

procedimiento para la aprobación de las obligaciones curriculares que integran los 

Planes de Estudios de las carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL. 

 

Que por Disposición UNM-DEYA Nº 05/22, se aprobó el Programa de la asignatura: 

ECONOMÍA DEL TRABAJO Y DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO (1232), del área: 

ESTRUCTURA ECONÓMICA, correspondiente al CICLO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO 

del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y JURÍDICAS de esta 

UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 1° Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2022. 

 

Que conforme a la dispuesto en el citado REGLAMENTO GENERAL ACADÉMICO, 

se ha evaluado una nueva propuesta de Programa de la asignatura antes referida y en 

sustitución del vigente, aconsejando su aprobación con vigencia a partir del 1er. 

Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2025, a tenor de la necesidad de introducir cambios de 

interés académico y en armonía con el resto de las obligaciones curriculares. 

 

Que la SECRETARÍA ACADÉMICA de la UNIVERSIDAD ha emitido opinión 

favorable, de conformidad con lo previsto en el artículo 3º de la Parte I del citado 

REGLAMENTO GENERAL, por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones 

enunciadas en el artículo 4º de la Parte I del REGLAMENTO en cuestión, así como 

también, respecto de las demás disposiciones reglamentarias previstas en el mismo. 

 

Que la SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA ha tomado la intervención de su 

competencia. 

 

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

JURÍDICAS, en sesión ordinaria N° 85/25, de fecha 20 de marzo de 2025, trató y 

aprobó la modificación del Programa propuesto, conforme lo establecido en el artículo 

2º de la Parte I del REGLAMENTO GENERAL ACADÉMICO.  
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Por ello, 

El CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y JURÍDICAS 

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO 

DISPONE: 

 

ARTÍCULO 1º.- Dejar sin efecto, a partir del 1er. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2025, 

la Disposición UNM-DEYA N° 05/22. 

 

ARTÍCULO 2º.- Aprobar el Programa de la asignatura: ECONOMÍA DEL TRABAJO 

Y DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO (1232), del área: ESTRUCTURA ECONÓMICA, 

correspondiente al CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL de la carrera 

LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO del DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y JURÍDICAS de esta UNIVERSIDAD, con vigencia a 

partir del 1er. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2025, el que como Anexo forma parte 

integrante de la presente Disposición. 

 

ARTÍCULO 3º.- Regístrese, comuníquese a la SECRETARÍA ACADÉMICA a sus 

efectos, publíquese y archívese.- 

 

DISPOSICIÓN UNM-DCEYJ Nº 12/2025 
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Referencia: Anexo 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO  

PROGRAMA ASIGNATURA: ECONOMÍA DEL TRABAJO Y DISTRIBUCIÓN 

DEL INGRESO (1232) 

 
Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de estudios 

aprobado por Resolución UNM-R N° 21/10, y su modificatoria Resolución UNM-R N° 

487/13. T. O. aprobado por Resolución UNM-R Nº 301/19, y Resolución UNM-R N° 

03/24)
1
   

 

Área: Estructura Económica 

Trayecto curricular: Ciclo de Formación Profesional 

Período: 1º Cuatrimestre – Año 3  

Modalidad: Presencial 

Carga horaria: 96 (noventa y seis) horas  

Vigencia: A partir del 1er cuatrimestre 2025 

Clases: 32 (treinta y dos) 

Régimen: de regularidad o libre 

 

Responsable de la asignatura: Noemí Beatriz GIOSA ZUAZUA 

Programa elaborado por: Noemí Beatriz GIOSA ZUAZUA 

 

FUNDAMENTACIÓN 

La asignatura ―ECONOMÍA DEL TRABAJO Y DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO 

(1232)‖ es una de las materias del Ciclo de Formación Profesional de la Carrera de 

LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO y es correlativa de 

ECONOMÍA II (1021).  

El objetivo central de esta asignatura es comprender el funcionamiento del mercado 

laboral, y los debates que se presentan en relación al trabajo, al empleo, al ingreso y su 

distribución, y a la orientación de las políticas públicas socio - laborales. Para ello se 

abordan las distintas teorías económicas laborales, como también el análisis del mundo 

laboral y sus instituciones. 

Considerando que la trayectoria de los debates teóricos y las transformaciones del 

mundo del trabajo se encuentran asociados con diferentes etapas del sistema capitalista, 

se aplica un ordenamiento histórico para exponer y discutir las teorías, los conceptos y 

los principales problemas en Economía del Trabajo. 

Asimismo, considerando que las realidades del capitalismo periférico se diferencian de 

las del capitalismo avanzado, se coloca en perspectiva comparada el análisis de la 

organización de sus mercados de trabajo y tendencias respectivas. Se destaca el énfasis 

en el caso argentino dentro del contexto latinoamericano. 

La materia busca integrar los conocimientos ya adquiridos por los alumnos, 

profundizando algunas discusiones, e incorporando nuevos debates teóricos y de 

análisis de la realidad laboral, que nutran el ciclo de Formación Profesional en cada una 

de las carreras. A tal efecto, se incorporan los problemas y debates de actualidad 

vinculados al género, y los problemas socio - ambientales. 

El desarrollo temático de este programa de estudios responde a una visión crítica para la 

incorporación de conocimientos, criterio que se aplicará en la exposición de los temas y 

                                                           
1
 Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolución ME Nº488/12 



 4 / 10 

 

problemas.  Se buscará incentivar la discusión en clase como la apreciación crítica de 

los textos, recurriendo a una variedad de herramientas comunicacionales y pedagógicas 

que faciliten el aprendizaje y la asimilación de conocimientos. Se utilizan a tal efecto 

recursos gráficos y videos ilustrativos de los problemas que se abordan en las distintas 

unidades. El programa incluye en las unidades 1, 3 y 4, videos y films ilustrativos de los 

contenidos. Los de unidades 3 y 4 ofician como ―casos empíricos‖, sobre los cuales las 

y los estudiantes deben aplicar los conceptos estudiados. Los videos de la unidad 3, 

presentan una sistematización de las diferentes escuelas económicas, contextualizadas 

históricamente.  

 

OBJETIVOS GENERALES 
 Comprender las teorías sobre el funcionamiento del mercado de trabajo 

asalariado, la desigualdad distributiva y los indicadores empleados para su 

medición. 

 Evaluar las tendencias en materia de empleo, desempleo, precariedad laboral y 

desigualdad distributiva y las recomendaciones de política al respecto. 

 Conocer las discusiones actuales respecto del trabajo por cuenta propia, trabajo 

autogestivo y asociado. 

 

CONTENIDOS MÍNIMOS 
Trabajo asalariado. El mercado laboral. Las teorías clásicas –smithsoniana, ricardiana y 

marxista- neoclásica, keynesiana neo-keynesiana y pos-keynesiana sobre el trabajo. 

Teorías institucionalistas sobre el mercado de trabajo. El concepto de Relación Salarial. 

Debates contemporáneos: el ―fin del trabajo‖, la ―transformación del trabajo‖. Polanyi y 

las ―mercancías ficticias‖. Distinción entre modo de producción y modo de distribución; 

y entre régimen de trabajo y régimen de propiedad. 

Trabajo no asalariado: empleo informal, por cuenta propia. Trabajo autogestivo y 

asociado: experiencias en Argentina y en el Mundo. El trabajo no mercantil.  

Indicadores para la medición de la actividad laboral (empleo, desempleo, cuenta propia, 

precariedad, etc.) 

La medición de la distribución del ingreso y la desigualdad. Enfoques alternativos para 

el análisis de la distribución del ingreso: Personal y Funcional. Teorías sobre las causas 

de la desigualdad distributiva (clásicos, neoclásicos, neo-keynesianos, post-keynesianos 

e institucionalistas) y análisis de las políticas económicas asociadas.  

Las crisis en la acumulación y el empleo, los ingresos y la desigualdad. Políticas de 

empleo. Componentes. Evolución comparada de las políticas laborales y distributivas 

aplicadas en Argentina, América latina y los países desarrollados. 

 

PROGRAMA  

 

UNIDAD 1: El concepto de trabajo y sus metamorfosis.   
La economía del trabajo y su objeto de estudio. Nociones de Actividad, trabajo, empleo 

y desempleo en la historia del sistema capitalista. Los diferentes conceptos de trabajo. 

Las diferencias entre trabajo y empleo, la noción de desempleo de la fuerza de trabajo. 

El debate del Fin del Trabajo, y del Futuro del Trabajo. La perspectiva desde la 

economía feminista y los estudios de género: trabajo productivo y reproductivo; trabajos 

de cuidado y valor; división sexual del trabajo de cuidado no remunerado; división 

sexual del trabajo mercantil: desigualdad y segregación.   
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BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura) 
1. Neffa, J. C.  (1998), Actividad, Trabajo y Empleo. Algunas reflexiones sobre un 

tema en debate. Orientación y Sociedad, 1999, vol 1. [SELECCIÓN: pág 2 a 16] 

2. Gorz, A. (1991) ―Introducción‖ y ―Capítulo 1: La invención del trabajo‖, en La 

metamorfosis del Trabajo: Búsqueda del sentido. Critica de la razón económica. 

Editorial Sistema  

3. Rodriguez Enriquez, C (2015). Economía feminista y economía del cuidado. Revista 

Nueva Sociedad No 256, marzo-abril de 2015. 

4. Isabella, F (2019). ¿Qué hacer? Trabajo, tecnología y regulación social. Revista 

Nueva Sociedad. Enero-febrero 2019.  

5. Video producido por Revista Anfibia (2019), “Un clik y no trabajo más”.  

 

Bibliografía complementaria 
6. Couto, Carmona et al (2021). Entrevista a Juan Manuel Ottaviano. Empleos de 

plataforma. 

7. Graeber, D (2018). Trabajos de mierda. Una teoría. Editorial Planeta.  

8. Darricades y Fernández Massi (2021). La organización de tiempos de les 

trabajadores de plataformas. FES. 

 

UNIDAD 2: Construcción del sistema de indicadores laborales. Fuentes de 

información, indicadores y mediciones. Desigualdades según género. 
Principales categorías de análisis, indicadores y supuestos que inspiraron su 

construcción. Fuentes de información y mediciones. Las tasas básicas como indicadores 

del mercado de trabajo. El origen del concepto estadístico de desempleo. Limitaciones 

de las tasas básicas para los países subdesarrollados. Desigualdades de género: 

indicadores del mercado de trabajo según género: participación laboral y autonomía 

económica; género y clase social; brechas de empleo y salario.  

 

BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura) 
9. CONUSUR, Graña J, coordinador (2023). Cuentas nacionales e indicadores 

socioeconómicos (SELECCIÓN I – Indicadores mercado de trabajo). 

10. Neffa, J; Panigo,D et al (versión revisada) (2014). Actividad, empleo y 

desempleo. CEIL-PIETTE CONICET. (SELECCIÓN DE PARTES). 

11. Turrubiano y Giosa Zuazua (2019). Los tiempos de trabajo. Desigualdades de 

género y teorías. 

12. INDEC (último publicado). Informe técnico. Mercado de trabajo-EPH.  

13. Cuestionario EPH Individual con instrucciones. 

 

Bibliografía complementaria 
14. Hoffmann, M; Brandao, S. (1996). Medição de emprego: recomendações da OIT 

e práticas nacionais. Cadernos do CESIT Nº 22. CESITO. UNICAMP. 

15. Freyssinet, J. (1998). Definición y mediciones del desempleo. En J. Gautié y J. 

C. Neffa. (Comp.) Desempleo y políticas de empleo en Europa y Estados Unidos. 

Buenos Aires: LUMEN/HUMANITAS.  

 

UNIDAD 3: La economía del trabajo en el pensamiento económico hasta la 

Segunda Guerra Mundial. La teoría del capital humano. 
Visiones de la escuela clásica inglesa y del pensamiento marxiano. Oferta y demanda de 

trabajo, nivel de empleo, los conceptos de ―salario natural‖ y ―salario de subsistencia‖ 

en el pensamiento clásico. La visión de Karl Marx: trabajo y fuerza de trabajo; la 
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determinación del salario. Concepto de plusvalía. Concepto de ―Ejército Industrial de 

reserva‖ y su dinámica. El paradigma de la escuela neoclásica: premisas y supuestos; 

derivaciones micro-económicas de curvas de oferta y demanda de trabajo; el concepto 

de mercado de trabajo, empleo y salario real de equilibrio. Los conceptos de desempleo 

voluntario (salario mínimo y sindicatos) y desempleo friccional. El paradigma de 

Keynes: la teoría del empleo y el concepto de ―demanda efectiva‖, ―desempleo 

involuntario‖; equilibrio con desempleo keynesiano. Revisiones del paradigma 

neoclásico: La teoría neoclásica del Capital Humano.  

 

BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura)  
16. Caballero, J. C. (2003). La economía laboral en el periodo clásico de la historia 

del pensamiento económico. Tesis doctoral. Universidad de Valladolid. (PARTE 

PRIMERA: Cap 1, 2 y 4). 

17. Feliz, M y Neffa, J (2006) Acumulación de capital, empleo y desocupación. Una 

introducción a la economía del trabajo en las obras de Marx. En J. C. Neffa (Direc.) 

Teorías económicas sobre el mercado de trabajo. I. Marxistas y Keynesiano. Buenos 

Aires: Fondo de Cultura Económica.[Selección de partes según se especifica en 

Cuadernillo Didáctico] 

18. Monza, A. Una discusión comparada de distintos enfoques teóricos sobre la 

determinación del empleo y el salario. Mimeo. (Selección de partes: El enfoque 

neoclásico Pg 1 a 22). 

19. Kiciloff, A. (2010). Selección de partes: Crítica al mercado de trabajo y nueva 

teoría de la ocupación. La propensión marginal a consumir y el incentivo a invertir. El 

sistema completo de Keynes. Política monetaria y fiscal dentro de Lección 6: La 

contribución de Keynes. En: Siete lecciones de historia del pensamiento económico (Pg. 

273 a 298). Buenos Aires: EUDEBA. 

20. Albano y Salas (2007). La inversión en Capital Humano: sus efectos sobre las 

retribuciones. En: Neffa, J. C. (Dir), Feliz M. Panigo, D. y Pérez, P. (2007). Teorías 

económicas sobre el mercado de trabajo. II: Neoclásicos y Nuevos Keynesianos. 

Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica. Ceil_Piette. [Selección de partes] 

21. Videos ilustrativos de Conociendo al capital: Ricardo (TO1C05); Marx 

(TO1C06); Marginalistas (TO1C08); Keynes (TO1C09). 

 

Bibliografía complementaria  

22. Smith A. (1958) Libro I, Capítulo VIII: De los salarios del Trabajo. En 

Investigación de la naturaleza y las causas de la Riqueza de las Naciones. México: FCE. 

23. David R. (1959) Capítulo V: Sobre Salarios. En Principios de Economía Política 

y Tributación. México: FCE. 

24. Karl M.  (2008) Capítulos VII, XVII y XXIII. En El Capital, Critica a la 

Economía Política. México: Siglo XXI. 

25. Feliz, M y Neffa, J (2006) Acumulación de capital, empleo y desocupación. Una 

introducción a la economía del trabajo en las obras de Marx. En J. C. Neffa (Direc.) 

Teorías económicas sobre el mercado de trabajo. I. Marxistas y Keynesiano. Buenos 

Aires: Fondo de Cultura Económica. 

26. Keynes, J. M. (1965) Capítulos 2, 3 y 19. En: Teoría General del Empleo, el 

interés y el dinero. México: FCE. 

27. Neffa, J. C. (Dir), Feliz M. Panigo, D. y Pérez, P. (2006). Teorías económicas 

sobre el mercado de trabajo. Volumen II: Neoclásicos y Nuevos Keynesianos (Pg. 21 a 

92). Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica. Ceil_Piette. 
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28. Cesaratto, S (2018) Tercera clase. La Teoría General de Keynes cumple ochenta 

años: ¿es poco o mucho?. En Seis clases sobre economía. Conocimientos necesarios 

para entender la crisis más larga (y cómo salir de ella). Argentina. UNM Editora 

 

UNIDAD 4: Mercado de trabajo, instituciones y políticas.  
La visión desde la antropología económica de Karl Polany, el concepto de trabajo como 

mercancía ficticia, y los fundamentos de la regulación laboral. La configuración del 

Estado de Bienestar Welfare, las políticas socio-laborales del fordismo. La Flexibilidad 

laboral. La conformación del Estado de Bienestar Workfare, y las políticas socio-

laborales: activación y empleabilidad.  

 

BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura) 
29. Polanyi, K. (2011) Cap. 6: ―El mercado autorregulador y las mercancías 

ficticias: mano de obra, tierra y dinero‖; Cap. 14: ―El Hombre y el mercado‖. En La 

gran transformación. Los orígenes políticos y económicos de nuestro tiempo. México: 

Fondo de Cultura Económica. 

30. Lagos (1994). Qué se entiende por flexibilización del mercado de trabajo. 

Revista de la CEPAL Nº 54. 

31. Brown, B; Giosa Zuazua, N (2020). Regímenes de Bienestar y políticas socio-

laborales: un análisis sobre sus transformaciones recientes. UNM. (Versión en edición). 

32. Films ilustrativos: Yo Daniel Blake (2016); Lazos de Familia (2019) – Director 

Ken Loach. 

 

Bibliografía complementaria: 
33. Offe, C; Hinrichs, K (1984). Economía social del mercado de trabajo: los 

desequilibrios de poder primario y secundario. En La sociedad del trabajo. Problemas 

estructurales y perspectivas del futuro (pg 52 a 100). Madrid: Alianza Universidad.  

34. Brown, B (2017) Sistema de Protección social y Programas de Transferencias 

Monetarias 

Condicionadas. El ―paradigma de activación‖ en Argentina 2003-2013. Documentos de 

Trabajo. CIEPP, Nº 99 y CIEPP, Nº 100, Centro Interdisciplinario para el Estudio de 

Políticas Públicas, Diciembre. ISSN: 1668-5245.  

35. Beccaria, L y Galin, P (2002). Regulaciones laborales en Argentina. 

Evaluaciones y propuestas.   

 

UNIDAD 5: Mercado de Trabajo y Teorías de la Segmentación. El caso argentino.  
Teorías sobre segmentación del mercado de trabajo en países subdesarrollados. El 

problema de los excedentes de fuerza de trabajo: el mercado de trabajo lewisiano; la 

teoría de la marginalidad económica y el concepto de ―masa marginal‖ de Nun; el 

concepto de Sector Informal Urbano en OIT y PREALC. Las variantes del concepto de 

informalidad: legalista y neo-marxistas. El debate en los años noventa (SIU Productivo 

y Tradicional; Empleo informal). El debate en los años 2000: El concepto de 

Informalidad de OIT; Neo-informalidad; Empleo no clásico; Economía Social; Empleo 

en plataformas. Metodologías para el análisis de segmentación laboral en Argentina en 

base a indicadores del Cuadernillo didáctico. 

 

BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura)    

36. Giosa Zuazúa, N. (2005). De la marginalidad y la informalidad, como excedente 

de fuerza de trabajo, al empleo precario y al desempleo como norma de crecimiento. 

Los debates en América Latina y sus tendencias. Los debates en Argentina 
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(Introducción hasta sección II.2 inclusive – Sección II.3.3.). Documento de Trabajo Nº 

47. CIEPP.  

37. Neffa J. C. (2008) Nuevas definiciones de informalidad. En J. C. Neffa (Coord.) 

La informalidad, la precariedad laboral y el empleo no registrado en la Provincia de 

Buenos Aires- [Selección de páginas]. Buenos Aires: CEIL-PIETTE, CONICET. 

38. Calderon Jaramillo et al (2023). Nuevos debates sobre informalidad y 

Plataformas de trabajo en América Latina: cuestiones abiertas para el siglo XXI. 

 

Bibliografía complementaria:  
39. Neffa, J.C. (2008) Cap III: Las teorías de segmentación de los mercados de 

trabajo. En J. C. Neffa y F. Eymard-Duvernay (Coord.) Teorías económicas sobre el 

mercado de trabajo III. Análisis Institucionalistas (Pg. 139 a 206). Buenos Aires: CEIL- 

PIETTE CONICET-FCE. 

40. Lewis, A. W. (1954). El desarrollo económico con oferta ilimitada de trabajo. 

Trimestre Económico Vol. 27, No. 108(4) (Octubre—Diciembre), pp. 629-675. 

41. Nun, J (2001). Marginalidad y Exclusión social.  FCE. Cap 2: La teoría de la 

masa marginal. Pp 35 a 140. Fondo de Cultura Económica. 

42. Tokman Victor (1978). Una exploración sobre la naturaleza de las 

interrelaciones entre los sectores informal y formal 

43. Souza, P. R. (1978). Cap 2: Esboço de uma interpretação alternativa sobre a 

determinação dos salários (Pg. 59 a 78) y Cap 3: A determinação da taxa de salário em 

economias atrasadas. (Pg. 79 a 107). En Salário e emprego em economias atrasadas. 

Brasil: UNICAMP. Instituto de Economia. Serie Teses. 

 

UNIDAD 6: Capitalismo y desigualdad. Causas, indicadores y tendencias de la 

desigual distribución del ingreso. El caso argentino. 
Teorías y debates sobre desigualdad económica. Desigualdad de oportunidades o 

desigualdad de resultados. Desigualdad de posiciones. Distribución funcional y 

Distribución personal del ingreso: los indicadores para su medición. Pobreza y sus 

indicadores. Los debates actuales sobre el aumento de la desigualdad del ingreso: las 

investigaciones de Thomas Piketty. Indicadores de desigualdad económica para el caso 

argentino. Desigualdad económica según género y feminización de la pobreza. 

 

BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura)  
44. Atkinson A. (2016). Desigualdad ¿Qué podemos hacer? México: FCE. 

Introducción y Primera parte -Diagnóstico: I- Definición del contexto 

45. CONUSUR, Graña J, coordinador (2023). Cuentas nacionales e indicadores 

socioeconómicos (SELECCIÓN II – Desigualdad y pobreza). 

46. Piketty, T. (2014). El capital en el Siglo XXI. Argentina: FCE. a) - Introducción; 

b)-Capítulo IX: La desigualdad de los ingresos del trabajo. 

47. SIEMPRO (2022). Feminización de la pobreza.  

 

Bibliografía complementaria 
48. Gaggero, J. y Rosignolo D. (2011). Impacto del presupuesto sobre la equidad. 

Documento de Trabajo Nº 40. CEFID_AR. (selección de cuadros)  

49. Kessler, Gabriel (2014). Capítulo II: Distribución del ingreso y el trabajo. En: 

Controversias sobre la desigualdad. Argentina 2003-2013. Buenos Aires: FCE.  

50. Gaggero, J. (2008). La progresividad tributaria. Documento de Trabajo Nº23. 

CEFID AR. 
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51. Novick, M y Villafañe, S (2011). Distribución del Ingreso. Enfoques y políticas 

públicas desde el Sur. Buenos Aires: PNUD y Ministerio de trabajo, empleo y 

Seguridad Social. 

52. Abeles, M; Amarante, V y Vega, D. (2014). Participación del ingreso laboral en 

el ingreso total en América Latina. Revista de la CEPAL Nº 114, diciembre 2014. 

53. Strada, Sacco et al (2018). Más precarizadas y menores ingresos. 8M CEPA.  

 

UNIDAD 7: Mundo del trabajo y desigualdades en Argentina. Transformaciones y 

tendencias actuales.  
La estructuración del mercado de trabajo y su desestructuración. Reformas estructurales 

del consenso de Washington, privatizaciones, desempleo y precarización laboral en los 

años noventa. Crecimiento económico con exclusión laboral en los años dos mil. El 

problema de la inserción laboral de la población joven. La pauperización de la clase 

trabajadora y sus tendencias. 

[Contenidos a desarrollar en grupos formados por las y los estudiantes, con 

orientaciones del equipo docente] 

 

BIBLIOGRAFÍA (en orden de lectura) 
54. Marcela Cerruti. El desempleo argentino en el contexto latinoamericano. 1991-

1998. CENEP. 

55. Marisa Duarte (2001). Los efectos de las privatizaciones sobre la ocupación en 

las empresas de servicios públicos. Revista Realidad Económica Nº 182. 

56. Noemí Giosa Zuazua y Mariana Fernández Massi (2020). La calidad del empleo 

en la Argentina durante la pos-convertibilidad. Revista Trabajo y Sociedad Nº 35. 

57. Eduardo Lepore y Mariana Alvarez (2015). La situación laboral de los jóvenes 

en Argentina. 2003-2014. VOCES Nº51. 

58. Alejandro Cohen Arazi (2015). CORTENLA, un documental sobre call centers. 

https://vimeo.com/106922266 

59. OCEPP (2020). La economía popular.  

60. Roxana Maurizio y Tomas Álvarez Kuhnle (2024). Precariedad laboral y 

pobreza. El creciente fenómeno del trabajador pobre. Alquimias Económicas.  

61. Material fílmico compuesto de videos, películas y documentales que ilustran la 

problemática de cada período, según selección ofrecida por equipo docente. 

 

OBJETIVOS PEDAGÓGICOS Y ESPECÍFICOS 
Los objetivos específicos son: 

1. Interiorizar las distintas teorías económicas laborales 

2. Interpretar los indicadores del mercado de trabajo y de desigualdad económica. 

3. Comprender los principales debates teóricos vinculados a la generación de 

empleo, el origen del desempleo, y la determinación de los principales ingresos 

(salario, beneficio, ingresos mixtos). 

4. Conocer y entender las teorías económicas sobre la desigualdad, y los debates 

vinculados. 

5. Identificar y diferenciar los principales problemas teóricos, los debates, y los 

problemas en el mundo del trabajo según las diferentes etapas del sistema 

capitalista, diferenciando países desarrollados y subdesarrollados de América 

Latina. 

6. Familiarizarse con los nuevos debates que involucran al mundo del trabajo y las 

desigualdades: género y crisis socio-ambiental. 

 

https://vimeo.com/106922266
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Los objetivos pedagógicos son: 

1. Identificar las teorías aplicadas en el análisis de problemas concretos. 

2. Reconocer los supuestos e hipótesis subyacentes en distintos modelos 

explicativos. 

3. Aplicar enfoques teóricos al análisis de casos concretos. 

4. Distinguir entre juicios de valor, prescripciones y explicaciones. 

5. Desarrollar capacidades críticas que le permitan a los estudiantes trascender los 

enfoques naturalizados y las visiones reduccionistas sobre el orden social. 

6. Aprender a sistematizar y seleccionar información para la producción de 

documentos con exposición oral o escrita de sus resultados. 

7. Integrar conocimientos ya adquiridos en otras materias con los de Economía del 

Trabajo y Distribución del Ingreso. 

8. Incursionar en técnicas y normas de escritura académica. 

 

METODOLOGÍA DE TRABAJO  
La asignatura tiene un carácter presencial obligatorio, con un 80% de asistencia.  

Contará con un régimen de cursada de 6 horas semanales, divididas en dos clases 

semanales de 4 y 2 horas respectivamente. 

Durante las clases de 4 horas, se desarrollarán los contenidos teóricos de la asignatura. 

En las clases prácticas de 2 horas, se trabajará sobre consignas que clarifiquen esos 

contenidos teóricos, aplicándolos a la resolución de problemas. El tipo de problemas y 

de consignas figuran en el Cuadernillo Didáctico y de Ejercitación, Parte I y Parte II, 

publicado por Editora UNM, y sus posteriores actualizaciones. Esta estrategia tiene por 

objetivo preparar al estudiante para enfrentar desafíos reales como futuro profesional. 

Además, se utilizarán recursos gráficos, videos ilustrativos y films, que aplican a los 

problemas que abordan las distintas unidades. Estos recursos tienen el objetivo de que 

las y los estudiantes tomen conocimiento de cómo se presentan en situaciones reales (no 

ficción) o ficcionadas (films), los conceptos y problemas estudiados en las unidades. 

 

EVALUACIÓN Y APROBACIÓN  
La modalidad de evaluación comprende: 

i) Dos exámenes parciales, individuales, escritos, que responden, cada uno, a la 

primera y a la segunda parte del programa de la materia. En cada caso se evalúan 

los contenidos teóricos desarrollados en las clases teóricas, y ejercitados en la 

aplicación de conceptos y resolución de problemas durante las clases prácticas. 

Cada examen se aprueba con nota 4 (cuatro) o más. Solo uno de estos exámenes 

tiene derecho a recuperatorio, y solo en el caso de que la o él estudiante haya 

obtenido una nota insuficiente. El examen recuperatorio se rinde a continuación del 

examen insuficiente correspondiente. 

ii) Un trabajo grupal, con exposición oral, que se presentará hacia el final del 

programa de la materia que compone los contenidos de la unidad 7 del programa, 

con orientaciones del equipo docente para su desarrollo y exposición. El trabajo se 

aprueba con nota 4 (cuatro) o más, y no tiene opción de recuperatorio. 

iii) Para regularizar la materia, la o él estudiante debe cumplir con la asistencia 

requerida, y contar con nota de 4 o más puntos en cada instancia de evaluación (o 

su recuperatorio). 

iv) La materia tiene promoción para la o el estudiante que, cumpliendo con la 

asistencia requerida, aprobó todas las instancias evaluatorias (sin recuperatorios) y 

cuenta con nota de 7 (siete) o más puntos, en cada una de las instancias de 

evaluación. 
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