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Acta CDCEyJ N°71/23

A los 26 dias del mes de octubre de 2023, siendo las 1.2:17

horas, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°71

/2

Aes
“

i
]
-

Consejo de Departamento de Ciencias Econémicas y Juridicas

de la Universidad WNacional de Meoreno, presidida per el

Director Decano, Marcelo Alejandro MONZON (D.M. 1.

N°16.737.296).

Participan de la sesidén en la Coordinadera Vicedecana <de la

Licenciatura en Administracidédn, Leticia PATRUCCHI (D.N.I.

L
'

N° 27.330.621); la Coordinadsra Vicedecana de a

Licenciatura .en Relaciones del Tranajo, Lara YEPES (D.N.I
N°® 20.569.195); el Coordinador Vicedecana de la
Licenciatura en Economia, Agustin MARIO (D.N.I N°
29.905.010); el Coordinador Vicedecano de Contadoxr Ptblice
Nacional Marcelo Claudio CAFFERATA FERRT (D.N.I N°
13.290.887); la consejera por el Claustro Deccente de la
Licenciatura en Relaciones del Trakajo Adriana Maria del
Huerto SANCHEZ (D.N.I N°17.487.62%); la consejera pcr el
Claustro Docente de la Licenciatura en Econqmia Maria
Florencia GOSPARINI (D.N.I N°®31.653.302); y el Consejero
por el Claustro Estudiantil de la Licenciatura en

Administracién Tobias Ismael BENITEZ (D.N.I N° 43.097.01%).

También, asiste 2a la Sesién la Directora de éoordinacién
Técnica de Proyectos del Departamento de Econcmis vy
Administracién, Lic. Verénica Paz GBRCIA ALLEGRONE {D.nN.1
N° 24.459.138); el Director de Gestidén y Carrera Dbocente
del Departamento, Lucas Alberto RAGO (D.N..I N 2B.462.859% ;
y la Directora General de Gestidn Académica, Mg. Sara Bdith

MELO TEJADA (D.N.I N° 25.687.908).-

Se deja constancia de la ausencia del consejero por el

Claustro Docente por la .carrera de la Licel

" Y

:iatur% en
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Administracién Claudio FARDELLI CORROPOLES (D.K.T W*
18.392.209); el Consejero por el Claustro Docente o=z
Contador Publico Nacional Alejandro Adrién OTERD (D.¥F.I 17
14.301.374), la Conseiera por el Claustro Estudiazatil <= la
Licenciatura en relacicnes del Trabajo Cecilias da2l Carmesn
BALMACEDA (D.N.I N° 36.647.883), y la Consejera wor &l
Claustro Estudiantil de Contador  Publice Wanionsl,
Florencia Ximena PRESENTADO (D.N.T N® 43.1234.428;.

A continuacidn, hapiéndose reunido el suficiente nimero da
consejeros presentés, v conforme normativa vigente, se d3

lectura del ORDEN DEL DIA:

Asuntos a tratar:

1) Expte. 21/2022: Evaluacidén de Desemperio Dccente
Originante: Direccidén de Gestién y Carrera Docente

2) Expte. 160/2023: Aprobacién de Cuaderncs de Catedra
(Auditoria - Contabilidad I). '
Originante: Carrera de Contador Publice Nacional

3) Expte. 713/2023: Seminario taller Extracurricular:
“Desarrolle de Habilidades Gerenciales”
Originante: Carrera de Licenciatura en Administracidn

4) Expte. 480/2014: APROBACION DE PROGRAMA ESTADISTICA
LABORAL Y DISTRIBUTIVA APLICADA (1235;.

5) Expte. 482/2014: APROBACION DE PROGRAMA REMUNERACIONES
Y BENEFICIOS (12453).
Originante: Carrera de Licenciatura en Relaciones dal

Trabajo

Informes:

a) Resultados de encuesta a estudiantes.

El Director Decano, Marcelo Alejandro MONZOW, tama la
palabra y solicita tratar el primer punto del order del

dia:
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1- Expte. 21/2022: Evaluacidén de Desempefic Docenta.

El- Director Decano comienza explicando que el expediente
trata sobre la evaluacién de desempefic docente respecto de
docentes ordinarios y que la misma se soreta a
aprobacioén del Consejo de Departamento ?ara proceder
posteriormente a la notificacién de 1los resulwadas a Lo
docentes evaluados. ContinGa explicando que la evaluacién
de desemperio docente es un procesc importante ya gue el
mismo sienta las bases para que la Ssacretaris Académica

puedz realizar el procese de revalidas vy proceda,

eventualmente, a las recategorizaciones correspondientes
También les recuerda a los Consejz2ros gue se esté cdando
inicio ail procesc de evaluacidn de los docentes interinos,
el cual se realizarad en plazos mas acotados, por le gue el
ciclo lectiveo 2023 culminaria con los resultados de ambas
evaluaciones.

El Director Decanoc le cede la palabra a2 los Conseieros.

Interviene la consejera por el Claustro Doceate de 1

3\

Licenciatura en Relaciones del Trabkajo Adriana Marlia del
Huerto SANCHEZ, gquien destaca gque es importante, para
finalizar la etapa de revalidas, contar con otra instancia
de evaluacidn de desempefio ya que el procesc de revalidas es
el qgue da inicio a la carrera deocente. De esta forma, 1la
Universidad propone una carrera docente en la cuzal una vez
gue el docente realiza su concurseo inicial de ingreso s la
carrera, a partir de distintas evaluaciones de degemgsfico vy
finalizados los seis afos, podria mantener su carygs  en
virtud del proceso de revdlidas, sin 1la necesidac de
presentarse nuevamente a concurs2. E£s por ello gus la
Cornisejera advierte gue la evaluacidn de desempefio debe ser
continua y que es importante para lecs docentes qus en la
Universidad exista la carrera docente propiamente <dicha,

por le tanto considera n

Ario generar los regurisds para

PG




la revadlida. Agrega, a su vez, que en el preceso de
revdlida también los docentes pueden solicitar un cambis de
categoria sin la realizacién de un nueve concurso docente.
Finalmente, consulta si la Secretaria Académica re
el proceso de revalida durante 1lo Jque resta del ciclo
lective 2023.

Interviene el Director Decano aclarando Jgue la Secretaria

jal]
~
h)

Académica ya cuenta con los insumos para poder realiz
proceso de revalida, recopilando toda la informacisn
necesaria para el mismo, entre ellos, los resultados de ia

evaluacion de desempefio. Por lo tanto ya se dio inicio al
proceso, el cuél s¢ espera gque culmine durante el primer
cuatrimestre del ciclo lectivo 2024.

Interviene la consejera por el Claustrc Docente de 1la
Licénciatura en Economia Maria Florencia GOSPARINI
agregando que el objetivo planteado para este afio es
-culminar con el instructive y las pautas del procesc, y va
para el primer cuatrimestre del préximo afo poder finalizar

el proceso de revilidas.
No habiendo mads intercambios, el Decano propcne la
votacidn,

Se procede a la votacién.

Resultado de la votacidén: aprobado por unanimidad.

El Director Decano propone tratar el segunde puntc del
orden del dia:
2- Expte. 160/2023: Aprobacidén de Cuaderncs de Catedra

(Auditoria - Contabilidad I).

El Director Decano comienza explicando que se trata de un
expediente originado a partir de la solicitud de la

coordinacién de la carrera de.<Cdntador PGblicc

BN W7




para la aprobacién de cuvaderncs de cAtedra d& las
asignaturas “Auditoria” vy “Contapilidad I7. Le <eds la
palabra al Coordinador Vicedecano de la carrera de Contados
publico Nacional Marcelo Claudio CAFFERATR FERRI.

El Coordinador comienza explicando que gee nabian generado

dos proyectos PIPA (Proyecto de Investigacidén vy Froducoidn

necadémica), el primero en virtud del proyecta “Melors dal

aprendizaje y la ensefianza en la zsignatura “Auditoria” de
la carrera de Contador  Publica, a partir de la

incorpcracién de una guia teérica de estudio.” presentade
por la docente Patricia Campana; vy &L segundo en vivtud da
proyecto titulado "Material Didéctico Area Epistémica
“CONTABILIDAD” para la carrera de Contador Publico.
Actualizacion del material vy construccién de crikerios
generales para todos los cursos del Area” presentado por él
mismo junto con Alejandor Laserna. En virtud de los mismos
surgieron dos cuadernos de catedra, gue vya se lncorporaron
come material de estudio para los estuodiantes y que ian
tenidc resultados positivos. Continta explicando gue &4
dicho cuaderno de catedra se recopilé la guia tedrica junhto
con la guia practica, y se incluyd ung guia con solusion=s
propuestas a ejercicios. A su vez, agrega que también =5 de
utilidad para los auxiliares estudiantes y graduadecs, para
que tengan un material al cual recurrir y sequir uns misma
linea de contenidos aungue sean asignados para trabaiar =on
diferentes profesores. FPor cotra pacte, pP=0 one  gue =2l
cuaderno de catedra sea publicado en la pagina wek de 12
universidad para que los estudiantes puedan acceder al
mismo. A su vez, agrega que la ldea &5 comeniar & geleral
una coleccién de producciones proplas de la Universidad
referidas a la carrera de Contador piblico Nacicnal, <Con

formato de cuadernillo, que en un principice serian

digitales pero después sa puadan comenzar a ofre:s

estudiantes en formato p

A

, 1o cuzl tambidn seria una

Iag/o




forma de acercar a los estudiantes a 'z Unm © itora.

Finalmente, destac
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Al

cuadernos de catedra “Contabilidad I” ei wizma  tandoi

masiva difusién al tratarse de unz asignatura er la G 52

encuentran inscriptos una gran cantidad de estudiantes.

Interviene la consejera por el Zlanstro Docente ds 13
Licenciatura en Relaciones del Trabajo Ad:iana Maria <ail
Huerto SANCHEZ, gquien agrega que el cuaderno ce odtadra
puede ser incorporadc al Repositcrio Digital, v en un
futuro plantear que sea puklicado por la Unm Editora.
El Director Decano propone la intexvencién de la Directora
de Coordinacién Técnica de Picyectos del Departamento de
Economia y Administracién, Lic. Vesénica Paz  SARCIA
ALLEGRONE, guien agrega que el formato de
PIPA tiené como objetivo la produccidn de

catedra que sea incorporado en la biblioteca

No habiendo m&s intercambios, €l Decano propone la
votaciodén.

Se procede a la votacién.

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

Siendo las 12:47 hs., el consejero pcr el Claustro Dozente
por la carrera de la Licenciatura en Administracién Claudie

FARDELLI CORROPOLESE (D.N.T N° 18.392.209) se incoroora &

la Sesidn, y comenta que. se demoré debido =& gue, comg

director de la Escuela Secundaria Politécnica de= 1

[}

Universidad Nacional de Mcrenc, se encontraba recibisnde
dispositivos del Programa Conectar Igualdad junto & 1los

estudiantes de la institucién.

El Director Decano propone tratar el tercer pﬁnto del orden
del dia: '
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3- Expte. 713/2023; Seminario taller Extrzourricular:

“"Desarrollo de Habilidades Gerenciales’,

El Director Decano comienza explicande que se trata de un
expediente originado a partir de ia solicitud de la
coordinacién de la Licenciatura en Administracién gpaza la
apropacidén de un Seminario Taller Extracurriculst szsobre
“Desarrollo de Habilidades Gerenciales”

ie cede la palabra a 1ls <Coordinadora Vicedecana ds 1z
carrera de ia Licenciatura eﬁ Administracién, Leticis

PATRUCCHI.

it

La ccordinadora comienza explicanco gue el Semirarioc

Ui
[0}

trata de una iniciativa que se -trabajd en cenjunte con el
docente Miguel Benegas, donde la idea era armar una mataria
extracurricular o electiva que 3borde la temética, v
finalmente se optd por la opcidn de rezlizar un seminaris
extracurricular. Agrega que la idea surgid = partir del
encuentro con graduados realizado a principio da  ana,
guienes expresaron interés en la tematica de desarrcllo de
habilidades erenciales Y también ery basgueda as
informacién. En virtud de ello, :ze optd por avanzai, =n
primer lugar, con el desarrolls del Seminzrioc Taller
extracurricular sobrs “Desarrclle de Habilidaaes
Gerenciales” y aclara gque el docente Benegas va ha dictado

actividades similares abordando dichka ematica en

instituciones académicas. Continta expresandc gue la ioea

s que sea un seminario abiertc a los graduados de las

cuatro carreras que conforman el Departamento dn Tiencias
Econdémicas y Juridicas, y a los estudiantes us

cuenten con el B0% de materias aprobadas.

propane que el seminario sea bajo la modalidad vi
una carga horaria total de quince (15) horas, s

s= prevén cinco encuentros sincrénicos de dos

senmanales de duracidn cadaf

"\

y una hocra (1}



semanal de actividades practicas. Continda explicando gue

la primera propuesta tiens como objetive aberdar na

definicién y limitacidn del concepto de

gerenciales y habilidades directivas, paza desgués
profundizar sobre temas comc liderazgo, manejo del tiempo,
diseno, eétructura, toma de decisiones, entre otros. Aoregsa
que la idea es que Jlos estudiantes, en particalar de jia

Licenciatura en Administracién, refuercen leos contenti

mencionados para la insercidén an niveles gerenciaies
intermedios, o] en todo caso, puedan asesorarn 2
organizaciones sobre cémo trabsiar respecto a estos tenes.

Interviene la consejera por el Claustre Docente de la
Licenciatura en Relaciones del Tvabajo Rdriana Marialdzi
Huerto SANCHEZ, guien consulta si el Seminarioc se encuentra

abierto a la comunidad ya que seria interesante que npua

participar empresas en el mismo, propeniendo a @ sus
empleados con perfiles gerenciales la participacidn en el
Seminario.

La Consejera PATRUCCHI expresa que, si bien el Seminario no
se encuentra abierto a la comunidad, se podria pensar de
esa forma para sus préximas edicicnes, siempre tenizndo an
cuenta las modificaciones formales que se deben rea
sobre el provectoc para que el mismo pueda ser abierto.
La Consejera SANCHEZ agrega que, si se trata de actividades
extracurriculares abiertas a la comunidad, las mismas c=hen
ser aprobadas por resolucidén rectoral.

Interviene el Directo bDecano agregando que se dahavia
plantear alguna forma de mantener el formato del semin
como una actividad extracurricular, pero que permitzs la
inscripecién de personas gue no pertenecen a la comunicad
universitaria.

El consejerc CAFFERATA FERRI agrega gque al :ratarse de la
primera edicién del seminario, vy por una cusstién de

tiempo, seria conveniente que el mismc comience permitieads
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la 1inscripcidn Unicamente a estudiantes y/o graduados vy
plantear gue la actividad sea abierta a la comunidad recién
en una segunda edicidn.

La Consejera PATRUCCHI agrega gque el Seminaric en
tratamiento fue una propuesta comprimida de 1z materia
extracurricular planteada como complementaria.

Interviene el Directo Decano agregando que se esta
trabajando en conjunte con el Instituto Tecrneldgico de la
Universidad Nacional de Moreno (ITUNM) para elabcrar una
propuesta que permita que este tipc de cursos sean abiertes
a la comunidad.

L.a Consejera PATRUCCHI agrega gue en dichos <c<asos se
deberia evaluar la modalidad, va que si se trata de cursos
abiliertos a la comunidad, quizéds seria mas conveniente que
el mismo contenga una porcidn presencial o realizar las
adecuaciones pertinentes para poder realizarlo mediante el

campus virtual.
No habiendo mds intercambics, el Decano proegone  la
votacion.

Se procede a la votacidn.

Resultado de la votacidn: aprobade por unanimidad.

El Director Decano propone tratar gl cuvarto y quinto punto
del orden del dia en forma de blogue:

4- Expte. 480/20;4: APROBACION DE PROGRAME ESTADISTICA
LABORAL Y DISTRIBUTIVA APLICADA (1235).

5- Expte. 482/2014: APROBACION DE PROGRAMA REMUNERACIGNES Y
BENEFICIOS (1245).

El Director Decano comienza explicando gque el asunto

2

)

refiere a la modificacién de los programas de “Estadistica

v x{ %(ﬂ% e,




Laboral y Distributiva Aplicada” y de “Remuneraciones ¥
Beneficios” de la licenciatura de Relaciones del Trabajo.

Le cede la palabra a la Coordinadora Vicedecana de 1a
carrera de la Licenciatura en Relaciones del Trabaijc, Lara

YEPES.

La Consejera YEPES comienza explicando que la

V]

modificaciones en los programas se realizan en base al
pedido de formalizar los cambios en la modalidad de cursada
de la asignatura. Agrega que, no obstante los carkios
introducidos, las formas de evaluacién no han sido
modificadas. En particular, respecto a “Estadistica Lahkoral
y Distributiva Aplicada” explica que la asignatura ya
contaba con un sistema de evaluacién domiciliaria, pero a
través de la modificacién se incorpora la modalidad virtual
Ya que se considera mads apropiada para el dictadc de
ciertos contenidos, como por ejemplo, para trabajar con
base de datos, al.estar conectados de manera virtual, es
mas sencillo para los docentes proyectar para que  los
estudiantes puedan apreciar de manera correcta cdmo la
profeéora accede y cbémo se extrae la informacién. A su vez,
agrega que el programa de la asignatura tiene una primera
parte dénde se profundizan los contenidos metodologiccos
cuantitativos, como por ejemplo establecer categorius y
variables; Y dichos conocimientos son aplicsados
posteriormente al profundiiar en 1la parte préactica, al
procesar la informacién y analizarla. Por ctra parte,
agrega gque con respecto a “Remuneraciones y Beneficics”,
tiene una gran cantidad de carga horaria practica, por 1lo
que la modificacidén se basd en determinar que la parte
practica de la asignatura sea dictada bajo .ia modalidad
virtual y los contenidos tebricos sean abordados de forma
presencial para ir guiando el proceso de analisis salarial,
ya que la idea final es que los estudiantes -puedan tomar

decisiones en términos salariales. Finalmente, agrega que
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con la experiencia de la pandemia, la modalidad de cursada
de las asignaturas al ser virtual, en primer lugar, v luego

semi-presencial, no lograba cumplir con los objetivos de

trabajo planteados; no obstante, al implementar las
modificaciones aludidas, la consejera considera «que se
mejord el dictado de dichos contenidos.

No habiendo mas intercambios, el Decano propone 1la

votacidn.

Se procede a la votacién.

Resultado de la votacién: aprobadc por unanimidad.

El Director Decano Marcelo MONZON anuncia gque no existen
mas temas para tratar y procede al detalle de los temas a

informar:

Respecto al punte a “Resultados de encuesta a estudiantes”,
el Director Decano comienza explicando que se irata de los

resultados obtenidos a partir de la encuesta rea

P

izada a
los estudiantes del Departamento de Ciencias Econémicas y
Juridicas, en la cual se les consultd sobre varios temas de
interés, entre los cuales se encusntra 1los Cursos
extracurriculares gue les gustariaz que la universidad
ofrezca. Asimismo informa que, a partir de la demanda del
Claustro Estudiantil por la Carvera de Economia, se han
puesto en marcha cursos extracurriculares “Curso
introductorio de manipulacién y visualizacidn ce dauns c©on
R”. Continta explicando respecto a la encuesta qua 35e
estuvieron recibiendo las respuestas de los estudiantes
durante un mes y que la participacidn de 1os mismos fua
alta.

E1 Director Decano le cede la palabra a ia [Livectora

General de Gestién BRcadem Mg. Sara Edith MELD TSJADA.



La Directora General de Gestidn Académics Comisnia
explicando que si bien no se encuestd a  fodos  los

estudiantes por la dificultad que conileva en tarmir

la capacidad técnica del envio de mails masivos, s& r

la encuesta a 500 estudiantes de los cuales resvondianon
323. Respecto al total de estudiantes que respondieron, €l
30% se identifican ccmo varones y =l 70% como mujevres; &l

r

60% son de la carrera de Contador Publico Nacional,

de la Licenciatura en Administracién, el 10% de la carrera

de Licenciatura en Relaciones del Trabajo v el 1o%

Licenciatura en Economia. Explica gue se les consvivée =i
tienen alguna otra ocupacién ademas de estudiar er la
universidad, a lo gue el 87% respondid afirmativamante, aun
asi, el 91% considera gue deben sumar a su cursada un cursc
extracurricular. A su vez, se les consultd scbhbre l1ss
tematicas de interés para los cursos extracurriculares, a
lo que el 41% optd por la opcién de “hevramientas
informaticas” y el 59% por un curso extracurricular ques =za

especifico de la carrera que se encuentran cursando. Lgrega

Sugerencias sobre las temdticas de las cuxres

extracurriculares, y algunas <respuestas fueron: paquete

office,- respecto a herramientas inform

aticas, vy sisiema
Tango, respecto a cursos especificos de la carrera. wna
Directora explica que, respecto a la modalidad de cursada

de las mencionadas actividades extracurriculares, i

(A
]

optd por la modalidad virtual, mientras que el 49% opto por
la opcidn bimeodal, el 28% por la mcdalidad presencial ¥y 2l

23 optd por la virtualidad.

El Director Decano Marcelo MONZON consulta a los Conseljeros
sobre la existencia de algin tema adicional para tratar o

informar, frente a lo cual recibe respuesta negativa.
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Siendo las 13:37 horas se da por finalizada la Sesién

Ordinaria 71/23 del Consejo dg Departamentc de Ciencias

Econdmicas y Juridicas.

Gryspen
Yuado
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