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" Acta CDCEyJ N°68/23

A los 20 dias del mes de julio de 2023, siendo las 10:11
horas, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°68/22 del
Consejo de Departamento de Ciencias Econémicas y Juridicas
de la Universidad Nacional de DMoreno, presidida pcr el
Director Decaﬁo, Marcelo Alejandfo MONZON (D.N.T.
N°16.737.296) . ’

Participan de la sesién en forma presencial: la
Coordinadora Vicedecana de la Licenciatura en
Administracioén, Leticia PATRUCCHI (D.N.I. N° 27.330.621);
la Coordinadora Vicedecana de la Licenciatura en Relaciones
del Trabajo, Lara YEPES (D.N.I N° 20.569.195); el
Coordinador Vicedecano de Contador PUblico Nacional Marcelo
Claudio CAFFERATA FERRI (D.N.I N° 18.290.887. Participan de
la sesidén en forma virtual: el consejero por el Claustro
Docente por la carrera de la Licenciatura en Administracién
Claudio FARDELLI CORROPOLESE (D.N.I N° 18.3%2.2059, 1la
consejera por el Claustro Docente de la Licenciatura en
Economia, Florencia GOSPARINI (D.N.I N° 31.653.302) y 1la
consejera por el Claustro Docente de la Licenciatura en
Relaciones del Trabajo Adriana Maria del Huerto SANCEEZ
(D.N.I N°17.487.629). )

Tampbién, asiste a la Sesién, de forma presencial, el
Director de Gestidén y Carrera Docente del Departamedto,
Lucas Alberto RAGO (D.N.I N° 28.462.859) vy, de forma
virtual, el Coordinador Vicedecano de la Carrera de
Abogacia, Guillermo CONY (D.N.I N° 14.602.737) designado

interinamente por Resolucién UNM-CS N° 982/22,

Se deja constancia de la ausencia del Consejero por el
Claustro Docente de Contador Publico Nacional Alzjandro

Adrian OTERO (D.N.I N° 14.301.374), el Consejero por el







Claustro Estudiantil de l1a Licenciatura en Administracidn
Tobias Ismael BENITEZ (D.N.I N° 43.097.019), la Consajara
por el Claustro Estudiantil de 1la Licenciatura en
relaciones del Trabajo Cecilia del Carmen BALMACEDA (D.N.I
N° 36.647.883), 1la Consejera por el Claustro Estudiantil de
Contador Publico Nacional, Florenpia Ximena PRESENTADO
(D.N.I N° 43.184.428), el Consejero por el Claustro
Estudiantil de la Licenciatura en Ecornomia, Gastén FERREGUT
(D.N.I N° 40.852.934) y el Coordinador Vicedecano de 1la
Licenciatura en Economia Agustin MARIO (D.N.I N°
29.905.010), en el caso de este Wdltimo, se trata de

ausencia con aviso.
A continuacién, habiéndose reunido el suficiente namero de
consejeros presentes, y conforme necrmativa vigente, se da

lectura del ORDEN DEL DIA:

Asuntos a tratar:

1. EXP. 336/2023: Movilidad académica estudiantil.
PAVOIS, Noé Louis Léonard. BILATERAL 2023, segundo
cuatrimestre (IN).

2. EXP. 337/2023: Movilidad académica estudiantil.
DANTON, Andréa. BILATERAL 2023, segundo Ehatrimestre
(IN) .

3. EXP. 382/2023: Intercambio estudiantil. AFRICANO
AMEZQUITA, Camilo Andrés. PTILA: Convocatoria 2023,
segqundo cuatrimestre (IN).

4. EXP. 365/23: Intercambio estudiantil. 'MANZANILLA
PACHECO, Angélica Noemi. PILA: Convocatoria 2023,

segundo cuatrimestre (IN).

Originante: SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

5. EXP. 413/2023: Seminario-Taller Extracurricular:

Armado de Estados Contables.
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. EXP. 500/2023: Taller Extracurricular: Ajuste por
Inflacién Impositivo.
7. EY.P. 457/2023: Seminario-Taller Extracurricular:
Normas Internacionales de Informacién Financiera.
8. EXP. 414/2023: Seminario Optativo: Normas
Internacionales de Informacién.FinanCiera.

Originante: CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL

9. EXP 802/2022: Modificacién de Plan de Estudios de
Abogacia (Ad-referendum)

Originante: CARRERA DE ABOGACIA

10. EXP 765/2013: Reglamento Interno Consejo DCEYJ
Originante: DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y JURIDICAS '

11. EXPTE. 475/23 ACTA CEI 2.2023 APROBACION
" 'PROYECTOS PI

a. Proyecto de Inveétigacién (PI): Y-

“Internacionalizacién de la Educacién Superior.

La liberalizacidén de los servicios de 1la

educacidén superior en la OMC en el periodo 2060 a

2023”7 dirigido por el Lic. Marcelo Monzbn;
Lineamiento Estratégico: Universidad- Poliitica
universitaria.

b. Proyecto de 1Investigacién (PI): -~ '"Desarrello

Local y ©Estado Municipal (Mito o realidad?
Estudio comparativo de los Municipios de Coldn,
Rojas y Salto (1983-2023)" dirigido por el Mg.
Pablo Tavilla; Lineamiento Estratégico: Gobierno,

politicas publicas y planificacién.-

Originante: Direccidén de Coordinacidén Técnica de Brovectos

- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS







A. Informes:

® TRA -~ 836 / 2023: Informe sobre situacidn dea

convivencia

® TRA - 861 / 2023: Intervencién convivencia DCEYJ.

® Evaluacidén de Desemperfio.

El Director Decano, Marcelo Alejandro MONZON, toma la
palabra y solicita tratar los primeros cuatro puntos del
Orden del Dia en forma de bloque:

1. EXP. 336/2023: Movilidad académica estudiantil. PAVOIS,
Noé Louis Léonard. BILATERAL 2023, segundo cuatrimestre
(IN) .

2. EXP. 337/2023: Movilidad académica estudiantil. DANTON,
Andréa. BILATERAL 2023, segundo cuatrimestre (IN).

3. EXP. 382/2023: Intercambio estudiantil. AFRICANO
AMEZQUITA, Camilo Andrés. PILA: Convocatoria 2023,
segundo cuatrimestre (IN).

4. EXP. 365/23: Intercambio estudiantil. MANZANILLA
PACHECO, Angélica Noemi. PILA: Convocatoria 2023,

segundo cuatrimestre (IN).

El Director Decano explica que, respectd a los expedientes
336/2023 y 337/2023, se trata de dos estudiantes que se
postularon en el marco de un acuerdo biiateral con Paris
13, para realizar una estancia de movilidad académica
estudiantil durante el segundo cuatrimestre del afio 2023 en
la UNM. A su vez, destaca que ambos desean inscribirse a
materias de la carrera de Licenciatura en FEconomia.
Continda manifestando que, en relacién a los expedientes
382/2023 y 365/2023, se trata de dos estudiantes que se
postulan a la convocatoria del programa PILA, ambos bajo la
modalidad “entrénte7. En el caso del estudiante Camilo

Andrés AFRICANO AMEZQUITA, proviene de la Universidad
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Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia v desea inscribirse en

asignaturas correspondientes a la carrera de Licencd

1

atur

w0

en Economia. Por otra parte, en el caso de la estudiante
Angélica Noemi  MANZANILLA PACHECO, proviene de ila
Universidad Autdénoma de  Yucatén, México, y  desea
inscribirse en asignaturas correspondientes a la carrera de
Licenciatura en Administracién vy Licenciatura en Gestidn

Ambiental.

El Director Decano le cede la palabra a la Consejera

Leticia PATRUCCHI.

La Consejera PATRUCCHI agrega que, e n el caso de 1la
estudiante Angélica Noemi MANZANILLA PACHECO, se trata de
una estudiante avanzada de la carrera, con mas del 70% de
la carrera aprobada y con muy buen desempefic académico.
Dicha estudiante solicitdé cursar las asignaturas de
“Direccidén y gestidén de Organizaciones de la Economia
Social” y el “Seminario-Taller optativo: Gestién de eguipos
de trabajo en las organizaciones”. Con respecto a la
primera materia, la consejera destaca que la estudiante ha
cursado la asignatura de “Administracién estratégica”, la
cual es correlativa de la materia solicitada, por lo que se
encontraria en condiciones de cursarla. Con respecto a la
segunda, al tratarse de una asignafura optativa vy
complementaria gque no se dictard durante el segundo

semestre, se le ofrecidé a la estudiante, como alternativa,

cursar el seminario optativo de “Consultoria
Organizacional”, el cual si serd dictado y destaca que
su programa tiene contenidos que hacen a la gestidn

de persoras.en organizaciones.

No habiendo més intercambios, el Decano proponsz

votacidn.







Se procede a la votacién.

Resultado de la wvotacién: aprobado por unanimidad.

Respecto a los puntos 5, 6, 7 y 8 del Orden del Dia, el

Director Decano solicita tratarlos en forma de bloque:

5. EXP. 413/2023: Seminario-Taller Extracurricular: Armado
de Estados Contables.

6. EXP. 500/2023: Taller Extracurricular: Ajuste por
Inflacién Impositivo.

7. EXP. 457/2023: Seminario-Taller Extracurricular: Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

8. EXP. 414/2023: Seminario Optativo: Normas

Internacionales de Informacién Financiera.

El director Decano explica que los cuatro expedientes se
refieren a distintos seminarios Y talleres
extracurriculares de la carrera de Contador Publico
Nacional. Por lo tanto, le cede 1la palabra al Coordinador
Vicedecano de la carrera de Contador Publico Nacional,

Marcelo Claudio CAFFERATA FERRI.

El Consejero CAFFERATA FERRI aporta que el objetivo de la
realizacién de los seminarios extracurriculares, con una
cantidad reducida de encuentros, es ampliar algunos temas
especificos que no se encuentran puntualmente dentro de la
curricula. El Consejero brinda el ejemplo del “Seminario -
Taller Extracurricular de Armado de Estados Contables”, el
cual sera dictado tanto para aquellos alumnos que havan
cursado la asignatura “Contabilidad IT” y necesitan un
refuerzo de los contenidos previo a cursar la materia
“Estados Contables”, como para aquellos que tengan
trayectorias superiores. Respecto al expediente 500/2023:
“"Taller Extracurricular: Ajuste por inflacién impositivo”,

el consejero explica que el mismo fue propuesto por el
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Profesor German LOPEZ TOUSSAINT, v que el mismo abarca

W

temas de actualidad desde un enfogue practico, con el

aporte de un encuadre dentro de la normativa y

jurisprudencia vigente referida a la tematica de Impuestos

Agrega gque, una vez el taller extracurricular hava sido

O Lk
implementado con estudiantes y graduados, la idea es llevar
a cabo una articulacidén con el Centro PyME Y. & su vez,

ety

invitar a participar de él1 a estudios contables
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Ellc, en virtud de que se trata, a su vez, de un Seminacio

de estrategia impositiva que vpuede resultar de utilidad

a
dichas instituciones.

Finalmente, con respecto a los expedientes 457/2023
“Seminario-Taller Extracurricular: Normas Internacionales
ae Informacidén Financiera” y 414/2022 “Seminatio Optativo:
Normas Tnternacionales de Informacién Financiera.” el
consejero explica que fueron propuestos por la Profesora
Carolina Verdnica CHUL en virtud del proceso de evolucién
de las normas contables nacionales para la alineacidn con
la normativa internacional, que estd tenierdo lugar en la
actualidad. Agrega que se trata de un seminario
extracurricular de pocos encuentros ‘para actualizacidn de
gracduados y estudiantes avanzados; pero, que se proyecta a
futuro extenderlo en forma de seminario optativo que forme
parte'de la curricula, a partir del expediente 414/2023. El
consejero destaca la importancia de incluir dicho seminario

optativo en la organizacidén curricular conforme el mismo

Y

abarca temas de gran relevancia en la actualidad y a
futuro, como 1o es la actualizacidén de las nocrmas de
contabilidad nacionales con el fin de unificar criterios

con los estdndares internacionales establecidos.

(8
—

No habiendo més intercambios, el Decano

W,

votacion. )







Se procede a la votacién.

Resultado de la votacidn: aprobado por unanimidad.

9. EXP 802/2022:  Modificacién de Plan de Estudiocz de

Abogacia (Ad-referendum)

El Director Decano aclara que el asuntc fue aprobado bajo
la modalidad “Ad-Referenaum”, en virtud de la dificultad de

coordinacién de horarios para realizar la Sesién

ce
Consejo.

Continta explicando que se trata de algunas modificacionas
realizadas al plan de estudios de la carrera de Abcgacia,
las cuales responden a las observaciones .nechas por 1la
Comisidn Nacional de Evaluacién y Acreditacidn
Universitaria (CONEAU) en virtud de la' presentacidén de
dicho plan ante la misma. Destaca que las observaciones, en
gran parte, se referian a cuestiones meramerite
administrativas y formales. De todas formas, se amplié 1la
informacidén que contenia el plan, se definieron las lineas
de investigacidén y de extensidén y se determind la creacién

del Comité Interno de Evaluacién de la carrera.

El Director Decano les cede la palabra a los Consejeros.

El Coordinador Vicedecano Interino de la Carrera de
Abogacia, Guillermo CONY, interviene y agrega gque =2l
mencionado informe tuvo resultados éptimos y que la mayoria
de las observaciones, si bien eran formales, ya habian sido
subsanadas anteriormente al momento de la devolucién del
mismo. Respecto a observaciones sobre aspectos
sustanciales, las mismas se referian a 1las areas :de
investigacidén y extensién, por lo que ya fueron subsanadas
en virtud de la delimitacidn vy posterior presentacidén de

las lineas de investigacidén y los aspectos vinculados 7 la
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extension. A su vez, indica que no se enéontrarcn
dificultades para la solucién de dichos aspectos en virtud
ds que, si blen se trata de una carrera a implementar por
ia universidad, la misma se inserta en un Departamentc ya
conformado 'y «con amplia trayectoria. . Finalmente, el
Coordinador Interino agrega gque durante el presente
cuatrimestre se proyecta la organizacién\del primer ano de

la carrera de abogacia.

La consejera GOSPARINI agrega que, si bien las cuestiones
observadas del plan de estudio por 1a COMEAU nc eran
estructurales, se modificd y se trabajd en conjunto con la
Secretaria de Investigacién vy con la Secretaria de

Extensidén para satisfacer los reqguerimientos de la

Comisidn

Finalmente, toma la palabra nuevamente el Director Decano
Marcelo Monzdén y agrega que al tratarse de un Departamento
conformado hace mas de 13 afios, y al tener carreras gue vya
han transcurrido por el proceso de acreditacién de 1la
CONEAU, no se encontraron dificultades para adaptar el plan

de estudios a los requerimientos de dicha Comisién.
No habiendo mé&s intercambios, el Decano propone la
votacidn.

Se procede a la votacién.

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

106. EXP 765/2013: Reglamento Interno Consejo DCEYJ

[
@

El Director Decano comienza explicando que se trata de

jan
O

aprobacién del nuevo Reglamento Interno del Conszaio

Depaw\amento de Ciencias Econdmicas y Juridicas en virtud

@Wg







la
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de las modificaciones realizadas al mismo. Comenta o

¢

propuesta de modificacién coincidié con una propuesta
similar emanada de Rectorado. El proyecto de modificzacisn
emanado del Departamento se encuentra vinculado a
cuestiones de virtualidad, tratamiento de asuntos, tiempo
de tratamiento de expedientes. De todas formas, amwbas
propuestas fueron coincidentes en los aspectos sustanciales
del reglamento. Agrega que también se han sumado alguncs
puntos, como la diferenciacién de temas que requieren de
mayoria simple o de mavoria especial para su tratamiento Y
aprobacidén como por ejemplo: desafectaciones y sanciones al
cuerpo docente. No obstante, a pesar de las modificaciones
y ampliaciones realizadas, menciona gque el reglamento
conserva el espiritu de la anterior -reglamentacién del

Consejo de Departamento y del Consejo Superior. Por

jor
—

timo,
aclara que el Reglamento Interno es de utilidad, a su vez
para llevar adelante las Sesiones de los Consejos Asescres
de Carrera.

El director Decano cede la palabra a los consejeros.

La consejera Leticia PATRUCCHI interviene consultando si se

encuentra propuesta la implementacién de la utilizacién de

—

Campus Virtual para el caso de las Sesiones de Conseio con
modalidad virtual. Por otra parte, agrega que el acceso al
campus requiere una previa autorizacién de parte del arsa
de Sistemas, por lo que propone considerar la creacién de
perfiles habilitados para 1los invitados que pudiceran
sumarse a las Sesiones y 'que no formen parte de ningun
dmbito de la universidad.

El Director Decano, ante la consulta de 1la Consejera,
aclara que, prdéximamente, las sesiones previstas bajo la
~modalidad wvirtual serdn realizadas a través del Campus
Virtual, el cual permitird grabar y mejorar el registro de
las acciones que se produzcan en la Sesidén. Agrega gue, el

tema de los perfiles para invitados fus considerado y se

i
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evaluaron diferentes opciones ccon el &rea de SiStemas para
ponerloc en préactica.

La Consejera PATRUCCHI interviene consultando si, una wez
aprobado el Reglamento Interno del Consejo de Departamento,

el mismo sera implementado a su vez para las Sesicnes de

(@]

onsejos Asescres de Carreras.

=

1 Director Decano Marcelo MONZON interviene aclarando que,

63

i bien existe la opcidén de realizar la Sesién bajo la
modalidad virtual, se trata de una excepcién que debe ser
censiderada en el caso de existir alguin impedimento para
hacerla de forma presencial. Finalmente, explica que una
vez aprobado el nuevo reglamento, vy confeccionada vy
aprobada la disposicién, el mismo debe circularse para

informarlo a los Consejos Asesores.

M
=

No habiende mas intercambics,
|

Decano propone la
votacidn.

Se procede a la votacion.

Resultado de la votacidén: aprobado por unanimidad.

11. EXPTE. 475/23 ACTA CEI 2.2023 APROBACION PROYECTOS PI

a~- Proyecto de Investigacidén (PI): “Internacionalizacidn de
la Educacién Superior.vLa liberalizacidén de los serwvicios
de la educacién superior en la OMC en el periodo éOOO a
2023” dirigido por el Lic. Marcelo Monzdén; Lineamiento
Estratégico: Universidad- Poclitica universitaria.

b~ Proyecto de Investigacién (PI): - "Desarrecllo Local y
Estado Municipal ;Mito o realidad? Estudio comparativo de
los Municipios de Coldén, Rojas vy Salto (1883-2023)"
dirigido por el Mg. Pablo Tavilla; Lineamiento Estratégics:

Gobierno, politicas pablicas y planificasidn,.=







El Director Decano expresa que el bxpediente se trata del
ACTA CETI 2.2023, mediante la cual fueron aprobados dos
proyectos de Investigacidn: en primer lugar el proyeaot
denominadc “Internacionalizacién de la EBEducacidn Su

La liberalizacidén de los servicios de la educacidn superior
en la OMC en el periodo 2000 a 2023”7 dirigido por é1 mismo
y el proyecto "Desarrclle Local y Estado Municipal ;Mito o
realidad? Estudic comparativo de los Municipics de Coldn,
Rojas y Saltoc (1983-2023)", dirigido por el Mg. Eablo
TAVILLA.

A continuacién, indica que ambos provectos fueron aprobados
y comentados por el Comité de Evaluacién Interna y que, los
mismos comenzardn a ejecutarse en cuanto sean aprobados por

el Consejo de Departamento y firmada el Acta donde s

e

encuentre asentada dicha aprobacién.

No habiendo mas intercambios, el Decano propone la
votacidn.

Se procede a la votacidn.

Resultado de la votacién: aprobado por unanimidad.

El Director Decano Marcelo MONZON especifica gue no existen
mas temas para tratar y procede a detvallar los temas dso
informes:

En primer lugar, respecto a los dos primeros punteos, el
tramite 836/2023 y el trédmite B861/2023, explica que se
trata de situaciones sobre convivencia universitaria
derivadas de la Direccién de Politicas de Convivencia v

Equidad de Género de la Universidad.

En relacidén al tramite 836, indica que se trata de una
situacidén de conflicto entre dos docentes del Departamento,
donde ‘el sector de Convivencia Universitaria, luego de un

periodo de

studio y una serie de entrevistas, emitid un

)/
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informe y dio intervencién al Departamento. A partir de
dicho informe, se procedié a 1la toma de ciertas decisicnes
institucionales en conjunto entre el Departsmento de
Ciencias Econémicas y Juridicas, la Secretaria Académica,
el 4area de Convivencia Universitaria y con la cooidinacién
y vicedecanato en la que se encuentra la asignatura dictada
por ambos profesores. Continua diciendo que ya se ha tomado
una decisidén con el objeto de resolver la situacién
conflictiva, que dicha decisién adn no tiene caracter
sancionatorio, y que las partes involucradas vya fuercn

informadas sobre la misma.

Sobre el tramite 861/2023, sefala gque se trata de una
situacién gque involucra a un estudiante de la carrera de
Contador Publico ©Nacional, quien ha tenido episodiocs
repetitivos de wvinculacién conflictiva con diversas
estudiantes de la universidad. Ante 1la reiteracién de
dichas situaciones, se ha procedido a dar intervencién al
drea de Convivencia Universitaria en aras de encontrar,

conjuntamente, una solucién a la situacidn conflictiva.

En relacién al tercer punto a informar, se refiere a 1la
Evaluacidén de Desempeﬁé. El Director Decano indica que ha
finalizado el proceso'ae evaluacion de desempefio, y que el
mismo ha tenido resultados dptimos. El Director Vicedecano
procede a compartir en la Sesién la planilla que contiens
las calificaciones. Continua sefialando que se debe tener en
consideracién que los docentes fueron evaluados en un
periodo determinado, el cual abarcd hasta el afio 2019, va
que luego fue suspendida dicha evaluacién a razoén de las
particularidades con las que se desarrollé la labor docente
durante la época del aislamiento social preventivo vy
cbligatorio, fruto de la pandemia COVID-19. A su vez, =l
decano comunica que la evaluacién abarcé a aproximadamente
¢incuenta docentes, que existian distintas dimensicnes para

evaluar, por ejemplo, docencia, investigacidn, gestidn,







entre otras; y que dicha evaluacién también pasd por un
proceso de revisién a cargo de cuatro evaluadores externos.
Asimismo, agrega que los resultados de la evaluacidn fueron

auspiciosos conforme la mayoria de los docentes evaluados

recibieron la calificacién de “muy buenc”, en relacidén a
una escala con las opciones de “bueno”, “muy bueno” vy
“sobresaliente”. Aclara que hay particularidades en algunos

docentes que no pudieron completar dicha evaluacién al
verse afectados por alguna licencia o al omitir preseniar
cierta documentacién, por lo que se esta evaluando como
proceder con dichos casos. Continta sefialando que se trata
de una evaluacién que afecta a los docentes ordinarios, de
los cuales gran parte se encontraban con su regularidad
vencida, por lo que era necesario el resultade de 1la
presente evaluacidn de desempeiio en aras de continuar con
el proceso de revilida llevado a cabo por la Secretaria
Académica. Agrega dque, a partir de esta evaluacién, se
emitira una disposicidén que serd tratada en el Consejo de
Departamento Y, una vez aprobada la misma, seran
comunicados los resultados a los docentes evaluados,
quienes tendran la oportunidad de solicitar la vista del
expediente, la revisién o recurrir el resultado de dicha
evaluacién. Finalmente, aclara que luego se daria por
finalizado el proceso y se presentaria para su tratamiento

en el Conseijo Superior.
El Director Decano les cede la palabra a los Consejeros.

La Consejera GOSPARINI interviens agregando que si bien se
tratd de un proceso que conllevé gran parte de tiempo, se
perfeccionaron muchos aspectos del mismo en comparacidn a
anteriores evaluaciones de desempefio. No obstante, afirma
que hay muchos aspectos a perfeccionar, como por ejemplo
los sistemas de informacién, para lograr gue el trabajo sea
mAs dindmico. Finalmente, considera que, en caso de

implementarse la evaluacidén durante el segundo semestre del
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corriente afic circunscribiéndola a los docentes interin

08,

(3]

la misma serda mas dinamica y no conllevaré grandes niveles
de dificultad.

El Director Decano interviene aclarando que, dé tenexr lugar
dicha evaluacién de docentes interinos, la misms se
adecuard a las particularidades de este tipo de docentes.

Ello en razén de que se trata de dos tipos de docentes con
caracteristicas diferentes, por lo gue los resultados
también tendran una finalidad diferente. Agrega gue, tanto
el uso como el instrumento de evaluacidn, deperan adecuarse
a la categoria de situacidén contractual del docente
afectado. Por otra parte, destaca que el métodoc utilizado
corresponde a una tecnologia propia de evaluacidn, es
decir, que ha sido desarrolladé por la Universidad Nacional
de Moreno y que conlleva un alto contenido de originalidad.
Continta explicando que se trataba del procesamiento de una
gran masa de datos, conforme se debia procesar toda la
informacién relevante para la evaluacidédn, sumando a su ve:z
la informacidén extraida de la evaluacidn por parte de los
estudiantes y la autoevaluacidén realizada por los mismos
docentes; por lo tanto, se procedid a sistematizar 1la
totalidad de la informacién y, a partir de ello, se
lograron establecer categorias cualitativas para la
sistematizacidén de la informacidén. Por otra parte, agrega
que considera muy 1importante 1la impiementacidén del
relevamiento docente ya que permitiriad que los docentes
actualicen continuvamente la informacidn, y ademads se suma
una especie de memoria o historia de vida del docente
dentro de la Universidad, en la que se podrad detallar =l

compromiso del mismo para con la universidad. A su vaz,

vinculacién de los docentes, y, por otra parte, pa

completar la informacién faltante de cada uno.







Interviene el Director de Gestién y Carrera Docents del
Departamento, Lucas Alberto RAGO, agregando que, a partir
de la evaluacidén de desempefio se ha podido recopilar un
gran volumen de informacién. A su vez, comenta gue, desde
el Departamenrto, se estd trabajando en la creacién de un
legajo docente en el cual se incorporara las designaciones
en docencia y en investigacién, las tuterias, 1a

participacién en cursos, entre otros datos; y as
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construir una especie de memoria del docente que también

servird de insumo las proéximas evaluaciones.

Interviene 1la Consejera Adriana SANCHEZ destacando 1la
importancia del proceso y los resultados fructuosos del
mismo, y consulta sobre el proceso de revalida, el cual
depende de la evaluacién de desempefio, preguntando si el
mismo se va a realizar el corriente afic. A su vez, agrega
que en el afio 2022 se inicidé el proceso de definicién del
perfil de Docente-Investigador y que, desde la Secretaria
de Investigacidén vy Vinculacién Tecnoldégica, se tiene la
intencidén de realizar la segunda convocatoria en el segundo

cuatrimestre del corriente afio conforme existe un gr

o))
ju}

numero de docentes que no ingresaron en el perfil por no
haber cumplimentado con los tres anos de investigacidn
requeridos, pero gque en este. ano ya tendrian dicho
requisito cumplimentado. A su vez, sobre el estado del
proceso de concuisos, censulta si se va a realizar alguna
convocatoria en los prdéximos meses.

El Director Decano Marcelo MONZON lé aclara que, desde
Secretaria Académica ya fueron solicitando actualizaciones
sobre el proceso de evaluacién de desempefio con la
finalidad de realizar el proceso de revalida. Por lo tanto,
afirma que el mismo se encuentra iniciado. Por otra parte,
respecto a la consulta sobre la posibilidad de realizar

concursos, el Director le indica a la Consejera que el tema
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se. encuentra en agenda, y ya se procedidé a conversar vy
delimitar algunas pautas con Rectorado y Vicerrectorado,
por lo que prdximamente se dard comienzo a los concursos. A
su vez, aclara que, en relacidén a la carrera de abogacia,
se deben delimitar los perfiles docentes y también llamar a
concurso. Finalmente, el Director Decano le consulta a la
Consejéra Adriana SANCHEZ sobre el estado del Programa para
la Investigacidén Universitaria Argentina {PRINUAR).

La consejera .comenta gque la convocatoria se encﬁentra 2n
proceso de evaluacién y que se estd trabajande para
finalizar el plan de mejoramiento y con la Secretaria de
Politicas Universitarias (SPU) para encontrar el formato
del cambio de categoria o aumentc de dedicaciones. Aclara
que una vez finalizada la convocatoria se publicaran los

resultados.

El Director Decano Marcelo MONZON consulta a los Consejeros
sobre la existencia de algun tema adicional para tratar o

informar, frente a lo cual recibe respuesta negativa.

Siendo las 11:15 horas se da pck finalizadé la Sesidn

Ordinaria 68/23 del Consejo de Departamento de Ciencias

Econémicas y Juridicas.
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