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A los 16 dias del mes de marzo de 2023, siendc las 16:12
horas, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°6%5/23 del

Consejo de Departamentc de Ciencias Econémicas
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de Jla Universidad Nacional de Moreno, presidida por el

Director Decano, Marcelo Alejandro MONZON {D.N.TI.

N°16.737.296) .,

Participan de la sesidén la Coordinadora Vicedecana de la

Licenciatura en Administracién, Leticia PATRUCCHEI  (D.N.I.
27.336.621); la Coordinadora Vicedecana de la

Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Lara YEPES (O.N.I
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N° 20.569.195); el Coordinador Vicedecano de la -

Licenciatura en Economia, Agustin MARIO (D.N.I N
29.905.010), el Cocrdinador Vicedecano de Contador Publico
NacionalMarcelo  Claudio  CAFFERATA  FERRI (D.N.I  N°

290.887); el consejero por el Claustro Docente pcr la
carrera de la Licenciatura en Admihistracién Claudio
FARDELLI CORROPOLESE (D.N.I N° 18.392.2095;la consejera por
el Claustro Docente de la Licenciatura en Economia,
Florencia GOSPARINI (D.N.I N° 31.653.302); y el Consajero
por el Claustro Estudiantil de 1la Licenciatura en

Administracién Tobias Ismael BENITEZ (D.N.I N° 43.0097.019).

También, asiste a la Sesién, el Coordinador Vicedecano de
la Carrera de Abcgacia, Guillermo CONY (D.N.I |

14.602.797) designado interinamente por UNM-CS N° 982/22

Se deja- constancia de la ausencia del Consejero por el
Claustro Docente de Contador Publico Nacional Alejandro
Adridn OTERO (D.N.I N° 14.301.374), la consejera por el
Claustro Docente de la Licenciatura en Relaciones del
Trabajo Adriana Maria del Huerto SANCHEZ (D.N. L
N°17;487.629),la Consejera por el Claustro Estudiantil de

la Licenciatura en relaciones del Trabajo Cecilia del

< ).
ot )

e

Ry

N







156

Carmen BALMACEDA (D.N.I N° 364.647.883), la Consejera por el
Claustro Estudiantil de Contador Piéblico Nacional,

Florencia Ximena PRESENTADO (D.N.I N° 43.184.428), el

(1]

onsejero por el Claustro Estudiantil de la Licenciatura en
Econcmia, Gastén FERREGUT (D.N.I N° 40.8%2.934), en el casoc

de estos dos ultimos, se trata de ausencia con aviso.

A continuacidn, habiéndose reunido el suficiente numerc dge
consejeros presentes, y conforme normativa vigente, se da
lzcturs del ORDEN DEL DIA:
Asuntoes a tratar:
i-EXP 658/2016¢ y 140/2021: Cambio en la situacidn de
Revista - Pase a Ad honcrem MARIC Agustin y PATRUCCHI
Leticia (Ad-Referendum)
2-TRA 1376 / 2022: Modificaciones de designaciones
Incerinas: Coérdoba Fernando
3-EXP 99/2023: Jornadas Permanentes de Becarics. vy
Jévenes Investigadores del DCEvJ
4~ TR& 1011/2022: Relevamiento asignacidn tipologia CIN

zn obligaciones curriculares

(&3}

- Participacidén en el PRE-ASET (Asociacidén Argentina de
Especialistas en Estudios del Trabajo)

6—- Propuesta de Proyectos d= Inveétigacién y Produccidn
Académica {PIPAY 2023

V- Medificaciones de gestidn curricular:

[oh

a) EXP 419/19 Licenciature en Administracién

o

j EXP 360/19 Licenciatura en Relaciones del Trabajo
c} EXP 361/19 Licenciatura en Economia
3- Materias elegibles como Seminarios Optativoé, coferta
para todas las carreras.
Informes: ' &
\
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-Situacidén de la ESPUNM






El Director ©Decano, Marcelo MONZON, inicia 1la sesién
solicitande a los vy las consejeras agregar, sobre tablas,
un  tema a ftratar, sobre tres designaciones . interinas

docentes. Explica que estdn vinculadas a Proyectos

Q.
I
7

Investigacidén y que su tratamiento es importante para el
avance de los mismos.
Se somete a votaciédn.
Los consejeros prestan conformidad y la mocidn propussta

por el Decano es aprobada por unanimidad.

1- EXP 658/2016 y 140/2021: Cambio en la situacién de
Revista - Pase a Ad honorem MARIO Agustin y PATRUCCEI
Leticia ({(Ad-Referendum)

El Decano explica que en la Sesién Ordinaria N° 57 =

]

trataron y aprobaron las designaciones interinas com

Q

Profesores Adjuntos, de los docentes MARIO y PATRUCCHI.
Asimismo, para completar el tramite, es necesario aprobkar
también que sus Designaciones Ordinarias pasen a Ad-

honorem.

Al no mediar objeciones, se propone su votacidn.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

2-TRA 1376 / 2022: Modificaciones de designaciones
Interinas: Cérdoba Fernando

El Decano explica el punto, que trata de designar al
docente Fernando CORDOBA con una designacién interina con
dedicacidén exclusiva, atento a la solicitud y propuesta del
Director Académico del Centro de Estudios de Economia
Politica y Desarrollo (CEEPYD), Alejandro ROBBA.
El Decano detalla que, en el Plan de Trabajo propuesto, y
que los consejeros tienen a disposicién, se encuentran las
tareas a realizar, por ejemplo: realizacidén de informes

mensuales y trimestrales, colaboracién en la gestién del
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CEEFYD, en ftareas gue comprenden la organizacién de
reuniones, seguimiento y evaluacién de . proyectos de

investigacidén, Jjunte a otros temas administrativos, entre
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ano expresa gue el CEEPYD concentra gran parte de lasg
investigaciones del Depto. Y que, a la vez, tiene una
vacancia respecto de las tareas técnico-administrativas.
Por otro lado, él Decano Marcelo MONZON, da cuenta de las
lineas de 1investigacidén que actualmente desarrolla el
Departamento. Explica que, a partir de una redefinicién
impulsada por el actual Director Académico del CEEPyD Lic.
Alejandro Robba, permaneceran radicados en ese Centro
aguellos proyectes que guardan una estrecha relacién
tematica con las prioridades de _Investigaciédn,® Trabajo vy
Transferencia, gque también serdn redefinidas con el mismo
criterio <de priorizar los estudios sobre desarrocllo
econémico y politico estrictamente. En consecuencia,
aquellocs proyectos de investigacidén cuyas temdticas no se
ajustan especificamente a estas nuevas definibiones, pero
gque sin embargo, abordan problemédticas de investigacidn
propias de las disciplinas gue integran el Departamento,
permaneceran radicados en este Ultimo, por el momento, sin
programa o centro de estudios. Aclara que proéximamente,
estos proyectos se encuadrardn en una nueva estructura
(programa o centro a crearse). Seguidamente, nombra todos
los proyectos de investigacidén que actualmente se
encuentran en curso y cdmo quedaron distribuidos entre el
CEEPYD y el Departamento. A continuacién, lee los nombres
de los proyectos vigentes y expresa que con la divisidn se
buscaré generar otros centros de investigacidn o
zgrupamientos en otros programas.

Respecto de la Designacién de CORDOBA, agzega gque el
docente también tiene actividades de docencia, tanto en el

OCEYJ como en &1 DCAYT.
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Respecto de 1la Designacién de CORDOBA, agrega que
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docente también tiene actividades de docencia, tanto en el

DCEYJ como en el DCAYT.

No habiendo mas intercambics, se propone la votacién.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

Siendo las 16:27 hs, el Consejero Claudio FARDELLI comenta
que debe ausentarse por un momento, y se retira de la

sesidn.

3- EXP 99/2023: Jornadas Permanentes de Becarios y
Jovenes Investigadores del DCEyJ

El Decano detalla las tareas realizadas por el Depto. para
incentivar la investigacidén, y expresa que la propuesta a
tratar va en esa linea. Invita a la Directora de
CoordinaciénTécnica de Proyectos, Verodnica GARCIA
ALLEGRONE, para que explique la propuesta.
La Directora explica gque, actualmente, el Departamento
cuenta con 23 estudiantes y 6 graduados participando de
distintos Proyectos de Investigacidn, radicados en
distintos Centros (CEEPYD, CEGOPP y programas del DCEYJ).
Explica que, asi como existen las jornadas de presentacion
de proyectos, la intencién es armar un espacio especial
para ellos y ellas, distinto al de docentes o
investigadores, que tienen otras trayectorias.
GARCIA ALLEGRONE agrega que la actividad también implica uh
ejercicio de escritura, como una primera experiencia de
redaccién.
La consejera GOSPARINI consulta si se trata de una jornada
de un solo dia.
GARCIA ALLEGRONE contesta que se estd pensando en mas de un
encuentro, ya que hay tantos Dbecarios y  jbévenes

invesf{igadores, na sola Jjornada seria demasiado
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extensc. Agrega que la idea es organizar dias por
temdticas, para que, quienes estén interesados en conocer
alglin tema, puedan asistir a ese dia especifico.

La consejera PATRUCCHI celebra la actividad, porque 1la
entiende como una buena instancia de intercambio para la
formacidén. Ademas, destaca que se incentive la producciodn
escrita.

Enn relacidn a esto, la Directcra GARCIA ALLEGRONE cuenta la
expevriencia del taller de Introduccidén a la Produccién de

Textos Académicos.

No habiendo mas intercambios, se propone la votacién.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

4- TRA 1011/2022: Relevamiento asignacidén tipologia CIN
en obligaciones curriculares

%1 Decano detalla que el punto se trata de caracterizar los
seminarios optativos, dentro de la clasificacidén propuesta
por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), en su
plenario N° 978/16, respecto de los niveles de teoria y
priactica de las asignaturas (gque van de la “A” a la'“b”).
E1l Decano explica que las materias curriculares
obligatorias, fueron tipificadas en la Resolucién UNM-CS N°
5389/20. Detalla que se trata de estudiar las propuestas

formativas y que, en ese marco, se propone que el Seminario

Taller de Liquidacidn de Sueldos y Jornales
(1163¢/1263Q/1363Q) y el Taller Integral de Impuestos
(11638/12633/13635/14633), se tiéifiquen como“C”, que

corresponcde a las asignaturas que desarrollen practicas
basacdas en la resolucién de modelos tedricos (matematicas
fisica, etc.) o en analisis de casos con simulacidén de la

realidad (administracidén, legislacién, etc).
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El Decano invita &a la Directora General de Gestidan
Académica, Sara MELO TEJADA, a que explique en detalle la
propuesta.

MELO TEJADA detalla que se trata de una solicitud de ia
Secretaria Académica, el Departamento realizd una primsrs
propuesta; pero que, dicha Secretaria, posteriormente
solicité la intervencién de los Consejos Asesores y del
Consejo de Departamento. En ese marco, se dan las
modificaciones. ,.

La consejera GOSPARINIsolicita revisar que el Seminaric
OptativoTaller de Liquidacién de Sueldos y Jornales tenga
la misma tipologia que como materia obligatoria, en la
carrera de CPN.Seguidamente, lo chequea y coincide con la

tipificacidén “C”.

No habiendo mas intercambics, se propone la votacidn.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

5- Participacién en el PRE-ASET (Asociacién Argentina de
Especialistas en Estudios del Trabajo)

" El Decano cede la palabra a la Consejera YEPES. .

Lara YEPES explica que cada dos afios se realiza un
encuentro de la ASET (Asociacidédn Argentina de Especialistas
en Estudios del Trabajo); estos se llevan adelante =5 CTARBA
y en la sede de la Facuitad de Ciencias Econdémicas de la
QBA. Por lo que, hace unos afios, se empezaron & cuestionar
&ué pasa con las otras universidades y con el conurbanoc,
especificamente; alli es cuandc surgen los “PRE-ASET”.

La consejera detalla que este afio, en el mes de junic, se
realizara la tercera ediciédn, y que la UNM  es
coorganizadora, junto con la UNPAZ y la UNGS. Expresa qgue
estd en contaéto con docentes para ver lé posibilidad de

incentivar a estudiantes a presentar sus Trabajos finalesde
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ignatura. Segun cronograma, en abril deben presentar un
resumen.
YEPES agrega gue es muy valiosa la experiencia de

participar en un congreso, exponiendo en una mesa con otros

olegas.

El Decano MONZON menciona los ejss a trabajar y consulta

.

Ly .
obre la locacidén de la sede. YEPES contesta que se

6]

realizard en la UNPAZ; pero que, en dos afios, el objetivo
es aque la UNM sea sede del PRE-ASET. Sclicita acompafiar
desde el Departamento la propuesta, también para poder

—~

contar con un transporte hasta Jos2 C. Paz. A lo que el

Decano respconde que, de. aprobarse el punto, se pueden

empezar las gestiones.

No hapiendo mds intercambios, se propone la votacidn.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

6- Propuesta de Proyectos de Investigacién y Produccidn
Académica (PIPA) 2023
El Decano MONZONexplica el punto y cede la palabraa la
Directora GARCIA ALLEGRONE, quien detalla que se trata de
tres Proyectos “PIPA” vinculados a asignaturas de 1la
Licenciatura en Relaciones del Trabajo. Expresa gue se
proponen en el lapso de un afio, armar material de catedra,
sistematizar bibliografia, entre otros objetivos.
La consejera YEPES explica que lo que buscan &3 corsfr ir
aterial, atento a las A&reas de vacancia =en <clertas
tematicas o enfoques, por lo que no existe bibliografia
acezruada para las materias.
Detalla que en el caso de “Relaciones del Trabajo en 1la
Economia Social y PyMES {1255)”, falta material sobre los

en el

483

alcances y practicas de las Relaciones Laborzles
marco de la ley 24.467/95, que es la ley que regulas las

YMES. ientras que “Psicologia del Trabajc (1233)",
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requiere generar material sobre los procesos de seleccidn
de personal en el sector publico. La biblicgrafia
disponible pone el eje en el sector privade y, hace afios
que, en el ambito publico, se dan estos procescs con Su
impronta y requisitos, por ejemplo, los concursosabiertos.
Por 14ltimo, la materia “Gestidén de Recursos Humanos
(1256)”, trabajard para generar material con un enfogue
Integral de Gestidn de Recursos Humanos: poder construir
una mirada propia, que se <corra de las lineas més
“mainstream”.

El Decano agrega, como docente de la asignatura en
cuestién, que el enfoque sistémico no da cuenta del lugar
del sujeto, de la gestidén en si misma. La idea es integrar
losenfoques y que los nuevos estudiantes cuenten ccn un
material mas adecuado a la hora de abordar la asignatura.
La Directora GARCIA ALLEGRONE, detalla 1los equipos de

trabajo.

No habiendo mds intercambios, se propone la votacidn.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

7- Modificaciones de gestidén curricular:
a) EXP 419/19 Licenciatura en Adminis;racién
p)EXP 360/19 Licenciatﬁra en Relaciones_del Trapajo

c) EXP 361/19 Licenciatiira eén Economia

El Decano MONZONexplica que el objetivo es introducir
algunos cambios de gestidén curricular en las'carreras de
Administracidén, Relaciones del Trabajo y Econémia.Recuerda
que se esté'trabajando en la modificacidén de los planes,
gue han avanzado en analisis y discusiones, para poder

renovarlos, luego de 10 afios de su puesta en préactica.
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Siendo las 16:57 hsel Consejero Claudio FARDELLI se

reincorpora a la sesidn.

Continuda el Decano detallando que, mientras se avanza con
ese proceso, el objetivo es cambiar algunas cosas para
solucionar inconvenientes menores que mejoren la cursada de
los estudiantes. Expresa que estas propuestas” han sidc
tratadas en los Consejds Asesores de éada carrera, y que la

idea es ponerlas en practica lo antes posible.

La consejera Leticia PATRUCCHI explica la propuesta d

D

cambios ‘en Administracidén. Detalla que es una parte de un
anadlisis mds amplio, y que el recorte tiene que ver con que
estas modificaciones son posibles de realizarméas
rapidamente. Se trata de una primera etapa que ayuda a
resclver “cuellos de botella” que genera el actual plan de
estudios, y fueron tratadas y aprobadas impulsar en la
sesién 3/22 del consejo asesor. Afirma que se recogieron
propuestas la anterior gestidén de la carrera, y gue se
basaron en los ihtercambios con los docentes a cargo de las
asignaturas y los responsables de Areas epistémicas,
indicadores de desempefio, la trayectoria deinscriptos de
las asignaturas, entre otros.

PATRUCCHI detalla que las modificaciones propuestas abarcan
cinco asignaturas. La primera es modificar la correlativa
de Sistemas Administrativos (1134), dejando de tener como
correlativa Instituciones, Organizaciones y Principios de
Administracidn (1011) Yy pase a tener Teoria de la
Administracién (1131). Expresa que Sistemas Administrativoes
tiene entre un 30% y un 50% de los y las estudiantes que
llegan a lamisma sin haber cursado 'la 1131, como
consecuencia hay contenidos tedricos que sedeben trabajar
por este desbalance, restando tiempo para la aplicacidn que

es central en la materia, y se observa que en los ultimos
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dos aflos enpromedic un 55% no alcanza a regularizarla
(superior a la media para tercer afio: 43%).

Seguidc a esto, PATRUCCHI comenta que s€ promueve gue
Administracién Estratégica (1141), tenga como correlativa a
Sistemas Administrativos (1134) y yva no a la 1131. De esta
manera, expresa, se generaria un encadenamiento de las tres
materias pilares de la carrera. Y, ademas, remarca que 1o
gue buscan evitar es el salto que algunos estudiantes hacen
del ler al 3er afo.

El consejero estudiantil BENITEZ apoya la propuesta.
PATRUCCHI continda explicando queCostos para la Toma de
Decisiones (1151), una materia que actualmente estd S5Sto, y
que exige dos correlativas, tiene una regularizacién del
50% del total. Por lo evaluado, se observa gque por un lado
no exige Contabilidad I (1016) como correlativa, que tiene
contenidos fundamentales para avanzar sobre la contabilidad
gerencial, y que su ubicacidén actual queda lejos de esta
materia, por lo que el docente necesita ocupar gran parte
de las primeras clases en repasar temas del Ciclo Generzl.
PATRUCCHI comenta entonces que la propuesta es asegurar
Contabilidad I (1016)como correlativade Costos para la Toma
de Decisicnes (1151) y adelantarla al 4to afio. Para ello,
Gestidén de RRHH en el SectorPublico (1146), pasaria al 5to.
Asimismo, la consejera continta detallando 1los cambios
donde se propone que Comercializacidn (1154), que cuenta
actualmente con dos correlativas- Administracida
Estratégica (1141) y Administracién de la Produccidn (1152)
quede sdélo con Administracidédn Estratégica (11l41l)ya gue los
contenidos que pueden tener vinculacidn son de caracter
paralelo pero nose requieren directamente considerando el
lugar inicial de Administracién Estratégica en la secuencia
del plan de estudio.’

Por Ultimo, detalla que actualmente para cursar el Taller

de Pasantia y Practica Pre-profesional (PPP) se requiereel

N Crre

\\

T NI R
Ieanandy
4 .






166

ciclo general aprobado. Esto, en muchos casos, genara
trabas, ya que hay estudiantes que 1llegan -al 5to afio
adeudando. a veces unalasignatura del Ciclo General, por
ejemploEstructura Econémica Argentina y Mundial, que no
tiene correlativas. Por lo que, para favorecer gque los
estudiantes puedan hacer la préactica con un recorrido
realizado, la propuesta es mantener el requisito del Ciclo
General (CG), pero habilitando una alternativa para gque
puedan cursarla también agquellos estudiantes gque tengan
pencientesélol (una) materiaz del CG vy cuenten con el 80%
delas asignaturas aprobadas (25 asignaturas).

La consejera GOSPARINI consulta por esto Gltimo, va que nc
entiende por qué mantener el requisito del Ciclo General.
PATRUCCHI senala que eh el informe que se compartidé se
consideraron otros criterios, por eiemplo el del 70% de la
carrera como establece la CONEAU para carreras del articulo
43, y la propuesta elevada alcanzd un wmayor consenso entre
los distintos actores académicos, ya gue es un equilibrio
entre el desarrollo actual de la asignatura que tigne un
cardcter muy diferente al resto, los pedidos deexcepciones
recibidos cada afioypoder asegurar un buen desarrollo de
cursads.

El consejero CAFFERATA FERRI cuenta la experiencia de las
Practicas Profesionales. Supervisadas de CPN.

La consejera Leticia PATRUCCHI detalla el porcentaje de
inscriptos en el 2022, y el potencial de inscriptos en el
caso de se quite el requisito del CG.

La conseiera GOSPARINI éxpresa que, en su opinién, si se
cambian los requisitos de las PPP para una carrera, deben
cambiarse también para las otras dos. Reafirma que debes
ser estudiantes que estén en 4to o Stc afio 1os que estén
habilitados para cursar.

El Decano MONZON propone establecer un porcentaje, como el

que establece la CONEAU en los estindares de acreditacidn,
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es decir, del 70% de materias aprobadas, Y que se hags en

las tres carreras.

La corsejera YEPES se compromete a trabajarlec en la proxima
sesidén del Consejo Asesor de Relaciones del Trabajo.
El consejero FARDELLI pide la palabra y detalla que asiztiod
al conseje de carrera donde se trataron los cambios.
Expresa estar muy a favor de los mismos, pero gque noc puede
dejar de mencionar el error que hay en el plan de estudios,
ya que hay dos materias con los mismos contenidos minimos.
Y gque 10 que se estd proponiendo es poner correlatividades
entre esas dos materas. Califica como urgente la necesidacd
de modificar el plan de estudios A lo que el Decano

responde que ese es el objetivo principal.

El Decano le da la palaba a Lara YEPES.

La consejera explica los cambios propuestos en LRT también
se inscriben en una propuesta mds amplia. Se busca gensrar
una Tecnicatura Universitaria, como titulo intermedic, que
permita a los estudiantes acceder a trabajos mis
calificados y cobren en su sueldo el concepto de titulo.
Remarca que en esta instancia se trata de ordenar el
travecto para que eso sea posible, generando dos corredores
temdticos. La. propuesta busca hacer mas especifico ese
camino, con la continuidad de contenidos, en la formacidn
profesionalespecifica.

Por lo que, del anadlisis de 1los contenidos surge 1la
necesidad de revisar las correlatividades.Detalla que la
propuesta es que para cursar Administracién de Personal,
Calificaciones y Formacién Profesional (1242), sea
requisito solamente Psicoclogia del Trabajo (1233), quitando
Sociologia, Procesos y Organizacién dell Trabajo (1231).
Para cursar Estructura de las Organizaciones Sindicales vy

Obras Sociales (1244), sea requisito Derecho Laboral II

(1236) Detalla que, actualmente, esta asignatura tiene
- GL Pl o
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como  correlativa Historia del Movimiento Obrero vy
Organizaciones Empresarias (1241), pero, de acuerdo al
anélisiq de los programas, el contenido estd orientado a
conocer y aplicar la legislacién laboral gque  regula las
organizaciones sindicales y obras sociales.

Por ultimo, YEPES expresa que, para cursar Remuneraciones y
Beneficios (1245), los estudiantes deberan tener
regularizadas Derecho Laboral II (1236) y Administracidén de
Personal, Calificaciones y Formacién Profesional (1242) (y
va no Derecho de la Seguridad Social).Este cambio se basa
en que los contenidos de la asignatura apelan a
conocimientos previos sobre legisiacién laboral en cuanto a
prestaciones, convenios colectivos \% calificaciones

profesionales, mads que en la seguridad social.

El Decano agradece la intervencidén de YEPES y cede la
palabra al consejero MARIO.

AgustinMARIO detalla gqgue se trata de cambiar las
correlatividades de diez materias. La razdén =es que
consideran gque actualmente no hay relacién entre los
requisitcs y los contenidos gque se ven en dichas
asignaturas. Afirma que estas = propuestas fueron
consensuadas con 1los respoﬁsables deuéreas epistémicas, y
también en el Consejo Asesor.

Realiza wun resumen de las modificaciones propuestas, a
saber:

e Matemdtica para economistas (1333), que tiene como
correlativas Economia II (1021) y Estadistica I
{1024): se quita Estadistica I (1024) y se agrega
Matemdtica I (1013).

e Econometria (1342), que tiene como correlativa
Matemética para economistas (1333), pasa a tener como

regquisito Estadistica I (1024)
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“recimiente, desarrolleo vy planificacién (1344), que
tiene comc correlativa Economia Internacional (1341),
pasa a requerir Macroeconomia superior (1334).

Economia del trabajo vy distribucién del ingreso
{1345), que tiene como correlativa Economia II (1G21;,
pasa a tener como requisitos Macroeconcmia Superior

(1334) y Microeconomia Superior (1343)

Dinero, crédito y bancos (1353), que tiene cocmo
correlativas Macroeconomia Superior (1334) Y
Econometria (1342), se quita Econometria del
requisito.

Sistemas econdémicos comparados (1354), que tiene como
correlativas Antropologia Econdémica (1336) y
Economia Internacional (1341), pasa a tener como
requisitos Macroeconomia Superior (1334) %

Microeconomia Superior (1343)

Politica econémica argentina (1356), que tienen como
correlativas Macroeconomia Superior (1334) y Economia
del Trabajo y Distribucidn del Ingreso (1345), se
gquita esta Ultima y se agrega Microeconomia Superior
(1343)

Indicadores econdmicos y cuentas nacionales (1331),
tiene como correlativas Economia IT {1021) \%
Estadistica I (1024), se quita esta ﬁltiﬁa.

Historia y epistemologia del pensamiento econémico
(1332), tiene como correlativas HPSP {(1015) v
Estructura Econdmica BArgentina y Mundial (1025), se
guitan estas dos y pone como requisito Economia II
(1021) .

Antropologia econémica (1336), tiene como correlativa
Historia y epistemologia del pensamiento econdémico
(1332), se quita esta y pone como requisito Economia

IT (1021).

}/E) # VL P )

f;‘

/7
e hd
L@\ 3

w)u\o

\r‘

\@






170

El objetivo es simplificar el tan intrincado sistema de
correlatividades gue tiene la carrera, y como beneficio
colateral; permitird que los estudiantes puedan anotarse en
tres materias por cuatrimestre.

GOSPARINI explica que las correlativas de Economia siempre
fueron muy exigentés Y que, en la préctica, se terminaban
realizando excepciones para que los estudiantes puedan

avanzar.

El Decano consulta si hay objeciones y propone pasar a
votacidén. A lo que el consejero FARDELLI pregunta cdmo
quedaria el asunto de las PPP de Administracién.

MONZON repasa la propuesta, de que se requiera solo 70% de
materias aprobadas.

PATRUCCHI sefiala la necesidad de poder tratarionuevamente
en el conseio asesor.

GOSPARINI propone que sea el 70% de materias aprobadas y
sujeto a disponibilidades.Pero que, también, lo trabajen
las otras carreras ya que el criterio debe ser el mismo

para todas las Carrervras.

El Decano propone votar el punto, menos la modificacién en
las PPP, para que pueda ser tratado en los consejos
asesores. .

Resultado: Aprobado por unanimidad.

Dado que los Consejeros deben asistir a las Charlas por
Carrera, organizadas por la Direccidén de Orientacidn,
Articulacién e Ingreso, se decide posponer el tratamiento
del punto 8 y los informes del orden del dia para la

préxima Sesidn.

/ .







Se tratan, sobre tablas, las Designaciones interinas

vinculadas a tareas de investigacién.

El Decano explica que los docentes Marcelo MUNIZ, Carlo

w

MEILAN y Tomds LOPEZ MATED, se encuentran realizando tarea

T

de investigacidén en el marco de tres PICyDT.

e MURIZ, MARCELO: designacién con dedicacién simple,
desde el 01/04/2023 al 31/03/2024, por su trabajo en
PICYDT: La naturaleza del dinero y la moneda desde una
perspectiva histérica y global

e MEILAN, CARLOS: designacidén con dedicacién .simple pcr
investiéacién, desde el 01/04/2023 al 31/07/2024, por

~su trabajo en PICYDT: Andlisis de léé estrategias en
la creaciéﬁ.de valor de organizaciones insertas en la
red de servicios informaticos. Una perspectiva desds

los estudios organizacionales.

e LOPEZ MATEOQ, TOMAS: designacién con dedicacidén simple
por investigacién-01/04/2023 31/07/2024, por  su
trabajo en PICYDT: ‘Las dimensiones econémicas v
politicas del desarrollo capitalista; la nocidén de

Estado desarrollista. Un estudio de casos histéricos.

No habiendo mas intercambios, se propone la votacidn.

Resultado: Aprobado por unanimidad.

Siendo las 18:05 hs se da por finalizada la Sesidn

Ordinaria 65/23 del Conseio de Departamento de Ciencias

Econdémicas y Juridicas.
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