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ACTA CDEyA
SESION ORDINARIA N°50/21

En sede de la Universidad Nacicnal de Moreno, a los 31 dias
del mes de agosto de 2021, siendo las 11:00 hs, se da
inicio a la Sesién Ordinaria N° 50/21 del Consejo de
Departamento de Economia y Administracién de la Universidad
Nacional de Moreno, presidida por el Director Decano,
Marcelo Alejandro MONZON (D.N.I. N° 16.737.296). Se
encuentran presentes: la Coordinadora Vicedecana de la
Licenciatura en Administracién, Maria Leticia PATRUCCHI
(D.N.I. N° 27.330.621), la Coordinadora Vicedecana de la
Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Lara Estefania
YEPES (D.N.I. N° 20.569.195), el Coordinador Vicedecano De
La Licenciatura en Eccnomia, Agustin Angel MARIO (D.N.I. N°
29.905.010}, el Coordinador Vicedecano de Contador Publico
Nacional, Marcelo Claudic CAFFERATA FERRI (D.N.I. N°
18.290.887), la Consejera por el Claustro Docente de 1la
Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Adriana Maria del
Huerto SANCHEZ (D.N.I. N° 17.487.629), la consejera por el
Claustro Docente de la Licenciatura en Economia Maria
Florencia GOSPARINI (D.N.I N°31.653.302), el Consejero por
el Claustro Docente de Contador Publico Nacional, Alejandro
Adrian OTERO (D.N.I. N° 14.301.374), el consejero por el
Claustro Docente por la carrera de Licenciatura en
Administracién Claudic FARDELLI CORROPOLESE (D.N.I. N°
18.392.209) y la consejera por el Claustro Estudiantil de
Contador Publico Nacicnal, Florencia Ximena PRESENTADO
(D.N.I. N° 43.184.428).

A su wvez, por el contexto de Distanciamiento Social
Preventive y Obligatorio en el marco de la Pandemia del
COVID-19, participan de_la Sesidén de manera mediada por la
virtualidad, a través de la Plataforma Meet: el Consejero

por el Claustro Estudiantil de la Licenciatura en
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Administracién, Tobias  Ismael  BENITEZ (D.N.I. N°
43.097.019) y el Consejero por el Claustro Estudiantil de '

la Licenciatura en Economia, Gastén Lautaro FERREGUT

(D.N.I. N° 40.892.934).

A continuacidén, habiéndose reunido el suficiente ntmero de

consejeros presentes, y conforme normativa vigente, se da

lectura del ORDEN DEL DIA:
a) Lectura Acta de la Sesidén anterior: Si
b) Asuntos dictaminados por las Comisiones de Trabajo: No
c¢) Asuntos a tratar:
1) EXP  476/2017: Aprobacién de Programa: GESTION
PRESUPUESTARIA Y FINANZAS PUBLICAS (1346)

2) EXP 620/2021: Designacién Interina Docente en el
marco de PICyDT - STROPPARO Pablo

3) EXP 628/2021: Designaciones Interinas Docentes en

el marco de Proyecto de Vinculacidén - MONTAGU vy
COSTA VILA

4) EXP 592/2021: Dictamen CEI-DEYA N°02/21

5) EXP 635/2021: Dictamen CEI-DEYA N°03/21

6) EXP 539/2021: Intercambio estudiantil. NOVOA
JIMENEZ, Cristhian Camilo. PILA Virtual-2-2021 (IN)

7) EXP  550/2021: Intercambic estudiantil. MARTINEZ
ALVAREZ, Jesus Gabriel. PILA Virtual-2-2021 (IN)

8) EXP 599/2021: Auspicio Académico III Conferencia J.

Olivera.

d) Informes:
1. Presentacién de las Coordinaciones de Carrera
2. Desarrollo del Segundo Cuatrimestre del 2021: sobre
semipresencialidad y encuentros presenciales.
3. Actualizacién lineamientos de Investigacidn

4. Charlas-Debate de Ambiente y Desarrollo
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El Director Decano abre la sesién haciendo un comentario
sobre los puntos 4 ¥ 5 del orden del dia, correspondientes
2 los dictamenes 2 Yy 3 del CEI. Solicita a los presentes
dque no sean abordados bajo tratamiento, sino que sean

tratados como informacién.

4) EXP 592/2021: Dictamen CEI-DEYA N°02/21
S) EXP 635/2021: Dictamen CEI-DEYA N°03/21

El punto que resalta es que estos dictamenes corresponden a
una situacién bastante cambiante respecto de nuevas
situaciones dentro del campo de la investigacién. Da cuenta
del desarrollo actividades junto con la Secretaria de
Investigacién. Justifica el tratamiento en 1la préxima
sesién en pos del enriquecimiento de estos dictamenes, de
la mano de la decisién de los comités.

El Director Decano postula que, por un lado, se
implementaran politicas de maycres  estimulos a la
investigacién 'dentro del Departamento, para lo cual se
deben realizar propuestas mas concretas. Por otro lado,
plantea que algunas de estas decisiones tienen relacidén con
el hecho en que los lineamientos generales de investigacioén
todavia no fueron aprobades en el Consejo Superior. A su
Vez, menciona que, si bien el primer dictamen era para
tratar, el segundo requiere una revisién que debe entrar en
discusién en conjunto.

Sefiala que deberadn tener un tratamiento especial debido a
las politicas de nuevo incentivo a 1la investigacién y los
nuevos lineamientos, asi como también por la aparicién de
nuevas categorias de proyectos. Al respecto, menciona
asimismo que existen proyectos mas ceca de la naturaleza de
produccién de informacién, pero sin tener la caracteristica
de Proyecto de Investigacién y van a estar agrupades dentro

de este nuevo tipo de proyecto. Menciona que uno de ellos
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pertenece al marco con el cual se desarrollan los informes
de coyuntura econémica, que conduce el Vicerrector
Alejandro Robba, siempre tratados como de investigacidén; el
Director Decano informa gque el objetivo es monitorear 1la
situacién y producir informacién que uno pueda acumular y a
partir de ella, tener datos para formular hipétesis de
trabajo, posteriormente.

El Director Decano explica que esto no quita ninguna
validez a los proyectos que estidn contenidos dentro de
estos dictamenes ni al trabajo de los comités ya gue huboe
ademas intervencién de la Secretaria de Vinculacién
Tecnolégica por 1lo que aconseja una propuesta de
continuidad a los debates. Menciona que no habra
interrupcién en las investigaciones en curso y que, por el
contrario, se propondrd una aprobacién con muchos mas
elementos, mas rica en discusiones Yy que contendrid ademéas
nuevas categorias sustentadas en un nuevo Reglamento.
Postuia que también se tratard el caso de los docentes con
contrato por tiempo determinado, sobre todo los casos en
los gue se presenten como directores. Debido a gque los
contratos solo cumplen especificamente con horas frente a
clase, se deberia reglamentar la materialidad dentro de 1la
circunstancia de 1la investigacién. Da cuenta de dos
soluciones: corregir las situaciones coﬁtractuales o
hacerlo formar parte del equipo para evitar investigacidn
ad honorem.

Comenta que para aclarar estos puntos le parece necesario
consustanciarlo Con un reglamento en el gque se esté
trabajando. Se abre el debate y son bienvenidas las
propuestas.

Con esta mocién, el Director Decano propone la votaciédn

para pasar los puntos a tratamiento.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad




1) EXPpP 476/2017: Aprobacién de Programa: GESTION
PRESUPUESTARIA Y FINANZAS PUBLICAS (1346)

El director Decano aclara que se va a tratar el expediente
467/2017; explica que no trata algo del 2017, sino que se
utiliza el mismo expediente, al que se agregan las
situaciones nuevas. El director comenta que este nuevo
programa trata sobre Gestién pPresupuestaria y firanzas
publicas, asignatura de 1a carrera de Licenciatura en
Econcmia.

Marcelo MONZON detalla que el responsable del &rea v de la
asignatura en cuestién es el Rector Hugo Andrade; el Decanoc
entiende que este tuvo modificaciones importantes, en el
marco del material bibliografico. El director comenta a los
presentes que se propician modificaciones permanentes de
contenidos de la materia Y una actualizacién 1la
bibliografia, segin el que es una de las cuestiones mas
sanas a marcar. A continuacién, le cede 1a palabra al
Coordinador de 1a Licenciatura en Economia Agustin Angel
MARTO.

El Coordirador comenta que es algo que se busca Yy le parece
fundamental para su carrera, vya que consideras muy
importante la revisién a la hora de la evaluacién. Sobre la
materia en particular, comenta que hay bibliografia
actualizada ya que se considera una materia central dentro
de la carrera, debido a que hay programas que datan del afno
2013, con gran urgencia de ser revisados. El Coordinadoer
abre el debate y pregunta por comentarios.

La consejera por el claustro docente Maria Florencia
GOSPARINI toma 1la palabra vy sedala que Andrade es un
responsable de Area que actualiza el programa de forma

anual, hecho gque se observa en las disposiciones.
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La consejera Adriana SANCHE?Z, asimismo, refuerza el
comentario del Coordinador scbre 1la bibliografia, debido a
que se encuentran mayoritariamente autores hombres; da
cuenta de la materia IOPA (1011), en la gque actualmsnte se
esta trabajando con perspectiva de génerc. De este modo,
propene un cambio en ese aspecto, para transformarlo en una
recomendacién general; propone pensar la cuestién de manera
formal para actualizar y poder implementar en el ciclo
lectivo del afio 2022.

El consejero Alejandro OTERO toma la palabra y pregunta por
la potestad de la aprobacién de los programas; el director
decano le confirma gque, por reglamento, es potestad del
Consejo de Departamento aprobar los programas.

El Director Decanoc toma la palabra y explica lo que él
considera necesario para el tratamiento de los programas;
junto a los responsables de Area epistémica se deberian
revisar los contenidos; luego considera que se deberia
elevar al Coordinador de la carrera que puede informar al
Consejo Asesor de los movimientos relativos a los
programas, para hacer un andlisis méds preciso de estos 3%
luego proponer su aprobacién por parte del Consejo de
Departamento.

El Consejero OTERC comenta que una cuestién relacionada a
la discusién es la disponibilidad de la bibliografia en
biblioteca para poder recomendar contenidos accesibles.
GOSPARINI da cuenta de la necesidad de +tomar en
consideracidn el proceso de tiempo que implicaria tratar la
revision de un programa y propone hacerlo a la brevedad en
el Consejo de Departamento de noviembre de 2021 para poder
aplicar las modificaciones en cuestidén, dando una mirada
global, para el ciclo lectivo 2022.

El Cocordinador MARIO comenta que haria falta ver qué &reas

y materias necesitan revisién ya que puede que no todas lo

precisen.
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GOSPARINI acuerda y aclara que el cambio supone  una
revisién integral. 2 continuacién, se propone concatenar
esta cuestién con 13 bibliecgrafia para que esta mocién
pueda llevarse a cabo felizmente.

Toma la palabra el Director Decano Yy detalla que el cambio
deberia hacer tres Ccosas: la consulta de 1a existencia de]
material en biblioteca, la entrega del material a
biblioteca, si es posible, cuando no cuente con existencia,
y/0o el pedido de compra.

La Consejera SANCHEZ toma la palabra Y comenta sobre
bibliografia en lengua inglesa. pa cuenta de la voluntad de
algunos docentes de establecer bibliografia marco, que
estaba en idioma inglés, que sin embargo hay un pProyectoc en
la Universidad sobre dar méas niveles de este idioma.
Plantea que no estaria mal la posibilidad de ver un mejor
nivel de idiomas Y que este esta pensado como un déficit,
que sigue vigente; sip embargo, sugiere la posibilidad de
subsanarlo y darle continuidad. GOSPARINI Comenta que en el
caso de idiomas optativeos, se les dio prioridad a
estudiantes con una cantidad considerable de materias
cptativas para un mayor arraigo disciplinar Y Se piense en
Pos de las disciplinas.

La Coordinadora PATRUCCHI comenta gue esta cuestién fue
comentada con los estudiantes.

EL Director Decano afirma estar trabajando en es0, en
conjunto con una docente del 4&rea. Este recuerda que el
Departamento tiene en la curricula tres idiomas, pero
Sseriala que no es suficiente. Menciona 1a pesibkbilidad de
trabajar los cursocs de idiomas por objetivos. De este modo,
trazar objetivos institucionales Y de docentes, pero por
fuera de 1o curricular. Los requisitos seran el idioma, 1la
bibliografia y considera necesario contemplar las
Cuestiones de género en esta ultima. El director menciona

que debemos atender 13 cuestidén de que no haya una
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corriente de publicaciones de autoras. Da cuenta de un
problema estructural, que se propone abierto a trabajar;
comenta la necesidad de hacer una revisién a propésito en

el Reglamento y fija la fecha para principios de noviembre.

El Director Decano propone la votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad

2) EXP 620/2021: Designacién Interina Docente en el marco
de PICyDT - STROPPARO Pablo

3) EXP 628/2021: Designaciones Interinas Docentes en el
marco de Proyecto de Vinculacién - MONTAGU y COSTA VILA

El Director Decano propone tratar y tomar los puntos 2 y 3
en conjunto ya que se tratan de designaciones interinas
docentes, ligadas a proyectos. Menciona el proyecto de
Stropparo, que tiene que ver con un proyecto gque se
denomina “La economia social y solidaria Yy sus vinculos en
los espacios libres”. Comenta que se esta tratande el tema
de las designaciones para apoyar a los docentes en la tarea
de investigacién, del mismo modo a los proyectos de
vinculacién tecnolégica, en el caso del punto 3, con
MONTAGU y COSTA VILA.

Toma la palabra la Consejera Adriana SANCHEZ e informa que
se trata de una caracteristica atipica va gue los docentes
dentro de un proyecto pueden ampliar su categoria con fecha
de caducidad; comenta que esta cuestidn genera
inestabilidad para la construccién de indicadores ya gue se
empieza a tener en cuenta a partir de dedicaciones
semiexclusivas. Asimismo, da cuenta de que lo que se ha
tratado de hacer es generar convocatorias todos los afos en
pos de generar continuidad en las trayectorias de estos
docentes. Comenta que con docentes que han continuadc sus

trayectorias en mads de una oportunidad, se trata de



consolidar la dedicacién. Menciona el caso de Stropparo
para tener en cuenta, a quien se le quiere dar la
designacidén interina, darle continuidad y consolidar su
lugar dentro de 1la universidad. Por este motivo es
importante tener al dia el Plan de Trabajo Anual (PTA) para
saber qué porcentaje se dedica a investigacién y cuanto a
docencia. En el caso de MONTAGU, se queria pasar a

consolidar su puesto, por lo que se consolida por un lado y

se interiniza.
El Director Decano propone la votacién.

Resultado de la votacidén: Aprobados por unanimidad

6)EXP 539/2021: Intercambio estudiantil. NOVOA JIMENEZ,
Cristhian Camilo. PILA Virtual-2-2021 (IN)

7) EXP 550/2021: Intercambio estudiantil. MARTINEZ ALVAREZ,
Jesis Gabriel. PILA Virtual-2-2021 (IN)

El Director Decano propone tratar y tomar en conjunto ya
que se trata de dos intercambios estudiantiles. El1 director
introduce y explica qué hace cada uno de los estudiantes:
NOVOA JIMENEZ y MARTINEZ ALVAREZ. Este da cuenta de que por
el momento no tiene ninguna objecién de los estudiantes;
menciona que ya han pasado por la carrera y tienen el visto
bueno, ademds de la asistencia.

A continuacién, ccmenta gque se estd completande una forma
dentro del PILA para incorporar la presencialidad en el
marco de la Universidad, aunque sin embargo comenta gque
esta cuestidén estd sujeta al marco sanitario internacional.
No se explaya mas en el tema ya que comenta gue en sesiones
anteriores ya se habia dado a conocer sobre el tema.

El Director Decano propone la votacidn.

Resultado de la votacidén: Aprobado por unanimidad

E1l Director Decano hace una aclaracidén en la que explica

que a nivel del PILA se prevé gue se incorporen estos
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paises en prueba piloto: Uruguay, Brasil y Peru. Colombia
ampliaria la base.

Aclara que lo que se eésSpera es que sea el programa de
movilidad del ENLACE, figura que se aprobdé en el afio 2008 vy
que préveia la creacién de un Espacio Latincamericano de
Educacién Superior; este supone, ademas del intercambio,
una plataforma que sostenga a esos intercambios. Por otro
lado, 1la armonizacién de planes de estudio de todos los
paises, cada uno de los ministerios apoyando Y sosteniendo,
no en absoluto sino 1la homogeneizacién que pueda sostener
pautas de contenido. Aclara que hace referencia a sistemas
que apoyen la relacién entre las universidades de 1la
regién, que equilibren pautas de contenido. El1 Director
marca un contrapunto respecto de 1la homogeneizacién en
Europa, pero si la sefiala para poder tomar un punto de
partida.

Asimismo, marca que hay esfuerzo importante respecto de lo
que se quiere armar a nivel dentro de Argentina. Comenta
que en Latincamérica hay dos organizaciones muy fuertes: el
Grupo de Montevideo y 1la UDUAL, Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe, organismo interuniversitario y
que ENLACES, practicamente, habia desaparecido de la agenda
de 2018.

Explica que el PILA aparece como la plataforma de
intercambio, la posibilidad de constituirse la forma en que
podemos empezar a trabajar el enlace; este da cﬁenta de que
no sabe de la duracién. Asimismo, da cuenta la posibilidad
de pensar en la materialidad para que se produzcan los
intercambios; en este momento se. encuentra dificil para
consolidar por el contexto social Y sanitario.

La Consejera SANCHEZ toma 1la palabra y comenta la
importancia de generar estos enlaces Yy dialogos entre

universidades.
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8) EXP 599/2021: Auspicio Académico III Conferencia J.
Olivera.

El Director Decano comenta y explica que el tratamiento del
Auspicio Académico estaba previsto para la sesién anterior
debido a que, para el momento de tratamiento, el auspicio
ya ocurrié en la Sede de la Universidad de Ruenos Aires.
Sin embargo, el tratamiento formal se lleva a cabo porque
la Universidad forma parte, Jjunto a otras Universidades
Nacionales, de la organizacién del evento.

El Director comenta que el tema es postular preocupaciones
acerca de la planificacidén del desarrollo en este contexto
sanitario. Menciona que es importante tratarlo ya que la
universidad apoya la Conferencia y la integra.

El Coordinador MARIO comenta que en diciembre habra
actividades presenciales en una tercera conferencia a
llevarse a cabo en diciembre del corriente afo.

El Director Decano propone la votacién.

Resultado de la votacién: Aprobade por unanimidad

Informes

El director Decano da cierre a la votacién del Consejo de
departamento y le da la palabra a la Consejera Docente
Adriana SANCHEZ, que comenta sobre la ubicacién de algunos
proyectos de investigacidn.

Plantea la posibilidad de pensar a los PI dentro de los
departamentos en comisidén interna de evaluacidédn. Informa
que, en relacién a la tematica, se pueda convocar
diferentes proyectos. Menciona que los pedidos de prérroga
tengan gque entregar un informe de avance; de igual manera
los informes de andlisis de coyuntura para justificar la
prérroga. Las aprobaciones siempre se vuelcan en base a
proyectos de investigacién. Algunas de esas caracteristicas
no tienen coyuntura. La Consejera propone el cambioc de

nemenclatura por PPI, Proyecto de Produccién de
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Informacidén; menciona que la nominaciodn de proyectos es una
propuesta' para organizar los diferentes proyectos que
respaldan las becas y las designaciones que otorga la
Universidad.

El director Decano se compromete a poner en discusion lo
antes posible y tener en cuenta este tema. Luego de haber
tratado todos los temas, se da paso al comentario de los
informes. El Decano les da la palabra a los Coordinadores
de las licenciaturas de Contador Piblico Nacional CAFFERATA
¥ Relaciones del Trabajo YEPES, para 1llevar a cabo 1las

presentaciones de tarrera.

1) Presentacién de los Coordinadores de Carrera.
Toma la palabra Marcelo CAFFERATA. - Comparte una
presentacioén en la plataforma Prezi. Le interesa compartir
varias cuestiones sobre la situabién de la Carrera de
Contador Pablico Nacional, lo que se tratd y tratard en
Consejo Asesor de Carrera. Se presenta un grafico donde se
analiza la cantidad de inscriptos desde el inicio de 1la
carrera a la fecha, dando cuenta de 1los egresados con
cifras actualizadas a Julio de 2021. Pone el foco ademas en
la cantidad de estudiantes activos por sobre los
inscriptos: al dia de la fecha se registran 2372
estudiantes activos. Por lo que, desde el inicioc de 1la
carrera, los estudiantes que lograron finalizar sus
estudios y graduarse, representan aproximadamente a un 2%
del total de los alumnos inscriptos. Hace mencién asimismo
del desgranamiento, gue representa un 45%; sin embargo, del
analisis del grafico concluye en que este no crecid de modo
sustancial ya que a medida que pasa el tiempo se sigue
manteniendo. Respecto del trayecto académico, el
Coordinador explica que se hizo un analisis para ver los
puntos a revisar en pos de ayudar a los estudiantes en sus

trayectorias; da cuenta también de gue hay muy pocos



N o W
429

estudiantes que pueden recibirse en el plazo estipulado de
5 afios, con un promedioc real de 6,7% afios de plazo para
concluir. Menciona casos aislados, en que si se realizan
dentro del tiempo tedrico, pero son los menos.

En estos graficos, se expene ademas las cifras de los
estudiantes que han llegado a finalizar 1la Tecnicatura
siendo agquellos alumnos inscriptos en 2018 quienes estan
finalizando este primer tramo de 1la carrera durante el
ciclo lectivo 2021. Otra de las conclusiones que surgen de
este analisis es que, a medida que la carrera se ha ido
conformando con contenidos mas s6lidos Y mayor
profundizacién en las materias, algunos contenidos se han
complejizado buscandc el nivel que se desea para nuestros
egresados y esto prolonga mas aun sus trayectorias,
presentandose paraddjicamente una mayor dificultad para
avanzar dentro de las materias de la rama contable.

La Consejera SANCHEZ comenta que hubo estudiantes que
llegaron de otras universidades vy lograron recibirse en
mencs tiempo.

El Consejero OTERO explica que, del desgranado, el tercio
de los estudiantes que se inscribieron, nunca cursaron la
carrera. Comenta gque esa cifra resulté un hallazgo del
Proyecto de Investigacién que trabaja sobre el tema; esta
situacién la contrapone  con los otros dos tercios que
representan el desgranamiento real, situacién que se esté
estudiando. La consejera SANCHEZ comenta que son dos
problemas diferentes, uno desprendido del deseo al
inscribirse, que luego se redimensiona al no iniciar 1la
cursada de ninguna materia.

El Coordinador CAFFERATA explica que, a partir del
rendimiento académico, se tratd el analisis de las
trayectorias. Comenta qué se hizo en cada materia en
particular: el problema del Ciclo general enfocado en

Contabilidad I pidié un programa de fortalecimiento de 1la
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ensefianza, como una de las solucicnes desde abril del afio
2020; en Finanza publica, materia sobre la gque hay que
trabajar en los préximos consejos asesores de Carrera, que
tiene mucha cantidad de inscriptos con mucha demora en su
aprobacion.

E1l Coordinador CAFFERATA explica gque, vinculade con lo
anterior se analizaron las trayectorias de los estudiantes
y las modificaciones realizadas en pos de poder fortalecer
los problemas detectados en la rama contable. En cuante al
Ciclo general, enfocado en la Asignatﬁra CONTABILIDAD I se
propuso un Programa de Fortalecimiento de la ensenanza de
Contabilidad (TUTORIAS), el que se dicta dos veces por
semana a partir del mes de abril del ano 2020 ayudando a
los estudiantes frente al inicic del periodeo de aislamiento
preventivo en contexto de pandemia, el gue logrd excelentes
resultados.

Ante la evidencia de. los escasos promocicnados y la gran
cantidad de recursantes de la Asignatura CONTABILIDAD II
(entre un 50% a un 60% de los inscriptos, segun el
cuatrimestre) se puso en marcha el mismo Programa de
fortalecimiento en esta materia a partir del mes de Abril
de 2021 con un cronograma especifico con clases de repaso
de Contabilidad 1 por un parte, y otras vinculadas al
armado de un Trabajo Préactico gque se propone en 1la
Asignatura dentro de las horas practicas gque solicita la
CONEAU en la acreditacién de la carrera.

Avanzando dentro de la rama Contable, la misma propuesta de
TUTORIAS se desarrolla también a partir del mes de Abril de
2021 en la Asignatura ESTADOS CONTABLES fortaleciendo con
tres clases -iniciales conceptos de las materias anteriores
v proponiendo clases especiales para los temas mas
complejos y fortalecer los contenidos en pos de mejorar el

rendimiento académico de las materias del ciclo contable.




Para finalizar el trabajo en esta rama, para el préximo
cuatrimestre se estd trabajando en la Asignatura AUDITORIZ
en un material de catedra y exdmenes unificados y un
programa especial para aquellos alumnos que la han cursado
en reiteradas oportunidades, es la 1Ultima materia de 1la
carrera y no consiguen tener el nivel minimo requerido para
su . aprobacién.

El consejero OTERO refuerza el hecho de que las tutorias

son una verdadera inversidén dentro de la carrera, de la
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que se desprenden problemas inesperados con diferentes
singularidades, y que a su vez facilitan el analisis de
estos hechos.

Por fuera de la rama contable, la Asignatura FINANZAS
PUBLICAS Y DERECHO TRIBUTARIO es la primera materia del
ciclo especifico sobre la que se propone trabajar en los
préximos consejos asesores de Carrera, gque tiene mucha
cantidad de inscriptos con una importante demora en su
aprobacién vy a partir de este  trabajo, analizar

minuciocsamente el tema de las correlatividades.

Se vincula todo lo expuesto con un debate respecto de la
vocacién de los estudiantes inscriptos en la carrera en
cuanto a las materias contables; y se acuerda que debe ser
estudiado en tanto trayectorias v repensar las
correlatividades que atafien a estos inconvenientes.

El Coordinador mencicna que unc de los ejes a tratar seria
un refuerzo de algunas tutorias para solucionar el "bache"
gue se crea entre la escuela media donde casi ya no se
trabajan temas vinculades con Contabilidad y el ingreso a
CONTABILIDAD I y a su vez, la contraposicién de los
conceptos generales gque brinda CONTABILIDAD I con la
especificidad gque CONTABILIDAD II requiere disefiando
material adicional y clases especiales para suplir algunas

de estas falencias que introduzcan, entre otras cuestiones,
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vocabulario técnico/especifico del que carecen los
estudiantes.

Se le da la palabra al Consejero estudiantil Gastén
FERREGUT, via Meet, quien comenta que el curso anterior a
la materia Econometria fue muy beneficioso ya que encontré
un bache de conceptos entre estadistica I y II. Comenta
esto en relacidén a lo propuesto por el Coordinador ya que
esto le permitidé mirar la materia con otro enfoque e hizo
mas factible la posibilidad de regularizar o promocionar la
materia.

La consejera estudiantil Florencia PRESENTADO pregunta al
Cocrdinador si las tutorias estdn pensadas para estudiantes
inscriptos a la materia o para quienes deban los finales.

El Ccordinador respondié que en principioc se pensd que las

e

utcrias fuesen abiertas, cuestién gque con la virtualidad

r

@ complica, pero gque al volver a la presencialidad
quisieran que fuese un aula completamente abierta.

El Coordinador MARIO, a partir del comentario de Consejero
estudiantil FERREGUT, comenta gque no se opone a las
tutorias pero considera gque esa cuestidén refleja una
falencia en el Plan de estudios y que plantea una solucién
en los contenidos un poco mas sélida.

De wuelta en las trayectorias, el Cocrdinador CAFFERATA
propone préximos temas a tratar en relacidén con revisar el
ciclo generai y las correlatividades. Por este motivo
propone reforzar algunas tutorias y ver materias con un
gran bagaje de conocimientoc o lenguaje técnico de materias
avanzadas, con correlatividades de materias de primer &afo.
Por ultimo, el Coordinador comenta gue s= pudieron realizar
dade gue el médulo AFIP-NAF logrd desarrollarse en
completamente virtual y los estudiantes pudieron cursarlo
con total nocrmalidad a pesar del contexto sanitario.
Detaila la posibilidad de volver a la presencialidad con

protocclo en el segundo cuatrimestre del ciclo lective
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2021, sin dejar todo librado a 1la wvirtualidad con la
posibilidad una ventanilla que se podria recuperar, donde
los estudiantes atenderian consultas Supervisados por
tutores. Menciona, ademas, que estuvo trabajando respecto a
auxiliares estudiantes Y graduados; explica que en el ciclo
general gquedé muy bien establecido por lo que ahora se
estan centrado en el ciclo especifico con Contabilidad ITI.
Comenta que es muy interesante el vinculo que se crea entre
estos y los docentes ya que dan cuenta directa de los temas
entendidos o no. Comenta asimismo que este cuatrimestre se
empezd a gestionar en impuestos ya que el A&rea estaba
vacante, en pos de reforzar el drea impositiva. E1
Consejero OTERO comenta que esto es de esta manera debido a

que 1los cursos son muy numerosos, cuestién que dificulta

mucho més el dictado.

Siendo las 12:52, se retira el consejeroc por la carrera de
Contador Publico Nacional Otero.

La Consejera GOSPARINI comenta gue la incorporacién de los
auxiliares graduados con beca es un salto cualitativo muy
grande respecto del ciclo lective del aro pasado; en
consonancia, propone que por eso es necesario la
reformulacién del Reglamento, cuestién ya charlada con los
Coordinadores, para prever ciertas cuestiones gue no estan
en €l y para reforzar esta cuestién y acompafar el
desarrollo de las materias.

Toma la palabra Lara Yepes. Realiza la Presentacién por la
misma plataforma. Presenta 1la carrera de acuerdo a tres
ejes, en consonancia con la presentacién del Coordinador
CAFFERATA: la cursada, la disciplina académica y los
graduados. La Coordinadora menciona que, en términos de
numeros, sigue habiendo estudiantes que cursan desde el afio
2011; de este modo, propone ver en qué tramo se estan

trabando, ademids de revisar el recorrido de cada materia,
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ya que estos se presentan irregulares. En el grafico
presentado, da cuenta de que los dos estudiantes del 2018
que tienen mas del 50% de la carrera aprobada provienen de
otras universidades. Por otro lado, menciona las Practicas
pre-profesionales, con trayectorias también irregulares;
aclara con el grafico que quiere mostrar que los
estudiantes las realizan de manera adelantada a la sintesis
final en el tramo final de la carrera.

Se generan varios comentarios respecto de lo eXpuesto; la
Coordinadora propone que estos temas se vayan elevando en
los Consejos Asesores de la Carrera para dgue se pueda
organizar y los estudiantes puedan asimismo atravesar sus
cursadas, en pos también de no dejar la practica pre-
profesional vy ser abordada en' el apuro de necesitar
recibirse.

La Coordinadora expone el tema de los gréduados; da cuenta
de que estos cursan la carrera en mas de 5 afios, que es lo
establecido de modo teérico y comenta gue en 2015 no se
recibié nadie; del anélisis conjunto del grafico los
presentes notan que cada vez hay mencs egresados.

A continuacién, la Coordinadora comenta que, en base al
andlisis de la Carrera, se la compard con el plan de
carrera de otras universidades. Esta explica que se tomé la
curricula y se completaron areas con talleres que no estan
contempladas en el proyecto inicial de la carrera y que no
respetan el plan inicial. Se pensé en la ética del
profesional y en la gestién de la justicia, Yy menciona que
los estudiantes no tienen formacién en este perfil.
Asimismo, plantea la necesidad de trabajar el rol de
investigacién, insumo importante para ver ademas de revisar
contenidos materias y cambios de programa. Suma ademés la
revisién de correlatividades ya que los estudiantes toman
materias por temas y no por afios, hecho que después se ve

reflejado en faltas de cursada; propone ajustar algun




filtro para reorganizar y charlas con los estudiantes vya
gue no se registra planificacién ni entendimiento, sinc
voluntad de avance. La Consejera SANCHEZ desacuerda con la
cuestién ya que considera que si los estudiantes llegan a
afios avanzados, probablemente haya contenidos especificos
gue no necesiten para su perfil profesional.

Asimisme, en términos de incumbencias profesicnales, la
Coordinadora plantea la cuestidén que el egresado no sbélo se
piense enfocado hacia Recursos humanos, sino en términos de
actividad docente; hace mencidn de gue en su carrera no hay
auxiliares estudiantes Y abre la posibilidad de
convocatoria. Por ultimo, en la cuestién de los graduados,
menciona no sdlo para pensar el tema de la actividad
profesional sino también plantear la posibilidad de
pensarse en otras areas, sin dejar lo privado y econémico
como uUnica salida posible. Propone pensar lo publico vy
plantea la posibilidad de charlas y convocatorias que

planteen Aambitos alternativos, tales como cooperativas

entre otros, en tanto Ambito laboral o en la investigacidn.

2) Desarrollo del Segundo Cuatrimestre del 2021: scobre
semipresencialidad y encuentros presenciales.

El Director Decano presenta el tema y da cuenta de gue hay
una intencién clara de transitar la presencialidad. Comenta
a los concurrentes que se plantearon dos propuestas para
abordar el Segundo Cuatrimestre: semipresencialidad, o
virtual con encuentro (en 25%).
Este explica que con estos dos grandes criterios se armd un
esquema pensadoc para las carreras y hace mencidén de las
materias que son semipresenciales. Asimismo, avisa gque la

semana proxima se realizaré una evaluacién de

semipresencialidad. La consejera SANCHEZ menciona que los

estudiantes en la +vuelta a la cursada presencial se

mostraron conformes y contentos y da cuenta de que el
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inicio del segundo ha generado un aula hibrida sin querer.
La Coordinadora Leticia PATRUCCHI comenta que dentro del
drea de bedelia se hace entrega de material tecnolégico
para el dictado de clases, ademds de contar con el apoyo
del &rea de Comunicacién. El Director Decano comenta que el
nodocente Julian CANAZZA tiene la funcién de ayudar a los
docentes mientras esté trabajando en el departamento; luego
comenta sobre la pizarra inteligente, evento realizado el
dia 30/08 facilitado por Epson para saber utilizar
cuestiones informdticas que ayudaradn en el desarrolloc de un
aula hibrida para la cursada. En el momentoc de virtualidad
con encuentro habra cuestiones logisticas con la cursada,
las mesas de examen, entre otras cuestiones. El Consejero
FARDELLI comenta 1los beneficics que tiene la pizarra
inteligente en cuestién a visualizacién. Se comenta entre
los presentes posikbles futuros planteos respecto de

problemas de conectividad, mesas de examenes presenciales,

entre otras.

3) Actualizacién lineamientos de Investigacién

La Consejera Docente por la Carrera de Relaciones del
Trabajo SANCHEZ toma la palabra e informa de lo trabajado
respecto de este tema. Esta explica gque no habra
lineamientos de investigacién por carrera o por
departamento, sino gque estardan unificados en torno a la
universidad; la Consejera explica que se llegd a esta
conclusién para gque pudieran ser estratégicas, no se
repitieran, que respondieran a los intereses y a las lineas
de interés generales.

Esta explica que en momentos anteriores hubo docentes gue
quedaron fuera ya gue su perfil o los temas que querian
tratar no respondian a ningun lineamiento. Por ese motivo,
la consejera da cuenta de que desde la Secretaria hicieron

una condensacién que exprese el espiritu, subsumido a
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revisién. La consejera piensa que en el futuro se van a
poder poner en practica revisiones Yy evaluacidén de
resultados. Asimismo, aclara que luego se podrén definir
prioridades, para futuras propuestas que se van a poder
incorporar. El Director Decano toma la palabra e invita a
la responsable de Proyectos, GARCIA ALLEGRONE, a expresarée
al respecto. Allegrone acota que se hizo un trabajo pensado
para no superponerse con otros temas, pero gque luego se
tendra que concluir con un trabajo de sintonia fina, que se

desprenderd del trabajo futuro.

4) Charlas sobre ambiente-desarrollo.
El Director Decano presenta el debate y explica que es
protagonizado por docentes de 1la universidad; comenta que
estos son llamados los ambientalistas, con posturas muy
extremas respecto al Medicambiente, sin tener en cuenta
muchas pautas del desarrollo econdémico; nombra a los
docentes Crespo y Fiorito. Explica que la discusién se hizo
medidtica, y llega a “términos de barrabrava” debido a 1la
polarizacién de las posiciones, cuestién que genera a su
entender, pérdida de riqueza académica.
El Decano propone traer el debate al ambito académico y, de
este modo, también hacer participes a mé&s docentes de la
universidad e incorporar en un lugar central a la carrera
de gestidén ambiental. Invita a los presentes y da cuenta de

que se estd trabajando en eso.

Siendo las 13:45 el Director Decano da por terminada la

sesidn.




