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Acta CDEya

Sesién Ordinaria N°48/21

En el contexto del Distanciamiento Social Preventivo vy
Cbligatorio (DISPQO), conforme normativa dictaminada por el
Poder Ejecutivo Nacional, a «cuya instancia adhiere 1la
Universidad a través de la Resclucién UNM-R N° 73/20, ei
CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION sesiona
de manera remota, a través de la plataforma virtual jitsi.org

{https://meet.jit.si/ConsejolEyA, contrasefa: Consejo48§)

A los 13 dias del mes de mayo de 2021, siendo las 14:20 hs,
se da inicio a la Sesién Ordinaria N° 48/21 de este Consejo,
presidida por el Director Decanc, Pablo Tavilla {(D.N.I. N°
14.885.683). Se encuentran presentes: el Coordinador
Vicedecano de la Carrera Licenciatura en Administracién,
Marcele Monzén (D.N.I. N° 16.737.296), 1la Coordinadora
Vicedecana de la Carrera de Relaciones del Trabajo, Sandra
Pérez (D.N.I N° 22.757.466) el Coordinador Vicedecano de la
Carrera de Economia, Alejandro Robba (D.N.I N°® 14.097.597),
el Coordinador Vicedecanc de la Carrera de Contader Puplice
Nacional, Alejandro Otero (D.N.I. N° 14.301.374) el Consejero
del - Claustro Docente de la Carrera de Administracioén,

Guillermo Cony (D.N.I. N° 14.602.797), 1la consejera d=1

-

Claustro Docente de la Carrera de Economia, Roxana Carell
(D.N.I. N° 17.856.437), el Consejero del Claustro Docente de
la Carrera de Contador Publicc Nacional, Marcelo Cafferata
Ferri (D.N.I. N° (D.N.I. N° 18.280.B87) y la Consejera del
Claustro Estudiantil de la Carrera de Administracién, Lucia
Fernandez (D.N.I. N° 35.721.980) y el consejero del Claustro
Estudiantil de la carrera de Licenciatura en Economia, Kevin

Pérez (D.N.I. N° 34.630.970).
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Asimismo, se deja constancia de los consejeros ausentes: el
consejero del Claustro Docente de la Carrera Relaciones del
Trabajo, Alejandro Lamadrid (D.N.I. N° 8.037.129), el
consejero del Claustro Estudiantil de la Carrera de Contador
Piblico MNacional, Brian Russo (D.N.I. N° 35.350.192) y la
Consejera Estudiantil de la Carrera Relaciones del Trabaje,

Ayelen Sierra Bianchet (D.N.I N°® 36.078.912).

A continuacién, habiéndose reunide el suficiente numero de
conseieros pcresentes, y conforme normativa vigente, se da

lectura al ORDEN DEL DIA, dando comienzo a la sesién:

+ Lactura Acta de la Sesidn anterior: Si
- Asuntos dictaminades por las Comisiones de Trabajo: No
Asuntos a tratar:
1. MEMO DEYA 90/2021: s/ Nueva Designacién Docente.
2. MEMO DEYA 191/2021: Scbre situacidén de designacicnes
docentes, profesoras Medici y Gosparini.
3. Sobre Planes de trabajos docentes 2021.
4, Expediente 365/2021: BAprobacién de Programa Seminario
Taller GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL
+ Comunicaciones y peticiones: No
+ Informes:
+ Informacidén sobre Departamento
Otros: Se envia por correo electrénico (dropbox) el material

coén la documentacidédn a tratar.

1) Aprobacién del Acta de la ultima Sesién del Consejo da
Departamento de fecha 12 de marzo del 2021.
El Director Decano consulta a los conssjerons por

opservaciones y sugerencias al respecto. Al no existir nuevas
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recomendaciones de los presentes en relacidén con el texto
cportunamente enviado y consensuado, se decide por unanimidad
aprobar el Acta N° 47/21 relacionada con la sesidén anterior

de este Consejo de Departamento de Economia y Administracidn.

2) MEMO DEYA 90/2021: s/ Nueva Designacién Docente

El Director Decano explica gue el tramite versa sobre el
nombramiento del docente Fabian AMICO, en el que se solicitd,
ad-referendum del Consejo, que s2 lo designe como Adiunto del
drea Estructura Econdmica, con una dedicacidén SEMIEXCLUSIVA.

Tavilila remarca que la misma tiene como objetivo gque AMICO
asuma mayor participacién y responsabilidades en la casa.
Dicta clases en la materia Estructura Econdémica Argentina vy
Mundial, y estd iniciando sus aportes en el Programa de
Seguimiento de la Coyuntura y Tablero Macroecondmico gque
incluye la produccidén del Informe de Coyuntura, coordinado

por el profesor Alejandro Roba.

El Director Decanoc Pablc Tavilla propone la votacidn.

Resultado de la votacidén: Aprobade por unanimidad.

3) MEMO DEYA 191/2021: Sobre situacién de designaciones
docentes, profesoras Medici v Gosparini.

El Director Decano explica la propuesta de modificacidn
relacionadas con dos designaciones docentes, las profesoras
Florencia Médici y Florencia Gosparini. En el casc de
Florencia Médici, se solicita la kaja de su Designacidn con
dedicacidén EXCLUSIVA, atento a gue ingresa en la Carrera del
CONICET a partir del 01/05/21. Esto implica wun hecho
positivo, conforme los objetivos de desarrcllo institucional

del DEYA y la UNM. Asimismo, el Decano recuerda gue la

docente cuenta ya con varias publicaciones en Revistas



Cientificas Internacionales. Remarca que la docente sigue
trabajando en el &rea epistémica de Politica Econdmica ¥y
Desarrollo y coordina la Revista de Economia y Desarrcllo del
Depto., la cual prevé su indexacidén en un futuro inmediato.
Especificamente, se solicita que la profesora sea designada
en el cargo de ASOCIADA (interina) con una dedicacién Simple.
El Decano Pablo Tavilla continta explicando la situacidén de
la Lic. Florencia Gosparini, a gquien propone como profescra
ADJUNTA (interina), dedicacién semiexclusiva, del area
Estructura Econémica. Tavilla detalla que 1la profesora ha
realizado miltiples tareas de desarrollo en relacidén con la
implementacién de la modalidad virtual de clases, en las
tareas de apoyo a la conduccidén del Area y, en particular, en
la elaboracién de material audiovisual de la asignatura
Estructura Econémica Argentina y Mundial. Durante el presente
ciclo lectivo 2021, 1la docente trabaja en el objetivo
de mejorar la bibliografia y el material didactico en
temdticas de andlisis productivo sectorial. E1 fin es obtener
infermacién sobre dimensiones de los principales sectores
productivos en Argentina, en particular, vinculados a las
ramas industrial y servicios (secundaria vy terciaria), a
través de la sistematizacién de datos sobre una serie de
variables a definir para dimensionar tamafos e impactos en
términos de produccidn, ventas, empleo y ocupacién. Se espera
que estc resulte en documentos de cétedra para utilizarlos
como bibliografia de la asignatura y como primer abordaje de
trabajos de investigacién del &rea epistémica de referencia.

El Decano explica gue Gosparini cumple sobradamente los
requisitos para el cargo, tal como consta en su plan de
trabajos anual (PTD). Se propone dedicacién SEMIEXCLUSIVA,

pasandc su Simple Ordinaria a Ad-honorem.
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El Consejero Estudiantil Kevin Perez reszlta la labor de las
docentes, en especial del casc de Gosparini que también esta

a cargo de la materia Matematica para Econcmistas.

El Director Decano Pablo Tavilla propcne la votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

EL Decano solicita tratar el Punto 4 del Orden del Dia.

4) Expediente 365/2021: Aprobacién de Programa Seminario
Taller GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAT

El Coordinador Marcelo Monzén explica de qué se trata la
propuesta de nuevo Seminario Optativo. Expresa la necesidad
de incorporar aquellos temas gque no se tratan en profundidad
en la curricula de la cursada de grado. El Seminario trata
sobre cambios en las organizaciones V% les efectos
conductuales: el concepto de cambio y sobre gqué estrategias
tomar en cuenta para trabajar con foco en las conductas
frente a las modificaciones. Detalla gque se trata de un
programa con gran formacidén practica.
La Consejera Estudiantil Lucia Fernandez apoya la propuesta,
atento a que es necesario reforzar los contenidos que en la
carrera se ven de manera accesoria.
La Coordinadora Sandra Perez propone que los Seminarics
Cptatives sean aprobados también para les graduados, como
Talleres Extracurriculares. La Consejera Roxana Carelli
explica que es una gestién que se puede realizar, pero gque se
debe aprobar por dos procedimientos distinteos, atento a gque
responden a diferentes aspectos del Reglamento General

Académico.
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Marcelc Monzon detalla que el docente serd Guillermo Adrién
Vera, guien tiene una vasta trayectoria en empresas

rnacionales y transnacicnales.

El Director Decano Pablo Tavilla propone la votacién.

Resultado de la votacidn: Aprobadc por unanimidad.

5) Sobre Planes de trabajos docentes 2021.
Sobre el punto 3 del Orden del Dia, la Directora de Gestiédn
Académica, Florencia  Gosparini explica que, con las
vicisitudes del contexto de pandemia y otras tareas gue
incidieron en el Sistema Guarani y demandan tiempo de re
adaptacién (p.e. las modificaciones de &reas epistémicas), no
se solicitdé a los docentes gque completen el Plan de Trabajo
Anual en la plataforma digital, conforme los plazos y las
modalidades previstas en la normativa académica wvigente.
También se mencioné la incidencia de finalizacién del periodoc
de gestidn y gobiernc en junio préximo, y de comienzo de una
nueva etapa, lo cual generara cambios de dedicaciocnes vy
personas. No obstante, se resalta que resulta importante
continuar avanzando en el desarrollc institucicnal de
actividades de evaluacidén tendientes a la mejora y el
fortalecimiente general. La propuesta es aprobar los planes
de trabajoc deccentes por el primer semestre de 2021 y que,
durante el mes de julio, también a través de este Consejo, se
actualicen las actividades docentes para el segundo semestre
de 2021. Ambos elementos serviran de insumo para la memoria

de los PTA.

El Director Decano Pablo Tavilla propone la votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.
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Para finalizar, el Decano remarca gue es probablemente la
tltima Sesién de la conduccién de la gestidén del DEYA, atento
a la finalizacidén de los mandatos de la mayoria de las y los
Consejeros. Expresa palabras de agradecimiento, explica gque
siempre se sintidé muy acompafiado por les coordinadores,
consejeros y equipo del DEYA. Detalla gue estadn elaborandc la
memoria de gestidén, gue serd presentada a la brevedad.

El Decano menciona sintética y rapidamente algunos de los
principales logreos de este Ultimo cuatrienio y expresa su
razonable satisfaccidén por lo "no poco" realizado, mas alla
de la conciencia acerca de lo gue hay gue seguir
desarrollando. Expresa sus deseos de éxito para guienes
resulten en autoridades de la préxima gestidn por cuatro anos
y lo sucedera, conforme el acto electoral a realizarse
préximamente en mayo.

El Consejero Guillermc Cony agrega, a lo expresado por
Tavilla, gue como docente se ha sentido muy apoyado por las
autoridades académicas, que encontrdé en el Departamento un
lugar de escucha y acompafiamiento. El1 Coordinador Alejandro
Otero remarca gue no se trata de una despedida, gque estan de
cara a un proceso de elecciones que profundiza muche de lo
trabajado v asegura la continuidad del proyecto. Agradece por
lo compartido y por tode lo gue se seguira haciendo. La
Coordinadora Sandra Perez, toma la palabra, coincide con
QOtero que no es un adidés. Recuerda que llegd sin conocer a
las autoridades y siempre se sintidé muy respaldada. Valora 1la
confianza depositada en ella para haber llevado adelante 1ia
carrera de Relaciones del Trabajo. El Coordinador Marcelc
Monzén se suma a los agradecimientos. Expresa gue hubo muchos
desafios y logros, como los graduados, la evaluacidn docente,

etc. Resalta que se han formado un gran eguipo gue, <con
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reuniocnes periédicas y discusiones de ideas, han fortalecido
el trabajo del Depto.

21 Coordinador Alejandro Robba zgrega valorativamente 1la
formacién y fortalecimiento del plantel docente, los
graduados, los auxiliares docentes. Sostiene que viene una
etapa de mayor énfasis de tipo "sintonia fina".

El rector Huge Andrade se incorpcra a la reunién para saludar
y expresar su agradecimiento al egquipo del DEYA. Resalta la
conformacién de eguipos de trabajo, que ha permitido sostener
a la Universidad y coclocarla en un lugar de comprobable
reconocimiento. Detalla que estan cosechande la buena siembra
en lo que hicieron los departamentos. Asimismo, expresa gue,
a diferencia de otros &mbitos, en la Universidad los equipes
perduran aun cuando puedan cambiarse roles, destacando que es
un sistema institucional estable, motivo que hace mis fuerte
el significante “comunidad universitaria”. Invita a seguir

trakajando juntos en la unidad y en la diferencia.

Siendo las 16:00 hs, se da por finalizada la Sesioén Ordinaria
N°48/21 del Consejo de Departamento de Economia Y

Administracién.



