Acta CDEyA

Sesién Ordinaria N°47/21

En el contexto del Distanciamiento Social Preventivo y
Obligatorio (DISPQ), conforme normativa dictaminada por el
Poder Ejecutivo Nacional, a «cuya instancia adhiere 1la
Universidad a través de la Resolucién UNM-R N° 73/20,; 8l
CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION sesiona
de manera remota, a través de la plataforma virtual jitsi.org

(https://meet.jit.si/ConsejoDEyA, contrasefa: Consejo4d7)

A los 12 dias del mes de marzo de 2021, siendo las 15:05 hs,
52 da inicio a la Sesién Ordinaria N° 47/21 de este Consejo,
presidida por el Director Decano, Pablo Tavilla (D.N.I. N°
14.885.683). Se encuentran presentes: el Conordinadecr
Vicedecanc de la Carrera Licenciatura en Administracién,
Marcelo Monzén (D.N.I. N° 16.737.296), la Coordinadora
Vicedecana de la Carrera de Relaciones del Trabajo, Sandra
Pérez (D.N.I N° 22.757.466) el Coordinador Vicedecano de 1la
Carrera de Economia, Alejandro Robba (D.N.I N° 14.097.597), el
Coordinador Vicedecano de 1la Carrera de Contador Pablice
Nacional, Alejandro Otero (D.N.I. N° 14.301.374) el Consejero
del Claustro Docente de la Carrera de Administracién,
Guillermo Cony (D.N.I. N° 14.602.797), el Consejero del
Claustro Docente de la Carrera de Contador Publico Nacional,
Marcelo Cafferata Ferri (D.N.I. N° (D.N.I. N® 18.290.887) y la
Consejera del Claustro Estudiantil de la Carrera de
Administracidén, Lucia Fernadndez (D.N.I. N° 35.721.980) vy el
consejero del Claustro Estudiantil de la carrera de
Licenciatura en Economia, Kevin Pérez (D.N.I. N° 34.695.970).

Asimismo, se deja constancia de los consejeros ausentes: =2l
consejero del Claustro Docente de la Carrera Relaciones del
Trabajo, Alejandro Lamadrid (D.N.I. N° 8.037.129), la
consejera del Claustro Docente de la Carrera de Economiza,

Roxana Carelli (D.N.I. N° 17.856.437), el consejero del



claustro Estudiantil de la Carrera de Contador Publico
Nacional, Brian Russo (D.N.I. N° 39.350.192) y la Consejera
Estudiantil de la Carrera Relaciones del Trabajo, Ayelen

Sierra Bianchet (D.N.I N° 36.078.312).

A continuacién, habiéndose reunido el suficiente numero de
consejeros presentes, y conforme normativa vigente, se da
lectura al ORDEN DEL DIA, dando comienzo a la sesidn:

. Lectura Acta de la Sesidén anterior: Si

« Asuntos dictaminados por las Comisiones de Trabajo: No

< Asuntes a tratar:

. MEMO DEYA 08/2021: s/ Renovaciones y bajas docentes
(modificatorias: Memos 23/2021 y 42/2021)

. MEMO DEYA 09/2021 y 63/2021: s/ Nuevas Designaciones
Docentes

- Propuesta Lic. Hugo CORMICK como Profesor Consulto del
DEVYA.

+ Expediente 231/2021: Dictamen 01/21 Comité de Evaluacidn
Interna (CEI).

» Expediente 1016/2014: Aprobacién del Programa
Formulacién y Evaluacién Econdémica ¥y Social de
Proyectos.

« TRI-SO1: 11 / 2019: Evaluacion de Equivalencias por
Intercambio estudiantil. BIANCHI, Nadia Gisele. Programa
PILA: Convocatcria 2019 (OUT).

« Propuesta nuevos CONCUrsos 22,1 .

. Comunicaciones y peticicnes: No

« Informes: No

1) Aprobacién del Acta de la wltima Sesién del Consejo de

Departamento de fecha 25 de noviembre del 2020.

El Director Decano censulta a los consejeros por observaciones

y sugerencias al respecto. Al no existir nuevas
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recomendaciones de los presentes en relacién con el tCexto
oportunamente enviado y consensuado, se decide por unanimidad
aprobar el Acta N° 46/20 relacionada con la sesién anteriocr de

este Consejo de Departamento de Economia vy Administracicén.

2) MEMO DEYA 08/2021: s/ Renovaciones ¥ bajas docentes
(modificatorias: Memos 23/2021 y 42/2021) / MEMO DEYA

09/2021 y 63/2021: s/ Nuevas Designaciones Docentes

El director Decano detalla el listado de Designacicnes del
Departamento, explicando que se bkasa en la programacioén de la
Oferta Académica, tanto del 1° cuatrimestre ccmo del 2
cuatrimestre del presente afio 2021. También explica las bajas
gue constan en los MEMOS 23 y 42, puntualmente el caso del
docente BELLOMO gque no puede seguir por razones perscnales.

Respecto del Lic. GARAT explica la situacién relacionada a la
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apertura del Concurso de su cargo, previa &
correspondiente, siendo que el docente no se presentd y, en
cambio, si lo hizo otra postulante. Asimismo, detalla que,
conforme lo conversado, desde ya gue se lo tendrd en cuenta
para integrar la lista de @espera para cubrir futurocs
requerimientos.

Sopre el Punto 1 del Orden del Dia, sintetiza en que se trata
de 146 designaciones due inveolucran a 117 docentes.

Respecto al Punto 2, el Decano expresa Jue& Se€ impulsan nusvas
designaciones, conforme se detalla en sSOpOrtes dispbnibles por
les consejeres, por motivos que hacen a garantizar el normal
funcionamiento, conforme propdsitos previstos (ordenamiento
académico y administrative del Depto).

#n cuanto a la propuesta vinculada al docente LOPEZ MATEC, una
dedicacién simple como Ayudante de 1° asignado al éarea
Estructura Econémica, el mismo habia iniciado su maestria en
21 marco del Convenio que la Universidad tiene con la
Universidad de Paris XIII, siende gque, Ppor decisién dal

reciente graduado aduciendo problemas personales ¥y cuestiones
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que hacen a su evaluacién y replantec de estrategia de
desarrcllo profesicnal, no continta con sus estudics de
posgrado. En ese sentido, y atento a su desempefio
satisfactoric en el dmbito de 1la asignatura Estructura
Econémica Argentina y Mundial (1025), se impulsa una nueva
Designacién con esta menor dedicacién para el cumplimiento de
tareas de asistencia en docencia e investigacién.

El Coordinador Alejandrc Robba consulta el motivo para gue
LOPEZ MATEOC dejo la maestria. El Decano Tavilla responde gque
tuvo influencia sobre su no correspondencia con las
expectativas previas la no concrecién del viaje
originariamente previsto y las condicicnes de
“empobrecimiento” de la cursada en modalidad virtual o a
distancia. Aclara, asimismoc, que se tratd en su momento de un
llamado o convocatoria piblica a graduados de la Casa y Tomas
Lépez se presentd como aspirante.

El  Coordinador Alejandro Monzdn agrega informacidn
institucional acerca del marco en que se dio la convocatoria y
expresa gque, segun entiende, instrumentar un dispositivo de
acompafiamiento pedagdgico adecuado podria ser beneficiosoc para
este tipo de situaciones en que participan alumnos y graduados
de la UNM.

La Consejera Estudiantil, Lucia Fernandez, expresa gue van a
acompafiar con ei voto la designacién del docente. Asimismo,
remarca gue el docente ha realizado ciertos comentariocs poco
felices respecto de las cuestiones relacionadas con los
avances y luchas en materia de igualdad de género, en
particular con la jerarquizacién del tema en las agendas de
gobierno e institucionales. Detalla que ella, en su momento,
recibié quejas y que <considera necesario remarcar la
importancia del cumplimiente de parte de todo el eguipo
docente de 1la Casa respecto a lo previsto en materia de
participacién en las capacitaciones y procesos de reflexién
colectiva previstos en el marco de la conocida como “Ley

Micaela” (Ley 27.499).
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El Decano explica que en lo que respecta a su desempefio
académico, es muy satisfactorio y no ha tenido objeciones.
Expresa gque, hasta donde conoce, el ayudante ha expresado
opiniones en redes, las cuales no las comparte, pero que
entiende que no revisten gravedad y gue no lo inhabilitan para
ejercer las funciones propuestas. Resalta que la Ley Micaela
es obligatoria y que deberd cumplirla, tal como se viene
haciendo en la Universidad que, ademds, prioriza en su agenda
institucional las acciones gque acompafian las luchas y los
avances en el tema “politicas sobre igualdad de géneros”. No
obstante, admite que es materia opinable y pone el casoc a
consideracién de los miembros del Consejo.

La Coordinadora Sandra Perez expresa que el limite es el
institucional. Cree conveniente hacer mas actividades que
llamen a la reflexién y que la UNM continvde su clara politica
de ampliacién de espacios en esta materia.

La consejera Fernéndez pide la palabra y explica gque LOPEZ
MATEO también ha expresado comentarios inconvenientes en las
redes de participacién estudiantil y que amerita poner foco en
el rol que juega alguien que estd a cargo de las clases.

El Decano expresa su comprensién acerca de la pertinencia del
planteo y, como minimo, se compromete a hablar con el docente,
se pone a disposicidén en cuanto a reunir evidencias del caso,
conforme sus obligaciones como autoridad y dado su compromiso
con la tematica de concientizacidn v generacién Y
perfeccionamiento de dispositivos institucionales. Ademas,
ofrece comoc opcidén la de postergar la decisién e invitar a
considerar en este ambito del Consejo las evidencias que se
retinan, de creerlo necesario. No obstante, adelanta su opinidn
aclarando que, en su caso, y hasta donde conoce, no encuentra
razones suficientes para no aprobar hoy la designacién.
Seguidamente, y conforme las intervenciones de varies

consejeres, no se estima necesario postergar.
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Finalmente, la Directora Académica, Florencia Gosparini,
detalla que las nuevas designacicnes tratan 23 cargos que

involucran a 20 docentes.

El Director Decano Pablo Tavilla propone la votacién de los

Puntos 1 y 2 del Orden del Dia, tal cual estaban previstos.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

3) Propuesta Lic. Hugo CORMICK como Profesor Consulte del
DEyA.

El Decano lee el articulo 74 del Estatuto de la UNM, en el que
expresa que los Profesores Consultos son aquellos Profescores
Ordinarios, gque sean o hayan sido Docentes Ordinarios de 1la
Universidad Nacional de Moreno o de otras Universidades
Nacionales que, tras haber alcanzado el limite de edad para su
retiro, acreditan condiciones scbresalientes en la docencia y
en la investigacidén, que ameritan la continuacién de su
colaboracidén o labor docente y/o de investigacién. Atento a
ello, el Decano detalla los antecedentes y su alta valoracién
del Lic. Hugo Tomas Cormick.

El consejerc Guillermo Cony expresa su gratitud con el
profesor, quien lo convocd a trabajar a la UNM, vy con gquien ha
fijado los lineamientos de las materias de Derecho. Rescata su
labor y su aporte en la Universidad.

El Decanc Tavilla agrega que, sin lugar a dudas, el profesor
Cormik es una referencia en su 4&rea de investigacién %
docencia ligada a la gestidén publica en general y la gestién
de recursos humanos en ese ambito, en particular.

El Coordinador Alejandro Otero resalta sus cualidades
personales, profesionales y politicas, que lo hacen mas gque
meritorio para considerar lo que se propone.

El Coordinador Marcelo Monzén rescata su construccién y

apcrtes en relacidon con la Licenciatura en Administracién, Y
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lo mucho hecho desde la reflexién académica y la docencia.
Bprovecha para expresar gque el nombramiento como Prcfesor
Consulto es también un muy merecido reconocimiento

institucional, es decir, de la Universidad.

El Director Decanoc Pablo Tavilla propone la votacidn.

Resultado de la votacidn: Aprobado por unanimidad.

4) Expediente 231/2021: Dictamen 01/21 Comité de Evaluacién
Interna (CEI).

E1 Decano explica gque el Comité de Evaluacién Interna del
Departamento, conforme la normativa especifica, procedidc a
evaluar los avances de los Proyectos de Investigacion.

En su Dictamen, conforme se detalla y expone, han aprcobadco el
informe Final del PI-CEEPyD-07-2019, extendido los plazos de
los PI-CEEPyD-06-2019, PI-CEEPyD-02-2019 y PI-CEEPyD-01-2019
y, por Gltimo, aprueban la realizacién del PI-CEEPyD-01-20Z1.

Para mas informacién, se detallan seguidamente los tituleos y

sus directores:

INFORME FINAL

CODiG0 DE
JLENTIFTCACTON TITULO DEL BROYECTO RESEONSABLE RESULTHDN
BE-CEEPD-07- INSTITUCIONES, ORGANIZRCICHES, SUBJETIVIDADES Y Lic. EEMTITE,
ABROSAL
2013 COHOCIMIENTO EN EL SIGLO XXI Roberto

EXTENSION DEL PLAZC DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION (PI)

COLISO CE LIWEAMIENTO TITULO DEL EQUIPD DR T pERICDO CEL S
; DIRECTOR . BLSILT
IDENTIFICACION TEMRTICO EROYECTO IHVESTIGAZ IO BROYEZTO
PATPUCCHI,
ESTUDIO SOBRE .
Leticia
TRAYECTORTIARS
CAFFERATA FERRI,
EDUCATIVAS DE
Marcele
EI-CEEPyD-02- Trabajo y LOS ESTUDIANTES OTERO, Hashta =l
BERGALLT ) i RS
2013 Educacion DE LA CARRERA Alejandro 1 31/03/2022
Marzela
LDE COMNTALCR
SANClEZ
EOBLICO
Virginia
NACIONAL

N
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FINAHNCTEMIENTO
PUBLICO DE LA

FT-CLTPyN-01- ANDPADE, GOSPARINI, Maria Hzsta =l
st Finanzas EDUCRZLIGN APPCBADD
2012 Kuge Florsncia 31/03/2022
SUFERIOR EM LA
ARGENTINA
"FINANZRE
=0BLICAS
AMDRRDE, Hasta =l
Finanzas LOCARLFS TI: COLOM, Macarsna APFOBALQ
Hugo 3170372022
COBARTICIPACION
BONAERENSE"™
PROYECTO DE INVESTIGACION (PI)
CODTGO DE LIWERMIEWTO TiTULO DEL EQUIPD DE PeRIODC DEL
; DIRECTCR PESILTALD
TDERTIFICACTION TEMATICO ERCYECTOQ INVEST IGACLON FROYECTO
LIFSTITUCIONES,
LOSCRI, Ruoén
ORGBHNTZACIONES,
DAVIS, Xarina 01/04/2021
Oraanizacicnes SUBJETIVIDADES BENTITO,
BARRTONUEVO, = APRCBADO
Contemporanaas ¥ CONOCIMIENTO Roberto

EM EL STGLO

X&I. PARTE II

Federico

DI SALVQO, Carliina

3170472022

El Director Decano Pablo Tavilla propone la votacidn.

Resultado de la votacidén: Aprobado por unanimidad.

5) Expediente 1016/2014: Aprobacién del Programa Formulacién y

Evaluacién Econdémica y Social de Proyectos.

E1l Decano Tavilla explica gue el docente a cargo de la materia

Formulacién

y Ewvaluacién

Econdmica

y Social

de

Proyectos

{1153/1351), Carlos Aliberti, ha propuesto una modificacidén en

del programa.

El Coordinador

Monzdn

explica

que

Aliberti

se tomd

un

cuatrimestre de revisién de lo existente para realizar esta

nueva

propuesta ¥y

resalta

que la

misma

trabaja

dialéctica de la relacién entre diversas perspectivas,

es una materia gque

carreras del Depto.

mejor

la

ya gque

tiene una naturaleza en comin con otras

de Ciencias Aplicadas,

en tanto el docente




trabaja los contenidos desde el Aarea tans—depaftamental
correspondiente.

El Coordinador Alejandro Robba observa el predominante sesge
neoclasico del enfoque del programa, aungque reconoce Jgue es un
avance respecto del antericr. Resalta la necesidad de mayor
trabajc conjunto a los fines de enriquecer esa materia con
otros enfoques promisorios gue se vienen debatiendo vy

difundiendo en el marco de la Licenciatura en Eccnomia

£l Director Decano Pablo Tavilla propone la votaciédn.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

6) TRI-S01: 11 / 2019: Evaluacién de Equivalencias por
Intercambio estudiantil. BIANCHI, Nadia Gisele. Programa
PILA: Convocatoria 2019 (OUT).

El Decano explica que la alumna BIANCHI ha realizado una
valiosa experiencia de movilidad estudiantil, y que en esta
instancia realiza un pedido de eguivalencias por lo cursado en
el exterior. Detalla lo analizado por los docentes e informado
por el Coordinador de la carrera, Marcelo Mcnzon.

El Coordinador Monzdén explica gue se le solicita un cologuio

de la materia "Costos para la Toma de Decisiones", mientras

1

>tos”
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que "Formulacidén y Evaluacién Econdémica y Social de Proye

W

se otorga como aprobada. A su vez, detalla que se solicita gque

nido

m

se incluya la materia “Muestreo” como cont
extracurricular, en el suplementc al titulo, quedandos a

censideracidén de la Secretaria Académica.

El Director Decano Pablo Tavilla propone la votacidn.

Resultado de la votacidn: Aprobado por unanimidad.

7} Propuesta nuevos concursos 2021.



El Decano Tavilla da cuenta del intenso proceso de Concursos

Docentes que esta llevando a cabo la UNM y el DEYA,

consideracidn

nuewvas

propuestas

adicionales

y pone a

para llamados.

Detalla que el objetivo es consolidar el plantel docente vy que

la propuesta

coordinadores.

El Decano detalla la propuesta,

nexo; .

elevada

al

Consejo

fue

gue trata de 23 cargos

consensuada

cen  los

(ver

La Coordinadora Sandra Perez celebra la iniciativa.

El Director Decano Pablo Tavilla propone la votacién.

Resultadc de la votacidén: Aprobado por unanimidad.

ANEX0O - Acta Sesién 47/21
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AREA . CANTIDAD |JURADOS  INTERNOS
Administracién Marcelo MONZON,
Simple 2
Superiocr de 1° Claudio FARDELLI
Jefe de
Analisis Pablo TAVILLA,
Trabajos Simple 1.
Econdmico Adriana SANCHEZ
Practicos
Ayudante Alejandro OTERO,
Contabilidad Simple 4
de 1° Carolina CHUL
Contabilidad Ayudante Alejandroc OTERO,
. Simple 1
Superior de 1 Carolina CHUL
Derecho del Ayudante Sandra PEREZ,
) Simple 2
Trabajo de 1° Guillermo CONY
Jefe de
Sandra PEREZ,
Derecho Privado| Trabajos Simple 1
Guillermo CONY
Practicos
Jefe de
Alejandro OTERO,
Derecho Publico| Trabajocs Simple 1
Guillermo CONY
Pr4cticos
Estructura Profesor Pablo TAVILLA,
Simple 1 ]
Econdmica Adjunto Alejandro ROBBA
Gestidn de Avyudante Marceloc MONZON,
Simple 3
Recursos de 1° Hugo CORMICK
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Humanos )
Jefe de
) Alejandro OTEROD,
Impuestos Trabajos Simple
) Valeria FASIOQLO
Pricticos
Organizaciones
‘ Profesor
v Principios de Simple Marcelo MONZON,
) Adjunto
Administracién Rokberto PENTITO
Organizaciones
) Ayudante
y Principios de 1 Simple Marcelc MONZOH,
de 1°
Administracidén Robertc PENTITO
Préactica
Integradora Ayudante Adriana SENCHEZ,
: Simple
Economia y de 1° Walter KLEIN
Administracidn
Problemas Jefe de Alejandre
Sociceconémicos| Trabajos Simple BARRIOS, Pablo
Argentinos Practicos TAVILLA
Relaciones del | Ayudante Sandra FEREZ,
. Simple
Trabajo de 1 Pablo TAVILLA
Sociologia del .
Ayudante Sandra PEREZ,
Trabajo v las Simple
Ade 1° Pablo TAVILLA

Organizaciones




