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ACTA CDEyA
SESION ORDINARIA N°39/19

En sede de la Universidad Nacional de Moreno, a los 11 dias
del mes de octubre de 2019, Siendo las 16:30 hs, se da inicio
a la Sesién Ordinaria N°39/19 del Consejo de Departamento de
Economia vy Administracién de la Universidad Nacicnal de
Moreno, presidida por el Director-Decano, Pablo Tavilla
(D.N.I. N° 14.885.683) . Se encuentran presentes: el
Coordinador-Vice Decano de la Carrera de Contador Puablico
Nacional, Alejandro Otero (D.N.I. N° 14.301.374), el
Coordinador-Vice Decano de 1la Carrera de ILicenciatura en
Economia, Alejandro Robba (D.N.T. N° 14.097.597) ; el
Coordinador-Vice Decano de la Carrera de Administracién,
Marcelo Monzén (D.N.I. N° 16.737.296), 1la Consejera del
Claustro Docente de la Carrera de Economia, Roxana Carelli
(D.N.I. N°® 17.856.437), el Consejero del Claustroc Docente de
la Carrera Contador Publico Nacional, Marcelo Cafferata Ferri
(D.N.I. N° 18.290.887), el Consejero del Claustro Estudiantil
de la Carrera de Contador Publico WNacional, Brian Russo
(D.N.TI. N° 39350122), la Consejera del Claustro Estudiantil
de la Carrera de Administracién, Lucia Fernandez (D.N.I. N°
35.721.980) y el consejero del Claustro Estudiantil de 1la
carrera de Licenciatura en Economia, Kevin Perez {(D.N.I. N°

34.690.970) .

A continuacién, existiendo quoérum, se da lectura al ORDEN DEL

DIiA:
a) Lectura Acta de la Sesidén anterior: Si

b) Asuntos dictaminados por las Comisiones de Trabajo: No




b) PI-CEEPYD-9-2019: La problemdtica de los servicios
de agua ‘potable *y alcantarilladlo en el AMBA: la
discusién sobre la equidad y la eficiencia.

9. Expte. 0000559/2019: Sobre implementacién del Proceso
de Ewvaluacidén de Desempefio Docente
10. Expte. 0000561/2019: Sobre llamado a

Docentes

Concursos

11. Sobre propuesta de Oferta Académica, periodo estival
2020.

c) Comunicaciocnes y peticiones: No

d) Informes: No

1) Lectura y aprobacién del Acta de la ultima Sesidén del Consejo

de Departamento de fecha 30 de agosto de 2018:

Luego de la lectura de la misma, y sin observaciones de los
presentes, se decide por unanimidad aprobar el Acta N° 38/19
relacionada con la sesidén anterior de este Consejo de

Departamento de Economia y Administracién.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone tratar el PUNTO 4 del

orden del dia, atento a la presencia del Coordinador de la
Carrera de Ingenieria en Electrénica.

2) Expte. 0000689/2018: Sobre propuesta de aprobacién
“Especializacidén en Gestidén de Organizaciones Asistida por

Tecnologias’’
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expectativa es que no sélo participen egresados y docentes de
nuestra Universidad. Se trata de wun posgrade de tipo
“profesionalista”, orientado a profesionales que se desemperian

en funciones de gestidén y gobierno de organizaciocnes.

El Director-Decano Pablo Tavilla resalta que la propuesta
constituye un desafio desde el punto de vista didactico vy

pedagdgico.

Gabriel Venturino refiere gque no se pretende que los
asistentes egresen como expertos en tecnelogias u
organizaciones, sino gque puedan entender sus aplicaciones,
opcicnes de productos y servicios, especificidades,

posibilidades de solucién a problematicas, etc.
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El Director-Decanc Pablo Tavilla explica que se esta

formulando el estudio de factibilidad.

La consejera estudiantil, Lucia Fernandez, consulta sobre las
posibilidades de cursarla los egresados de tecnicaturas. La
Consejera Roxana Carelli responde en base al reglamento de

Posgrados de la UNM.

E1l Director-Decano Pable Tavilla propone su votacién.

Resultado de la votacidén: Aprobado por unanimidad.

3) Sobre Resolucidén UNM-CS 499/19: Eleccién de Representantes
estudiantiles (titular Y suplente) para el Espacio
Intersectorial de Didloge en torno a politicas de igual de
géneros, contra las violencias sexistas v las

discriminaciones de la UNM.




5) Expte. 0000556/2019: Incorporacién a la red SIMEL: Sistema de

Monitocreo del Mercado Laboral.

El Director-Decano Pablo Tavilla explica las caracteristicas
de la Red “Sistema de Monitoreo del Mercado Laboral” (SIMEL).
El origen es una propuesta de las docentes Noemi Giosa Zuazua
Y Mariana Fernadndez Massi para incorporarse a la misma. Desde
el punto de vista académico y de generacién de lazos con otras
instituciones se encuentran motivos, por lo cual, se solicita

facultar al Departamznto para participar de la citada Red.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone su  votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

€) Expte. 0000524/2019: Viaticos CODECE - 5 y 6 de diciembre de
2019, Pablo Tavilla y Alejandro Otero.

El Director-Decano ?ablo Tavilla recuerda qué es el Consejo de
Decanos en Ciencias Econémicas de Universidades Nacionales
(CODECE) . Explica gque resulta interesante asistir a sus
reuniones por la+ agenda tematica y las relaciones
institucionales y comunicacién con otras casas de estudios, en

tanto capital que es importante construir.

El coordinador vicedecano 2lejandro Otero agrega, ademds, que
los informes de CONEAU respecto de  la acreditacién de 1la
carrera de CPﬁ, llegarian a fin de este mes, por lo que la
reunién del CODECE pusde tener un rol importante en ese

sentido.

Como es el kabito, suelen realizarse dos reuniones plenarias
anuales, una gsneralmente durante los meses de¢ junio o julio Vi

W%Z la cotra en el mes de diciembre, como &s el caso de la gque se
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la Guangdong University of Finance & Econcmics. Por el otro lado, se
propone aprobar’ la autorizacién de los vidticos Yy pasajes para
los participantes de esta Universidad, en todo conforme con

las disponibilidades‘presupuestarias del Depto. al respecto.

El Director-Decano- Pablo Tavilla propone su votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

8) Complementos de Formacién, por cambio de Plan CPN:
Expte. 0000552/2019: Complemento de Formacién - Historia &el
Pensamiento Social y Politico
Expte. 0000553/2019: Complemento de Formacién - Sistemas
Administrativos

Expte. 0000554/2019: Complemento de Formacién - Costos

El Director-Decano Pablo Tavilla le da 1la palabra a 1la
Directora de Gestién Académica, Florencia Gosparini, quien
detalla que en el marco del cambio de Plan de Carrera de CPN,
se prepararon los complementos de Formacién que los
estudiantes deberan cursar y aprobar para efectuar dicho pase
de Plan, hacia el nuevo. Detalla la dinamica presencial vy
virtual, la cantidad de clases y los contenidos de las tres
asignaturas de la carrera (Historia del Pensamiento Social Y
Politico, Sistemas Administrativos y Costos) que reﬁuieren el

dictado de estos complementos.

El coordinador vicedecano Alejandro Otero explica que en el
periocdo de Febrero-Marzo 2020 serad la primera edicién, pero

que se repetira en los siguientes periocdos de receso invernal

*29? estival.
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Marcelo Claudio

Humanos

CRESPO, Eduardo

Sistemas Econdémicos ASOC Simple
Alberto
FABIO, Marcelo
Contabilidad JTP Simple
Francisco
FASIOLG, Valeria
Politica Fiscal ADJ Simple
Analia
FERRI, Nidia
Estadisticas ADJ Simple
Estela
FIORITO, Desarrollo
ASOC Simple
Alejandro Econdmico
KLEIN, Walter Practica
JTP Simple
Rolando Integradora
MARIO, Agustin
. Estadisticas JTP Simple
Angel
NACLERIO, Epistemologia
TIT Simple
Alejandro Econdmica
NIEVAS, Gustavo Principios de )
ADJ Simple
Adolfo Administracién
PEREYRA
BERBEJILLO, Estadisticas ADJ Simple
Roberto Alfredo
SANCHEZ,
Centabilidad JTP Simple

Virginia Beatriz
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El Director-Decano Pablo

PUNTO 10 del orden del dia.

10) Expte. 0000561/2019:

Tavilla

propone

continuar

con el

Sobre llamado a Concursos Docentes

El Director-Decano Pablo Tavilla lee 1la propuesta de llamados

a concursc, a saber:

=~
S

, » ) N° DE
AREA CATEGORIA | DEDICACION
CARGOS
CONTABILIDAD Adjunto Simple 2
Jefe de
CONTABILIDAD Trabajos Simple 4
Practicos
Ayudante
CONTABILIDAD de Simple 1
Primera
DERECHO PROCESAL Adjunto Simple 2
Jefe de
DERECHO PRIVADC Trabajos Simple 1
Practicos
IMPUESTOS Asociado Simple 1
IMPUESTOS Adjunto Simple 1
IMPUESTOS Jefe de Simple 3
Trabajos
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Jefe de
ESTADISTICAS Trabajos Simple 1

Practicos

Jefe de
APLICACIONES TECNOLOGICAS Trabajos Simple 1

Practicos
ADMINISTRACION SUPERIOR Adjunto Simple 1

Ayudante

GESTION DE LOS RECURSOS
de Simple 1
HUMANOS
Primera
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE
Adjunto Simple 1
LAS ORGANIZACIONES
i GESTION Y ADMINISTRACION DE
Adjunto Simple 2
LAS RELACIONES LABORALES

Ayudante
RELACIONES DEL TRABAJO de Simple 1

Primera

Explica que 1los Ccncursos también forman parte de los
compremises asumidos en el proceso de acreditacién de 1a
carrera de CPN, ademas de 1la necesidad de consolidar equipos

y/o incorporar nuevos docentes a la carrera laboral

respectiva.

La Consejera Roxana Carelli propone abrir concursos también en

las Aareas Microeconomia, Macroeconomia, Pensamiento Sccial vy

Politico y Matematicas. EI1 Director-Decanoc Pablo Tavilla




12) Sobre propuesta de Oferta Académica, periodo estival 2020.

Ante la solicitud presentada por los consejeros estudiantiles,
el Director-Decano detalla la propuesta de Oferta Académica

para el periodo estival de los meses Febrero-Marzo del 2020.

La Consejera Estudiantil Fernandez explica que los estudiantes
solicitan que también se dicte como Seminario-Optative el

“"Taller de Liguidacidén de Sueldos y Jornales”.

El Director-Decano expresa que evaluaran la propuesta y gque en

caso de contar con presupuesto, aulas y docentes, se dara

curso a la sclicitud.

El Director-Decano Pablo Tavilla propcne su votaciédmn.

Resultado de la votacidn: Aprobado por unanimidad.

Siendo las 17:45 hs se da por finalizada la Sesién Ordinaria

N°39 del Consejo de Departamento de Economia y Administracién.
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solicita autorizacién al Consejo para agregar nuevos llamados

a concursos.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone su  votaciodn.

Resultado de la votacién: Zprobado por unanimidad.

11) Expte. 0000558/2019: Sobre Dictamen 4/2019 - CEI-DEYA, a
saber:
a) PI-CEEPYD-8-2019: Big Data y gestién del conocimiento.
b) PI-CEEPYD-9-2019: La problematica de los servicios de
agua potable y alcantarilladlo en el AMBA: la discusién

sobre la equidad y la eficiencia.

El Director-Decano Pablo Tavilla expone gue, en cumplimiento
del articulo 57° del Reglamento de Investigacidén, se propone
aprobar el Dictamen 4/2019 de la Comisién de Evaluacién
Interna del Departamento en relacidén con las propuestas de PI

presentadas a la fecha.

En esta oportunidad se trata de considerar la aprobacién de

los siguientes proyectos de investigacién:

PI-CEEPYD-8-2019: ™Big Data y gestién del conoccimiento”. Cuyo

responsable es el docente Alfredo Moreno.

PI-CEEPYD-9-2019: "“La problemdtica de los servicios de agua
potable y alcantarillado en el AMBA: la discusién socbre 1la

equidad y la eficiencia”. Cuyo responsable es el docente

Silvio Santantonio.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone su votaciédn.

fﬁﬂesultado de la votacidn: Aprobado por unanimidad.




Practicos
Jefe de
ADMINISTRACION FINANCIERA Trabajos Simple 1
Practicos
Jefe de
POLITICA FISCAL Trabajos Simple 1
Practicos
PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS
Titular Simple 1
ARGENTINOS
Jefe de
PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS
Trabajos Simple 1
ARGENTINOS
Précticos
INSTITUCIONES Y
Adjunto Simple 1
CRGANIZACIONES
Jefe de
INSTITUCIONES Y
Trabajos Simple 2
CRGANIZACIONES
Précticos
Ayudante
INSTITUCIONES Y
de Simple 1
ORGANIZACIONES
Primera
Ayudante
PSICOSOCIOLOGIA DE LAS
de Simple 1
ORGANIZACIONES
Primera
ESTADISTICAS Adjunto Simple 1




SANTANTONIO, Economia e

i ) ) ASOC Simple
Vicente Silvio Inversién Publica

VIGO DEANDREIS,

i Matematicas ADJ Simple
Juan Angel

Tal como se prevé en 1los articulos 3° y 4° del citado
reglamento, se constituird una Comisidén de Evaluacién Docente
(CED). Las coordinaciones de las carreras han elevado las
propuestas de evaluadores externos, cuya némina se detalla a
continuacién: la Dra. Florencia Partenio, el Dr. Héctor
Paulone, el Dr. Sebastian Sztulwark y, comc suplente, el Dr.

Alberto Longo.

La Consejera Roxana Carelli pregunta por 1los docentes
evaluados en el 2017 gue ya estdn con dos afios de actividades
adicionales. El Director-Decano Pablo Tavilla responde que
estan esperando la implementacién del proceso de “revalida” a
cargo de la Secretaria Académica. Por esto, se solicita
también autorizacién para evaluar la Fosible incorporacién de
los 38 docentes, en caso que sea necesario, en esta nueva

implementacién del Proceso de Evaluacién.

En. sintesis, se propone considerar la autorizacién para
implementar esta nueva etapa de evaluacién docente a través de
pares evaluadores externos (Comisién de Evaluacién) asi como
para complementar la evaluacién ya realizada de otros docentes

por los afics que falten.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone su  votacién.

&§§ultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.




Sk

>

LS

Detalla también que el 4 de noviembre se realizara una reunidén
con los alumnos de CPN para explicar cémo es el sistema de

Complementos.

La representante estudiantil propone una activa actividad de

difusién del tema.

E1l Director-Decano Pablo Tavilla propone su  votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

Siendo las 17:20 se retira el coordinador vicedecano Alejandro
Otero. El Director-Decano Pablo Tavilla propone tratar el
PUNTO 8 del orden del dia.

9) Expte. 0000559/2019: Sobre implementacién del Proceso de

Evaluacién de Desempefic Docente

El Director-Decanc Pablo Tavilla expone sobre la nueva
propuesta de implementacidén del proceso de evaluacién de
desempefioc docente (Expte N° 559/2018), conforme 1la tercer
parte del Reglamento Docente de la UNM vy la resolucidén CS N°
235/2016. Recuerda el antecedente del proceso de evaluacioén
2017, vy lee el listado de docentes ordinarios a evaluar,

concursados al 31/10/2019, a saber:

Apellido y i . ]
Area Cargo Dedicacidén
Nombre
BERTONI, Ramiro Estructura
AS0C Simple
Luis Econdmica
=z
CAFFERATA FERRI, | Gestién de Recursos | OTP Simple
|\¥]
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trata en esta sesién, a realizarse en la sede de la

Universidad Nacional de Mar del Plata.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone su votacién.

Resultado de la votacién: BAprobade por unanimidad.

7) Expte. 00000568/2019: Solicitud de pasajes y viaticos para

asistir al “II Foroc de Tributacién Internacional Chino -

Latinoamericanc”

El Director-Decano Pablo Tavilla explica los convenios que la

UNM mantiene ccn el IEFPA y la Universidad de Guangdong,
China, que son las instituciones gque co-organizan y le dan
marco al FORO de referencia. La‘actividad se realizard en 1la
Ciudad de San Rafael, Mendoza, durante el préximo mes de

noviembre.

El coordinador vicedecano Alejandro Otero detalla que el II
Foro de Tributacién Internacional Chino - Latinoamericano es
unc de los compromiscs ya asumidos por la UNM, con Guangdong vy
IEFPA. En el marco del encuentro que el IEFPA realiza todos
los arfos, 2xistiran mesas destinadas especialmente para

disze~taciones relacionadas con las temdaticas del FORO.

El Director-Decanc Pablo Tavilla explica que, en funcidn de la

organizacién de las mesas y los temas del FORO, se decidirz

qu& y cuéntos, docentes y alumnos viajaran.

Se pfcpone, por un lado, considerar de interés institucional la
ccorganizacién del II Foreo de Tributacién Internaciocnal Chino .-
Latinoamericano: “El1 fisco en la economia del corocimiento. EL
talento humans como factor de cambio”, conjuntaments con el

Instituto de Estudios de las Finanzas Piblicas Americanas (IEFPA) %

fere g




Scbre este punto, la consejera estudiantil Lucia Fernéndez,
informa que son muy pocas las posibilidades de asistir a las
reuniones del espacio intersectorial, dados los horariocs en

que suelen realizarse y que dificulta a los representantes

estudiantiles que trabajan.

Los consejeros proponen, en consecuencia, sugerir al espacio
que se hagan reuniones en horarics rotativos de modo de
contemplar esta situacién. Asimismo, se propone mantener a los

estudiantes que ya estaban designados como representantes.

El Director-Decano Pablo Tavilla propone su  votacidn.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.

4) Expte. 0000555/2019: Declaracién de Interés Académico:
Jornada “Innovacién Pymes” del Consejo de Profesionales de

Ciencizas Econdémicas de la Provincia de Buenos Aires.

El coordinador vicedecano Alejandro Otero explica acerca de
las caracteristicas y contenidos del evento que se lleva a
cabo en el citado Cecnsejo de Profesionales provincial que,
como ya es habitual, solicitan el auspicio y la colaboracién
para la difusién del mismo. En esta oportunidad coincide que
la Jornada de “Innovacién Pymes” se desarrolla este mismo dia
de la reunidén de Consejo por le cual, en lo que hace a

difusién, ya se realizaron tareas al respecto.

Bl Director-Decano Pablo Tavilla propone su votacién.

Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad.




El Director-Decano Pablo Tavilla expone acerca del tratamiento
de aprobacién de la propuesta de actividad de Posgrado
“Especializacién en Gestién de Organizaciones Asistida por
Tecnologias” y explica que la Universidad valora y propicia
actividades trasndepartamentales y transdiciplinares, en este
caso en particular, referido al propésito de construir puentes
entre las tecnologias duras y las blandas. En el caso de esta
especializacién vincula los departamentos académicos de
Economia y Administracién y de Ciencias Aplicadas Yy
Tecnologias, a partir de una gran parte de contenidos de la
Licenciatura en Administracién y de la Carrera de Ingenieria

en Electrénica.

El Director-Decano explica gque la especializacién se piensa en
el marco de una Maestria, en la que se estd trabajando en
forma simultanea. Detalla que se tiene como meta que la
especializacién sea presentada en la convocatoria de CONEAU

prevista para abril de 2020.

Toma la palabra el Coordinador de la Carrera de Ingenieria en
Electrénica, Gabriel Venturino, gquien se refiere al proyecto.
Explica que uno de los puntos iniciales fue el proceso de
acreditacién de Ingenieria en Electrénica, conforme lo
establecido por el articulo 43 de la Ley Universitaria. La
propuesta de especializacién busca que los estudiantes
encuentren respuestas a los problemas de las organizaciones
mediante la aplicacién de tecnologias, TICs, a partir de una
dinamica de clases con fuerte carga de trabajo sobre casos

reales: “aprender haciendo” en grupos multidisciplinarios.

También remarca que se estd pensade en dos etapas: primero la
especializacién y luego la fase complementaria de cursada que

estd prevista para cumplimentar estudios de maestria. La
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c) Asuntos a tratar:

1. Sobre Resolucidn UNM-CS 499/19: Eleccién de
Representantes estudiantiles (titular y suplente) para
el Espacio Intersectorial de Didlogo en tornc a
politicas de igual de géneros, contra las violencias

sexistas y las discriminaciones de la UNM.

]

Expte. 0000555/2019: Declaracidén de Interés Académico:

Jornada “Innovacién Pymes” del Consejo de

Profesionales de Ciencias Econémicas de la Provincia

de Buenos Aires.

3. Expte. 0000556/2012: Incorporacién a la red SIMEL:
Sistema de Monitocreo del Mercado Laboral.

4. Expte. 000068%2/2018: Sobre propuesta de aprobacién
“Especializacién en Gestién de Organizaciones Asistida
por Tecnologias”

5. Expte. 0000524/2019: Vidticos CODECE - 5 y 6 de
diciembre de 2019, Pablo Tavilla y Alejandro Gteroc.

6. Expte. 00000568/2019: Solicitud de pasajes y viaticos
para asistir al “II Foro de Tributacién Internacicnal
Chino - Latinoamericano”

7. Complementos de Formacién, por cambio de Plan CPN:

a) Expte. 0000552/2019: Complemento de Formacién -

Historia del Pensamiento Social y Politico
b) Expte. 0000553/2019: Complemento de Formacidén -
Sistemas Administrativos

c) Expte. 0000554/20192: Complemento de Formacidn -

Costos
8. Expte. 0000558/2019: Sobre Dictamen 4/2019 - CEI-DEYA,
a saper:
a) PI-CEEPYD-8-2012: Eig Data Y gestidn del
conocimianto.
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