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REGLAMENTO DE CONCURSOS DE LA CARRERA NODOCENTE'
OBJETO

ARTICULO 1°.- El presente reglamento establece los criterios, condiciones y mecanismos que
regularan los procedimientos de seleccion de personal mediante concursos para la cobertura de
puestos de la Planta Permanente Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO o para
la promocion en la Carrera.

Los concursos se regiran por:

a) El CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NODOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES  UNIVERSITARIAS  NACIONALES, celebrado por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), de fecha 16 de junio de
2005 y homologado por el Decreto N° 366/2006 de fecha 31 de marzo de 2006.

b) EI ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por la
Resolucién ME N° 1.118/10, publicada en el Boletin Oficial N° 31.970 del 23 de agosto de 2010.

c) Las disposiciones del presente  REGLAMENTO DE CONCURSOS DE LA CARRERA
NODOCENTE.

En forma supletoria, por la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, sus modificatorias y

complementarias.

Todos los plazos establecidos en el presente REGLAMENTO se computaran en dias habiles

administrativos.

Toda consulta, notificacién, traslado y/o resolucion sera tramitada y notificada, tanto a los aspirantes como

los integrantes del JURADO, incluidas las atinentes a las objeciones de cualquier indole y las recusaciones

previstas en el presente REGLAMENTO, por correo electronico a la direccion: concursos@unm.edu.ar o la
que se especifique en la Convocatoria.

(articulo modificado por el articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 2°.- Los llamados a concurso para la cobertura de los cargos de la Planta Permanente
Nodocente de la UNIVERSIDAD o para la promocion en la Carrera, procederan por Resolucion del
RECTOR, con arreglo a la dotacién prevista en el PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS Y
RECURSOS vy las previsiones del PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES aprobados por el CONSEJO
SUPERIOR.

ARTICULO 3°.- Los concursos podran ser CERRADOS o ABIERTOS.

a) CERRADOS: Aquellos en los que solo podran participar personas que ocupen cargos de la
dotacion de la Planta Permanente Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO,
ya sea en forma permanente, interina o transitoria.

b) ABIERTOS: Aquellos en los que podran participar cualquier persona que reuna los requisitos,
conocimientos y habilidades del puesto que se concursa.

En la oportunidad de llamado a concurso de caracter CERRADO, podra establecerse un plazo

minimo de prestacién de servicios no inferior a UN (1) afio.

Los CONCURSOS CERRADOS, a su vez podran ser:

a) INTERNOS: En los que solo pueda participar el personal que reuniendo los requisitos

1 aprobado por Resolucion UNM-R N° 477/12 y su modificatoria UNM-CS N° 1.055/23. Texto ordenado conforme lo
previsto en la Resolucion UNM-CS N° 930/22.
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precedentes, pertenezca a la dotacion de una 0 mas dependencias especificadas en el llamado.

b) GENERALES: Cuando no se especifique ninguna dependencia en particular de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

c) DE PROMOCION: Dirigidos a las personas que ocupen cargos de la dotacion de la Planta
Permanente Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO y cuando se invoque el
procedimiento que mas abajo se indica, ya sea para cargos vacantes 0 no.

(articulo modificado por el articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 1.0565/23)

ARTICULO 4°.- De conformidad con el Titulo 4 de REGIMEN DE CONCURSOS del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NODOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES vigente, el llamado a concurso debera contener:

a) Clase de concurso, segun lo previsto en el articulo 3ro. del presente REGLAMENTO.

b) Descripcion:

Tipificacién del puesto de trabajo y denominacién, si procediere.

Clasificacion ocupacional, perfil general y area funcional de pertenencia.

Agrupamiento escalafonario, Tramo y Categoria o Nivel.

Detalle de la responsabilidad primaria y funciones o tareas propias del puesto.

Remuneracién bruta y bonificaciones especiales que correspondieren al mismo.

Horario de trabajo.

c) Cantidad de puestos a cubrir.

d) Requisitos, conocimientos y habilidades previstos para cubrir el puesto, con indicacion del
caracter excluyente y/o preferente cuando procediere.

e) Lugar, fecha de apertura y cierre de la inscripcion y de entrega de la documentacion
respaldatoria de los antecedentes, con indicacion del horario.

f) Los miembros designados para integrar los JURADOS responsables de la evaluacion de los
postulantes en cada caso.

g) Temario/s generalles de las pruebas técnicas de oposicién para cada puesto llamado a
CONCUrso.

h) Lugar y fechas en las que se llevaran a cabo las pruebas técnicas de oposicion y entrevistas,
con indicacion del horario.

i) El puntaje maximo y las ponderaciones de cada uno de los elementos de evaluacion que serén
aplicados por el JURADO. Lugar y medios de informacién y atencion de consultas, con
indicacion del horario.

j)  Formulario de inscripcion.

(articulo modificado por el articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

VVVVYY

ARTICULO 5°- Los llamados se haran efectivos mediante su publicacion en los espacios de
comunicacién institucional, tales como: carteleria mural, sitio oficial en Internet, boletines y/o
gacetillas impresas y/o de distribucién mediante correo electrénico.

La publicacion se realizard con una antelacion minima de QUINCE (15) dias a la fecha de apertura
de la inscripcion.

En el caso de concursos abiertos, se hara efectiva mediante la publicacién en, al menos, 1 (un)
aviso en un diario de circulacion nacional y en un periodico de circulacion local.

La publicacion contendra los siguientes datos:

a) Clase de concurso.

b) Tipificacién y denominacién del puesto en concurso, si procediere, y cantidad.

c) Lugar, fecha de apertura y cierre de la inscripcién, con indicacion del horario.

d) Lugary medios de informacién y atencidn de consultas, con indicacion del horario.
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Quienes ocupen en forma interina o transitoria los puestos objeto del llamado a concurso seran
notificados fehacientemente y en forma previa o simultanea con las previsiones precedentes en
materia de difusion, salvo se acredite que se encuentran vacantes.

(articulo modificado por el articulo 4° de la Resolucion UNM-CS N° 1.0565/23)

ARTICULO 6°.- El periodo de inscripcion habilitado en el llamado no podra ser inferior a CINCO (5)
dias.

INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 7°.- Las solicitudes de inscripcion tendran caracter de Declaracion Jurada y seran
presentadas exclusivamente en soporte electronico, con toda la informacion y documentacion que
sea requerida en la Convocatoria, debidamente firmada y digitalizada en FORMATO DOCUMENTO
PORTATIL (PDF) y se cursaran a fravés de correo electronico a la direccion:
concursos@unm.edu.ar o la que se especifique en la Convocatoria.

En consecuencia, se entendera como domicilio constituido de los postulantes, la direccion de correo
electronico desde el cual haya realizado la presentacion. Ello, sin perjuicio del deber de declarar el
domicilio real y correo postal que corresponda, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del
presente REGLAMENTO.

A todos los efectos, la firma de las autoridades actuantes y de los postulantes sera materializada
con la imagen de la firma holografa correspondiente del emisor.

(articulo sustituido por el articulo 5° de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 8°.- El formulario de inscripcién debera contener como minimo la siguiente informacion
basica:
a) Apellido y nombre/s del postulante;

b) Tipo y nimero de documento;

c) Lugary fecha de nacimiento;

d) Estado civil y grupo familiar;

e) Domicilio real, teléfono y direccion de correo electrdnico;
f)  Estudios cursados y titulo/s obtenido/s;

g) Antecedentes y experiencia laboral;

h) Otros antecedentes relevantes;

=

Declaracién Jurada manifestando no estar alcanzado por las causales de exclusion prevista en

el presente REGLAMENTO.

En el acto de inscripcion o dentro del plazo indicado en la Convocatoria, el postulante debera

presentar en forma obligatoria, y en la forma establecida en el articulo 7° del presente

REGLAMENTO, la siguiente documentacién respaldatoria de los antecedentes declarados:

a) Documentacion que acredite identidad.

b) Certificacion de estudios cursados y/o titulo/s obtenidol/s.

c) Certificacion original de la experiencia laboral declarada.

d) Toda otra certificacion original de antecedente/s declarado/s y/o de acreditacion de requisitos,
conocimientos o habilidades, conforme la Convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, el postulante podra acompafiar toda otra documentacion respaldatoria

que estime oportuna de todos los antecedentes declarados.

No se admitira la presentacion de nueva documentacion respaldatoria o declaracion de cualquier

otro antecedente con posterioridad a la finalizacién de la inscripcién y/o del plazo especialmente

previsto para tal presentacion.
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El postulante que se presente a mas de un puesto en concurso debera cumplir en cada uno de ellos
con todos los requisitos establecidos en el presente REGLAMENTO, sin poder remitirse a los
escritos o documentos presentados en otra/s inscripcidn, no pudiendo hacerlo en mas de DOS (2)
puestos simultdneamente.

(articulo modificado por el articulo 6° de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 9°.- En la oportunidad de la realizacion de la Evaluacion Técnica o la Evaluacion Personal,
segun se indique, el postulante debera concurrir a la misma, con los originales de su presentacion digital,
para dar cumplimiento al deber de exhibicién de la documentacidn original respaldatoria de los antecedentes
declarados y presentados en copia digitalizada.

La no presentacion de la documentacion respaldatoria solicitada o, contando con ella, se
considerare insuficiente o inadecuada, sera causal de exclusion del postulante al concurso.

(articulo modificado por el articulo 7° de la Resolucion UNM-CS N° 1.0565/23)

ARTICULO 10.- Los postulantes podran inscribirse o intervenir en los tramites del concurso en
forma personal o representados por apoderados expresamente facultados para ello, mediante carta
poder otorgada ante escribano publico y debidamente legalizada.

No podran ejercer esta representacion autoridades, empleados, alumnos, ni persona alguna
vinculada a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

El Area de Concursos y/o la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, extendera un
recibo indicando la fecha de recepcion de las inscripciones y toda otra solicitud 0 comunicacion
formal.

La inscripcion del postulante implica su pleno conocimiento del presente REGLAMENTO vy
normativa aplicable, asi como también, su conformidad con el procedimiento del concurso.

(articulo modificado por el articulo 8° de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 11.- Los postulantes deberan constituir un domicilio electrénico, en el cual seran validas
todas las notificaciones. Se entenderd por domicilio electrénico el utilizado para realizar la
inscripcion. EI mismo subsistira hasta la constitucion de uno diferente por parte del mismo.
Asimismo, debera constituir un domicilio legal dentro del Partido de Moreno.

No podra constituirse domicilio legal en oficinas publicas ni en sede de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO.

(articulo modificado por el articulo 9° de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 12.- En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion se labrara un acta
donde constaran las inscripciones registradas para cada puesto en concurso, la cual sera
refrendada por el Area de Concursos y/o la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de
la UNIVERSIDAD.

De no haberse registrado inscriptos se declarara desierto el concurso por Resolucién del RECTOR.
(articulo modificado por el articulo 10 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 13.- Operado el cierre de la inscripcion, el Area de Concursos y/o la DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS analizara los Formularios presentados y la documentacion
respaldatoria a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso y determinar asi,
las nominas de postulantes admitidos y no admitidos, las cuales seran exhibidas en los espacios de
comunicacion institucional.

En el acta labrada constaran las irregularidades y observaciones formuladas en cada caso.

(articulo modificado por el articulo 11 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)
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ARTICULO 14.- Las néminas de los postulantes seran exhibidas en los espacios de comunicacion
institucional de la UNIVERSIDAD por un plazo de CINCO (5) dias.

Durante ese lapso, se encontraran disponibles en el Area de Concursos, los antecedentes del
llamado y los formularios y documentacion de los postulantes admitidos o no, para la vista de todos
ellos y de toda otra persona de la comunidad universitaria que alegue interés legitimo, a los efectos
de formular observaciones, solicitudes y/o impugnaciones, conforme los términos previstos en el
presente REGLAMENTO.

(articulo modificado por el articulo 12 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 15.- Para presentarse a concurso, los postulantes deberan cumplimentar lo siguiente:

a) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad y no exceder la edad fijada para iniciar el proceso
jubilatorio, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia;

b) Acreditar los requisitos, conocimientos y habilidades que se establezcan para el puesto;

c) No hallarse incurso en ninguna de las causales previstas en el articulo 21 del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NODOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES, celebrado con fecha 16 de junio de 2005 y homologado por
el Decreto N° 366/2006 de fecha 31 de marzo de 2006;

d) No haber sido procesado o condenado como autor, participe en cualquier grado, instigador, o
encubridor de delitos de desaparicion forzada de personas, homicidio, privacién ilegitima de la
libertad, sustitucién o falsificacion de identidad, tortura y/o cualquier otro que por su entidad
constituya una violacion a los derechos humanos y/o un delito de lesa humanidad, aun cuando
se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena;

e) No haber ocupado cargos electivos en el periodo de interrupcion del orden constitucional
comprendido entre el 24 de marzo de 1976 y el 10 de diciembre de 1983, o ejercido cargos de
Ministro, Secretario, Subsecretario o Director en cualquier dependencia del Estado Nacional,
Provincial o Municipal, o equivalentes en jerarquia y rango durante el periodo precitado, con
excepcion de aquellas personas que hubieren accedido a sus cargos en virtud del progreso en
su carrera administrativa previa;

f)  No haber ejercido cargos de Rector, Vicerrector, Decano y/o Secretario -0 cargos equivalentes-,
en cualquier UNIVERSIDAD NACIONAL o Provincial durante el periodo precitado.

ARTICULO 16.- Los requisitos, conocimientos y habilidades que se establezcan para el puesto en
concurso, conforme lo previsto en el articulo 4to. del presente REGLAMENTO, se fijaran con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Titulo/s especificols: Propio/s de las competencias técnico-profesionales del puesto a cubrir,
con caracter excluyente o no ylo preferente, de acuerdo a la responsabilidad primaria y
funciones o tareas especificas del mismo.

b) Certificado habilitante y/o inscripciéon en el Registro Profesional competente: Cuando asi lo
prevean las normas que regulen el ejercicio profesional de las titulaciones que fuere exigible
para realizar las funciones o tareas propias del puesto a cubrir.

c) Conocimientos, especializaciones, capacitaciones, habilidades, y/o competencias especificas:
En relacién a todo otro requisito valorable, en forma excluyente o no y/o preferente, que se
considere apropiado para el desempefio de la responsabilidad primaria y funciones o tareas
especificas del puesto en concurso, tales como: conocimiento de idiomas, dominio de
tecnologias o saberes especificos, experiencia laboral, efc..
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COMPOSICION DEL JURADO

ARTICULO 17.- Los JURADOS estaran integrados por TRES (3) miembros titulares y al menos UN
(1) miembro suplente, con el previo acuerdo de la COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
PARA EL PERSONAL NODOCENTE (CPNPND).

Un miembro titular sera elegido PRESIDENTE del JURADO al momento de su designacién.

Para el caso de los CONCURSOS ABIERTOS, por lo menos UNO (1) de sus miembros titulares
debera ser externo a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

El miembro suplente del JURADO no podré reemplazar a ninguno de los miembros titulares
externos a la UNIVERSIDAD que lo integraren, salvo que también fuere externo a esta, en cuyo
supuesto, procedera la designacion de otro miembro suplente con igual caracter.

Se procurara que los JURADOS externos provengan de otras UNIVERSIDADES NACIONALES.

En caso de imposibilidad debidamente acreditada para constituir el JURADO designado, o por
fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad sobreviniente, eliminacion por recusacion o
remocion de alguno de sus miembros, procederéa la designacion de nuevos miembros, conforme lo
dispuesto precedentemente y en los mismos términos.

La designacion de nuevos JURADOS sera comunicada en forma fehaciente a los postulantes
inscriptos al cargo en concurso.

(articulo modificado por el articulo 13 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 18.- Los JURADOS que ocupen puestos de la dotacién de la Planta Permanente
Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO o de otras UNIVERSIDADES
NACIONALES deberan pertenecer al Agrupamiento correspondiente al puesto en concurso, haber
accedido a su cargo mediante concurso y hallarse ocupando una categoria o nivel igual o superior al
correspondiente al concurso en cuestion, excepto cuando se trate de AUTORIDADES
SUPERIORES o DOCENTES ORDINARIOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO en
disciplinas vinculadas o propias de los requisitos, conocimientos y habilidades considerados para
cubrir el puesto en cuestion.

En todos los casos deberan acreditar, al menos, DOS (2) afios de experiencia y comprobada
idoneidad en el cargo de revista.

OBJECIONES AL LLAMADO Y POSTULANTES, RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 19.- A partir del primer dia del plazo fijado para la inscripcion, procederan las
observaciones e impugnaciones al llamado, ya sea por, los postulantes, miembros del JURADO o
todo otro integrante de la comunidad universitaria que alegue interés legitimo, y por un lapso de
CINCO () dias.

De igual modo, procederan las recusaciones a la integracion de los JURADOS, de conformidad con
los términos previstos en el presente REGLAMENTO, como asi también, las excusaciones que
resuelvan presentar sus miembros.

Las presentaciones seran por escrito ante el RECTOR y fundadas en el incumplimiento del presente
REGLAMENTO, la normativa vigente o las condiciones y términos especificos previstos en el
llamado a concurso.

Las objeciones a los JURADOS fundadas en causales de discriminacion ideoldgica, politica,
religiosa, de género o de favoritismo de cualquier indole, deberan ser respaldadas con prueba
documental que se acompafara con la presentacion.

Las presentaciones que no ofrezcan prueba seran desestimadas sin mas tramite.

Las notificaciones se efectivizaran dentro del plazo de DOS (2) dias de producida la providencia o
resolucion a notificar.
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ARTICULO 20.- A partir del primer dia de exhibicién de las néminas de postulantes admitidos o no,
conforme lo previsto en el articulo 13 del presente REGLAMENTO, procederan las observaciones e
impugnaciones a las mismas, ya sea por los postulantes o por todo otro integrante de la comunidad
universitaria que alegue interés legitimo, y por un lapso de CINCO (5) dias.

Las presentaciones seran por escrito ante el RECTOR y fundadas en el incumplimiento del presente
REGLAMENTO, la normativa vigente o las condiciones y términos especificos previstos en el
llamado a concurso.

Las presentaciones que no ofrezcan prueba seran desestimadas sin mas tramite.

Las notificaciones se efectivizaran dentro del plazo de DOS (2) dias de producida la providencia o
resolucion a notificar.

ARTICULO 21.- Dentro del plazo de DOS (2) dias de presentada una objecion o recusacion, el Area
de Concursos y/o la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dara traslado a quienes
corresponda para que, en el plazo de CINCO (5) dias de su notificacién, formulen el pertinente
descargo por escrito y ofrezcan las pruebas que consideren pertinentes.

El tramite del concurso quedara suspendido hasta que sea resuelta la objecion, impugnacion o
recusacion.

(articulo modificado por el articulo 14 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 22.- Las objeciones de cualquier indole y los descargos producidos con sus respectivas
probanzas, seran considerados y decididos por Resolucién del RECTOR en el plazo de CINCO (5)
dias.

Dicha Resolucién solo podra ser recurrida ante el CONSEJO SUPERIOR en iguales términos y
plazos.

La decision del CONSEJO SUPERIOR es irrecurrible.

Finalizados los plazos para la presentacion de recursos y su resolucion por la autoridad competente,
proseguira el tramite de concurso.

ARTICULO 23.- Las recusaciones 0 excusaciones a la integracion de los JURADOS, procederan

por causa fundada en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Poseer parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad con
algun postulante, incluida la condicion de conyuge o conviviente.

b) Tener sociedad o comunidad con algun postulante, salvo que la sociedad fuese andnima. Esta
causal se extiende a sus consanguineos afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior.

c) Ser reciprocamente el Jurado o el postulante acreedor, deudor o fiador.

d) Tener pleito o causa judicial pendiente con algun postulante.

e) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra algun postulante ante los tribunales
judiciales u érganos de gobierno de la UNIVERSIDAD con anterioridad al llamado a concurso, o
bien, el miembro del JURADO haber sido denunciado o querellado por algun postulante.

f) Haber emitido previamente opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado
como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener amistad intima o enemistad que se manifieste por hechos conocidos con anterioridad con
algun postulante.

h) Haber recibido beneficios de cualquier naturaleza de algun postulante.

i) Trasgredir la ética universitaria o profesional por no reunir las condiciones previstas en el
articulo 15 del presente REGLAMENTO.
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j) Carecer de idoneidad por reunir los requisitos previstos en el articulo 17 del presente
REGLAMENTO.

Subsidiariamente seran de aplicacion las disposiciones del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la

Nacion.

(articulo modificado por el articulo 15 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

CAUSAL SOBREVINIENTE

ARTICULO 24.- Si la causal de observacion, impugnacion, recusacion o excusacion fuere
sobreviniente 0 conocida con posterioridad, podra hacerse valer siempre que el JURADO no se
hubiere expedido en el concurso en cuestion.

FUNCIONAMIENTO DEL JURADO

ARTICULO 25.- Los JURADOS funcionaran validamente con la presencia de TRES (3) de sus
miembros, ya sea en forma presencial o a distancia, en su totalidad o en forma parcial, a propuesta
del Area de Concursos o a requerimiento de alguno de los JURADOS intervinientes; en cuyo caso
se realizara por comunicacién simultdnea bidireccional de audio y video (videoconferencia) por
cualquier medio eficaz a través de la plataforma web de la UNIVERSIDAD vy el registro de identidad
de los miembros del JURADO surgira del acceso al sistema de gestion SIU-Quechua.

En virtud de lo anterior, la Evaluacién Técnica o la Evaluacion Personal se realizaran en la fecha y
hora prevista en sede de la UNIVERSIDAD con la presencia de los concursantes, de los JURADOS
que participen en forma presencial y del responsable encargado del Area de Concursos, quien
debera habilitar la comunicacion por videoconferencia y acreditar la identidad de todos y cada uno
de los postulantes presentes y miembros del JURADO.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.

(articulo sustituido por el articulo 16 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 26.- Son funciones de los JURADOS:

a) Evaluar los antecedentes declarados por los postulantes admitidos y la documentacion
respaldatoria.

b) Elaborary supervisar la realizacion de las pruebas técnicas de oposicidn por cada uno de ellos,
atendiendo los conocimientos y competencias necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Llevara cabo las entrevistas de los postulantes.

d) Calificar cuantitativamente la evaluacion de antecedentes, la prueba técnica de oposicion y/o la
entrevista que se practique a cada uno de los postulantes, estableciendo puntajes y
ponderaciones para cada item o concepto de evaluacion, a fin de elaborar un orden de final,
conforme el puntaje obtenido por cada uno de ellos en cada caso.

ARTICULO 27.- Las decisiones del JURADO obraran en actas suscrita por todos sus miembros, en
la cual constaran sus criterios, ponderaciones y fundamentos. Asimismo, incluiran las constancias
de todo lo actuado.
En el caso de resolver exclusiones debera fundar las irregularidades u observaciones formuladas
que asi lo ameriten.

PROCEDIMIENTO Y PRINCIPIOS DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 28.- El proceso de seleccion podra estar integrado por, al menos DOS (2), de las
siguientes etapas:
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a) Evaluacion de Antecedentes, por medio de la consideracion de la informacion proveniente del
Formulario de inscripcion y la documentacion respaldatoria presentada.

b) Evaluacion Técnica, mediante una prueba conforme la naturaleza del puesto.

c) Evaluacion Personal, a través de una entrevista.

Las evaluaciones producidas en cada etapa tendran una calificacion cuantitativa que determinara un

orden de mérito final, conforme el puntaje obtenido por cada uno de ellos.

La ausencia del concursante en cualquiera de las etapas de evaluacion previstas en la Convocatoria, sera
causal de exclusion del llamado a concurso.

(articulo modificado por el articulo 17 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 29.- Para la Evaluacion de Antecedentes se calificara la pertinencia y cualidades de las
referencias declaradas en prueba de cumplimiento de los requisitos, conocimientos y habilidades del
puesto en concurso.

ARTICULO 30.- Para la Evaluacién Técnica se realizara una prueba en la que se demuestre el
grado de dominio de los conocimientos, habilidades y capacidades requeridas para el puesto.

ARTICULO 31.- Para la Evaluacion Personal se efectuara al menos una entrevista que de cuenta
de las aptitudes y actitud del postulante.

ARTICULO 32.- La Evaluacion Técnica y la Evaluacion Personal, previstas en los articulos 30 y 31, y de
acuerdo a las pautas que sean aprobadas en la Convocatoria, seran presenciales para el concursante, quien
debera comparecer personalmente en sede de la UNIVERSIDAD en la fecha y hora indicada por el Area de
Concursos, debiendo dar cumplimiento en esa oportunidad con lo dispuesto en el articulo 9° del presente
REGLAMENTO.

La Evaluacion Técnica podré ser escrita u oral. La confeccién de las pruebas se encuentra a cargo del
JURADO.

La Evaluacion Personal, en cualquiera de las modalidades previstas, seran orales.

Las evaluaciones de los postulantes y el debate del JURADO realizado a distancia o en forma bimodal, no
podran ser grabados. Solo se realizara la grabacion de la apertura de las Evaluaciones, a solo efecto de dar
cuenta de la presencia del postulante y de la constitucion del JURADO.

(articulo incorporado por el articulo 18 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 33.- El puntaje maximo y las ponderaciones de cada uno de los elementos de
evaluacién por parte del JURADO en cada etapa, seran establecidos en el llamado a concurso, con
forme a las pautas y pardmetros establecidos en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EL SECTOR NODOCENTE DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES de fecha
16 de junio de 2005 y homologado por el Decreto N° 366/2006 de fecha 31 de marzo de 2006.

DICTAMEN DEL JURADO

ARTICULO 34.- El dictamen del JURADO contendra el orden de mérito final de aquellos postulantes
que se encuentren en condiciones de ocupar el puesto en concurso y el listado de aquellos
excluidos del orden de mérito por no reunir las condiciones minimas, cuando el mismo no reuniera,
al menos, el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total de los puntos posibles.

Cuando se verifique paridad en la calificacién numérica obtenida por los postulantes, el orden de
mérito estara encabezado por quien ocupe el puesto objeto del llamado a concurso o en su defecto,
por aquel que acredite mayor antigliedad en el desempefio de funciones en la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO.
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El JURADO podra proponer se declare desierto el concurso, cuando a su juicio ninguno de los
candidatos haya obtenido la calificacién minima suficiente para ocupar el puesto que se concursa.

El JURADO tendra un plazo maximo de DIEZ (10) dias, a computar desde la fecha del ultimo acto
de evaluacion, para emitir su dictamen.

De no existir unanimidad, se produciran tantos dictamenes como decisiones existieran.

A efectos de instrumentar la emisién del dictamen del JURADO, en aquellos casos realizados a
distancia o en forma bimodal, sus miembros permaneceran en la videconferencia, pudiendo solicitar
la asistencia del responsable a cargo del Area de Concursos exclusivamente, para poder realizar la
deliberacion y emision conjunta del dictamen.

De ser necesario, de conformidad con lo previsto precedentemente, podran programarse las
reuniones a distancia del JURADO que demande la emision de su decision.

Una vez concluida la labor del JURADO, correspondera al responsable a cargo del Area de
Concursos, materializar la firma del dictamen por parte de los miembros actuantes, mediante
imagen de su rubrica holégrafa, y proceder a su notificacion a los concursantes a los correos
electronicos que hubieran constituido domicilio.

(articulo sustituido por el articulo 19 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 35.- Una vez producido el dictamen del JURADO, el Area de Concursos ylo la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS lo hara publico por un plazo de CINCO (5)
dias, en los espacios de comunicacion institucional de la UNIVERSIDAD.

En dicho plazo notificara de manera fehaciente a los postulantes.

Las actuaciones del concurso se encontraran disponibles en el Area de Concursos durante dicho
lapso para la vista de los interesados.

(articulo modificado por el articulo 20 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

IMPUGNACIONES

ARTICULO 36.- Dentro del plazo de CINCO (5) dias posteriores a su notificacion, los postulantes
podran formular las impugnaciones que estimen corresponder al dictamen del JURADO, el cual
debera expedirse en un plazo de CINCO (5) dias.

Las notificaciones se efectivizaran dentro del plazo de DOS (2) dias de producida la providencia o
resolucion a notificar.

Las impugnaciones y los descargos producidos con sus respectivas probanzas, seran considerados
y decididos por Resolucion del RECTOR en el plazo de CINCO (5) dias.

Dicha Resolucién solo podra ser recurrida ante el CONSEJO SUPERIOR en iguales términos y
plazos.

La decision del CONSEJO SUPERIOR es irrecurrible.

DESIGNACION

ARTICULO 37.- Con posterioridad a lo expresado precedentemente y dentro del plazo de QUINCE

(15) dias, el RECTOR podra:

a) Aprobar lo actuado y dar curso a las designaciones a que hubiera lugar, con arreglo
estrictamente al dictamen del JURADO.

b) Solicitar al JURADO la ampliacién o aclaracién de su dictamen, cuya respuesta deberd
producirse dentro de los CINCO (5) dias de recibida la solicitud.

c) Declarar desierto el concurso, conforme las causales prevista en el presente REGLAMENTO.

d) Declarar nulo el concurso, en los siguientes casos:
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» Cuando se produzcan cualquiera de las circunstancias causales previstas en el presente
REGLAMENTO.

» Cuando ningun dictamen obtenga la mayoria de firmas de los miembros del JURADO.

» Cuando se haya afectado el derecho de los participantes del concurso por cualquier causa
debidamente acreditada.

POSESION DEL CARGO

ARTICULO 38.- Los postulantes que obtengan su puesto por concurso, deberan tomar posesion del
mismo, dentro de los QUINCE (15) dias de producida la notificacion del acto resolutorio del
RECTOR que asi lo disponga, salvo causa debidamente justificadas a criterio del mismo. La efectiva
posesion del cargo requerird haber aprobado el examen de aptitud psicofisica correspondiente y el
cumplimiento de los requisitos formales y declaraciones que correspondan.

ARTICULO 39.- Si, notificado de su designacion, el postulante no hubiere tomado posesion, o no se
hubiere dado cumplimiento a lo indicado en el articulo anterior, procedera dejar sin efecto la
designacion realizada por las causales que correspondan y designar al postulante subsiguiente en
el orden de mérito o declarar desierto el concurso.

ARTICULO 40.- El postulante que obtuviere su puesto por concurso y no hubiere tomado posesion
del mismo por las causales antes indicada, quedara inhabilitado para presentarse a un nuevo
concurso en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO por el plazo de UN (1) afio.

VEEDURIA SINDICAL

ARTICULO 41.- La Asociacion Gremial del Personal Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MORENO sera convocada, mediante notificacién fehaciente, en la oportunidad del llamado a
concurso y a efectos de la designacion de UN (1) VEEDOR SINDICAL que intervendra en tal
caracter durante todo el procedimiento.

Dicha participacion sera de caracter voluntaria y estara limitada a la verificacion de la regularidad del
procedimiento y por tanto, no inhabilitara la prosecucion del proceso en caso de ausencia en
cualquiera de sus etapas.

El VEEDOR SINDICAL hara conocer sus opiniones y observaciones al JURADO por escrito, las
cuales quedaran incorporadas a las actuaciones conjuntamente con los descargos que se deriven
de estas.

De considerarlo oportuno, podré suscribir las actuaciones que se produzcan a lo largo del
procedimiento.

Las observaciones, impugnaciones o recusaciones que formule el VEEDOR SINDICAL procederan
conforme los términos del presente REGLAMENTO.

EI VEEDOR SINDICAL sera notificado en forma fehaciente de todas las actuaciones.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43.- El personal que obtenga su puesto por concurso, ingresara a la Planta Permanente
Nodocente de la UNIVERSIDAD por la categoria o nivel mas bajo de su Agrupamiento, salvo por
circunstancias excepcionales debidamente acreditadas que ameriten la necesidad de cubrir
posiciones escalafonarias superiores, a cuyos efectos, procedera indefectiblemente un llamado a
concurso abierto.
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ARTICULO 44.- La COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE LA UNIVERSIDAD es

el 6rgano encargado de:

a) Entender en la adecuada aplicacién de los acuerdos convencionales en la realizacién de los
procedimientos de seleccidn de personal para la cobertura de cargos de la Planta Permanente
Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO o para la promocion en la Carrera,
mediante concursos.

b) Promover la equidad y transparencia de los llamados a concurso que se realicen, formulando
propuestas de candidatos para la integracion de los JURADOS.

c) Colaborar en la adecuacion y/o actualizaciéon del marco normativo y demas disposiciones y
determinaciones que rijan los llamados a concurso de la UNIVERSIDAD.

CONCURSOS CERRADOS DE PROMOCION
(apartado incorporado por el articulo 21 de la Resolucion UNM-CS N° 1.055/23)

ARTICULO 45.- Los CONCURSOS CERRADOS DE PROMOCION estaran dirigidos a las personas que
ocupen cargos de la dotacion de la Planta Permanente Nodocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MORENO, que hubieren accedido a sus cargos mediante el procedimiento de CONCURSO,
conforme los términos del presente REGLAMENTO, y hayan hecho real y efectiva prestacion de
servicios en los Ultimos 12 meses.

ARTICULO 46.- Conforme lo estipulado en el articulo 28 del presente REGLAMENTO, el proceso de

seleccion estara integrado exclusivamente por las siguientes etapas:

a) Evaluacion de Antecedentes, por medio de la consideracion de la informacién proveniente del
Formulario de inscripcion y la documentacion respaldatoria presentada.

b) Evaluacion Personal, a través de una entrevista.

En el caso de los postulantes que ocupen en forma interina o transitoria los puestos objeto del llamado a

CONCURSO CERRADO DE PROMOCION, deberan confeccionar una Memoria que de cuenta de sus

logros y experiencia en el gjercicio de sus funciones vy la calificacién de la dltima evaluacion de desempefio,

conforme la por Resolucion UNM-CS N° 398/17, si se hubiera efectuado, las cuales formaran parte de sus

Antecedentes.
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