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VISTO el Expediente N° UNM:0001019/2014 del Registro

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO; vy

CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por
Resoluciéon UNM-R N° 37/10 y sus modificatorias, el que fuera
ratificado por el Acta de la Sesi6tn Ordinaria N° 01/13 del
CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de Junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacion de las obligaciones
curriculares que integran 1los Planes de Estudios de las
carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Disposicion UNM-DEYA N° 18/14, se aprobd el
Programa de la asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(1243), del AREA: DERECHO DEL TRABAJO, correspondiente al
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL de la carrera LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO del DEPARTAMENTO DE  ECONOMIA Y
ADMINISTRACION de esta UNIVERSIDAD, aconsejando su aprobacion
con vigencia a partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo
2014 .

Que conforme a la dispuesto en el citado REGLAMENTO

GENERAL, se ha evaluado una nueva propuesta de Programa de la

S .



asignatura antes referida y en sustituciéon del \vigente,
aconsejando su aprobacién con vigencia a partir del ler.
Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2015, a tenor de la necesidad
de introducir cambios de interés académico y en armonia con el
resto de las obligaciones curriculares.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha
emitido opinién Tavorable, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Parte | del citado REGLAMENTO GENERAL,
por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones
enunciadas en el articulo 40 de la Parte 1 del REGLAMENTO en
cuestion, asi como también, respecto de las demas
disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION, en sesion de fecha 22 de Diciembre de 2014,
trat6 y aprobé [la modificacién del Programa propuesto,
conforme lo establecido en el articulo 20 de la Parte 1 del

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO.
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Por ello,

EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

DISPONE:

ARTICULO lo.- Dejar sin efecto, a partir del ler. Cuatrimestre
del Ciclo Lectivo 2014, la Disposiciéon UNM-DEYA N° 18/14.
ARTICULO 20.- Aprobar el Programa de la asignatura: DERECHO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (1243), del AREA: DERECHO DEL TRABAJO,
correspondiente al CICLO DE FORMACION PROFESIONAL de la
carrera LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO del
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de esta UNIVERSIDAD,
con vigencia a partir del 1ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo
2015, el que como Anexo |1 Tforma parte integrante de Ila
presente Disposicion.

ARTICULO 30.- Registrese, comuniquese, dese a la SECRETARIA
ACADEMICA a sus efectos y archivese.-

DISPOSICION UNM-DEyA N°02/2015

Lic. PABLO ALBERJff TAVILLA
DIRECTOR GRAL/BEL DEPTO.
DE ECONOMIA/'ADMINISTRACION

UNIVERSIDAOMACIONAL DE MORENO
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ANEXO 1
Universidad Nacional de Moreno

PROGRAMA ASIGNATURA: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (1243)

Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de
estudios aprobado por Resolucidon UNM-R N° 21/10)1

Area: Derecho del Trabajo

Trayecto curricular: Ciclo de Formacidon Profesional
Periodo: 1° Cuatrimestre - Afio 4

Vigencia: A partir del lo Cuatrimestre 2015

Carga horaria: 96 (hoventa y seis) horas

Clases: 32 (treinta y dos)

Régimen: de regularidad o libre

Responsable de la asignatura: Jorge Garcia Rapp

Programa elaborado por: Jorge Garcia Rapp

FUNDAMENTOS

La asignatura 'Derecho de 1la Seguridad Social” (1243) tiene
céomo Finalidad continuar con el abordaje del plano juridico
del mundo del Trabajo iniciado por los alumnos en las materias
DERECHO LABORAL | (1026) y DERECHO LABORAL " (1236),
introduciéndose en una rama del Derecho que regula Ila
proteccién de la poblacién frente a las contingencias

spciales, como la < invalidez, Vejez, y  sobrevivencia,

1:Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 488/12
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maternidad, enfermedad, accidentes laborales vy enfermedades

profesionales, desempleo, y cargas de familia.

OBJETIVOS GENERALES

r Comprender el marco juridico-institucional que vregula Ila
Seguridad Social en la Argentina.

> Distinguir ventajas y desventajas de esquemas alternativos
de financiamiento del sistema de seguridad social e
incorporar cuales son las contingencias centrales cubiertas
por el sistema de seguridad social.

r Aprehender los procedimientos Qlegales y administrativos
especificos que regulan Jlas prestaciones centrales del
sistema de seguridad social: Jjubilaciones, pensiones,
cobertura por accidentes de trabajo, asignaciones Tamiliares

y seguro por desempleo.
CONTENIDOS MINIMOS

Seguridad Social. Concepto 'y Contenido. Antecedentes y
evolucion histoérica. Principios y Tendencias. ElI derecho de la
seguridad social. Sujetos y Objeto. EI derecho de la seguridad
social y el derecho del trabajo. Politica social y seguridad
social. Fuentes del derecho de la seguridad social.

Instrumentos Tfinancieros de [la Seguridad Social. Métodos de
financiacion. Sistemas contributivos y no contributivos.
Sistema de reparto, de capitalizacion individual o colectiva o
mixto. Las prestaciones sociales: Definicion y

clasificaciones.
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Las contingencias sociales cubiertas en el derecho argentino.
Requisitos para el goce de los beneficios previsionales.
Normas de interpretaciéon de las leyes previsionales. Régimen
nacional de jubilaciones y pensiones (SIPA), regimenes
provinciales, municipales, cajas profesionales. Regimenes
especiales y diferenciales.

La ley de contrato de trabajo y 1la seguridad social. La
normativa previsional y la ley de contrato de trabajo.

Aportes y contribuciones. Concepto. Naturaleza. Otras fTuentes
de recursos. Destino de los recursos. Concepto de
remuneracion. Rubros excluidos. Beneficios Sociales. Concepto.
Base imponible. Renta imponible. Topes. Actividades
simultaneas. Categorias para los trabajadores autdénomos.
Asignaciones familiares: concepto y evolucién de la normativa
vigente.

Evolucion de la normativa existente en torno a los accidentes
de trabajo y al seguro por desempleo. EI rol de 1la Corte

Suprema de Justicia.

PROGRAMA
Parte General
UNIDAD 1
A. Politica social. Desigualdades. Trabajo Humano. Modelo de
sociedad. Planificacion. Politicas sectoriales.
Prioridades. El gasto Publico Social.
B. Seguridad Social y Derecho de la Seguridad Social.
Evolucién histérica. Los seguros sociales. Doctrina de la
seguridad social. Principios y tendencias. Prospectiva de

la seguridad social. Derecho de 1la seguridad social.



Evoluciéon. Derecho del trabajo y la seguridad social.
Relaciones con la politica econdémica, social y laboral.
Relaciones con otras ramas del derecho.

C. Técnicas. Asistencia social. Ahorro. Mutuales. Prevision
Social. Seguro Social. Seguridad Social. La seguridad
social como instrumento de redistribucidén econdémica.

D. Relacion juridica de la seguridad social. Riesgo
social. Cargas sociales. Necesidades. Contingencias
sociales. Clasificacion. Sujetos de la seguridad Social.
Prestaciones. Naturaleza juridica. Prescripcioén y

caducidad.

UNIDAD 2

A. El Estado y la Seguridad Social. Modelo constitucional
de la seguridad social.

B. Fuentes. Aplicacion e interpretacion. Constitucion
Nacional. Legislacién de seguridad social y legislacion
general. Convenios de corresponsabilidad.

C. Convenios Internacionales. Convenios 1internacionales en
materia de Seguridad Social. operatoria. Tratado
Multilateral de Seguridad Social del Mercosur. Convenio

Iberoamericano de Seguridad Social.

UNIDAD 3
A. Financiamiento. Métodos de financiacion. Sistemas
contributivos y no contributivos. Tributario. Reparto,

capitalizacioén, sistemas mixtos y multipilares.
B. Recaudacion. Sistema Unico de 1la Seguridad Social.
Contribuciodn Unificada de la Seguridad Social.

Competencia de Hla AFIP, 1la ANSES, y otros organismos de

OA
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la Seguridad Social en el procedimiento de recaudacién y

verificaciéon de aportes y contribuciones.

UNIDAD 4
A. Organizacidén Administrativa. Antecedentes. Tripartismo.

Subsistemas de la seguridad social y organizacion

administrativa. Sistema Unico De Seguridad Social.
Organismos de gestidon y supervision. ANSES. Gestores
Privados.

Parte Especial
UNIDAD 5

A. Las contingencias de invalidez, vejez y muerte. Los
sistemas previsionales en el Derecho Comparado. Origenes
y evolucion histérica. Caracteres de los beneficios.
Sistema Integrado de Previsional Argentino. Sus
caracteristicas. Personas comprendidas. Aportes y
Contribuciones. Financiamiento.

B. Eliminacion de las AFJP. Ley 26.425_.Fondo de Garantia de
Sustentabilidad.

C. Regimenes provinciales, municipales, cajas profesionales.
Regimenes especiales Yy diferenciales. Reciprocidad
Jubilatoria.

D. Concepto de remuneracion. Rubros excluidos. Beneficios
Sociales. Base imponible. Renta imponible. Topes.
Actividades simultaneas. Trabajadores Autdnomos.
Obligaciones de los empleadores, de los afiliados y de

los beneficiarios.

UNIDAD 6
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Prestaciones Previsionales. Determinacion del haber.
Actualizacioén. Percepcion unificada y régimen de
compatibilidad. Cobertura de 1invalidez y muerte. Grado Yy
tipo de incapacidad cubierta. Las Comisiones Meédicas. La
pensiéon por Tfallecimiento. Concepto. Los derechohabientes
y los herederos. Causas de extincion de los beneficios
previsionales. Concepto de movilidad. Ley 26.417.

Las prestaciones no contributivas. Pensién a madres de 7
0o mas hijos, sin bienes ni ingresos; Pensidén por
invalidez; Pension a la Vejez; Pensién a Veteranos de la

Guerra de Malvinas.

UNIDAD 7

A.

Las enfermedades inculpables. Concepto. La regulaciéon de
la ley de contrato de trabajo. Requisitos para su goce.
Obligaciones de las partes. Plazos de cobertura. La

reserva de puesto. Prestaciones en dinero y en especie.

UNIDAD 8

A.

B.

Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales.
Conceptos. Evolucion historica. Responsabilidad del
empleador. Teorias. ElI régimen legal de las Leyes 24.557
y 26.773. Ambito de aplicacién. Seguro obligatorio vy
autoseguro. La prevision de los riesgos. Derechos vy
deberes de las partes. Financiacion. Régimen de alicuota.
Organismo de recaudacion. Organismo de control. Las
prestaciones en dinero. ElI decreto 1694/09.

Incapacidad Qlaboral. Temporaria. Permanente. Parcial vy

otal. Gran invalidez. Muerte. Concepto y forma de

v>M
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determinar la prestacién. Ingreso base. Las prestaciones
en especie. Concepto y enumeracion.

C. Administradoras de Riesgos del Trabajo (ART). Gestidn de
las prestaciones. El' rol de las Comisiones Médicas.
Derechos, deberes y prohibiciones. Mutuales.

Responsabilidad civil del empleador.

UNIDAD 9.

A. Enfermedad. Sistema Nacional de Seguro de Salud. Obras
Sociales. Leyes 23.660 y 23.661. Ambito de aplicacion. La
opci6én de cambio. Derecho a [la cobertura integral.
Financiacion. Los agentes del seguro. Naturaleza
juridica. ElI Instituto Nacional de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados. Financiacion

UNIDAD 10

A. Cargas de familia. Asignaciones Tamiliares. Ley 24.714.
Protecciodn de la familia. Matrimonio, maternidad,
nacimiento y asignacién por hijo. Naturaleza juridica vy
técnica. Clasificacion. Caracteristicas generales y
evolucién histérica. Caracter contributivo. Requisitos,
periodicidad, cuantia y formas de pago de las
asignaciones familiares. Pago directo. Financiacion.

B. Asignaciones familiares No contributivas. Régimen para
jJubilados y pensionados.

C. Asignacién Universal por Hijo. Concepto. Financiamiento.

Monto de la prestaciéon. Requisitos. Obligaciones.

UNIDAD 11
A\
&
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A. EI desempleo. Concepto. Tipos. Origen y evolucioén
histérica. La Ley 24.013 y su decreto reglamentario.
Sistema iIntegrado de las prestaciones por desempleo.
Trabajadores comprendidos. Requisitos para la percepcioén
de los beneficios. Plazos de cobertura. Monto de las
prestaciones Yy rubros que 1la integran. Obligaciones de
los beneficiarios. Cémputo para los beneficios
previsionales. Suspensiodn y extincion de las
prestaciones. La participacién del Consejo Nacional del
Empleo, la Productividad y el Salario.

UNIDAD 13

A. Sistema Integrado de prestaciones por desempleo para los
trabajadores comprendidos en el Régimen Nacional de Ila
Industria de la Construccion. Ley 25.371. Ambito
territorial vy personal de aplicaciones. Financiamiento.
Prestaciones: enunciacion y requisitos. El "Fondo de Cese
Laboral': su origen y vigencia. Distincidén con la
prestacion por desempleo.

B. Sistema Integrado de Prestaciones por Desempleo vy
Servicio de Sepelio para Trabajadores Agrarios. Ley
25.191. Ambito territorial y personal de aplicacioén.
Financiamiento. Prestaciones. Cémputo de los periodos
cotizados en los diferentes sistemas.

C. EIl Seguro de Capacitacion y Empleo. Caracter no

contributivo. Sujetos comprendidos. Prestaciones. Tipos Yy
plazos. Operadores. Financiamiento. Los Programas
Nacionales de Empleo y Formacion Profesional. La

participaciéon de los Sectores de Actividad: Empleadores y
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Sindicatos. El rol de Provincias y Municipios.

Servicios de Empleo.

UNIDAD 14.
A. Régimen Contencioso de

administrativo. Reclamo

los expedientes previsionales.

administracion.

B. Recursos Judiciales. Procedimiento Judicial.

Impugnacién de deudas.

la Seguridad Social.

s. Caracteristicas.

Recurso

reajuste de haberes. Objeto.

UNIDAD 15.

A. La Ley de Contrato de Trabajo y

inicio de la relacion
trabajador jJubilado.

empleador. Registracién de

de aportes y contribuciones.

trabaj adores.

B. Extinciéon de la relac

ion laboral.

en condiciones de jubilarse. EIl

los certificados. Multas por

LEGISLACION

- Constitucidén Nacional.

- Tratados y Convenios

constitucional, conforme al
- Convenios de la O.1.T. N

Recomendaciones vinculadas a

art. 75 1iInc.
ros.3, 102,

la materia.

et

Queja

por mora de

de queja. Juicios

la Seguridad Social.
laboral.
Denuncia.

la relacidn

El

Despido del

preaviso.

laboral.

Contratacion

Obligaciones

control por

incumplimientos.

22 C.N.

103,

128 y 130 vy

La Red de

Procedimiento

Reapertura de

1a

Competencia.

de

El

del
del
Depodsito

los

trabajador

Extensién de

Internacionales con rango

las
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Ley 20.744 y sus modificatorias, en especial las
modificaciones de la Ley 24.700 (derogacion parcial ordenada
por Ley 26.341) .

- Leyes 23.660, 23.661 y 19.032.

- Ley 24.013, sus modificatorias y complementarias.

- Ley 24.241 y modificatorias y complementarias. En especial,
las Leyes N° 26.417 y N° 26.425.

- Ley 24.557 y Ley 26.773, y sus normas modificatorias vy
complementarias.

- Ley 24.714 y normas modificatorias y complementarias.

- Ley 25.191, con las modificaciones 1introducidas por la Ley
26.727 .

- Ley 25.371 y normas complementarias.

BIBLIOGRAFIA

1. ETALA, Carlos Alberto, Derecho de [la seguridad social,
Astrea, Buenos Aires, 2000.

2. CHIRINOS, Bernabe. Tratado de la SEGURIDAD SOCIAL. La Ley.
Buenos Aires. 2009.

3. GOLDIN, Adriéan. Curso de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Segunda edicién. LA LEY. Buenos Aires. 2013. Parte V.
Pag.843.

4. CAUBET, Amanda Beatriz. Trabajo y Seguridad Social, 3a ed.,
Buenos Aires, La Ley 2013.

5. VAZQUEZ VIALARD, Antonio. Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Astrea. 10. Edicidon. Buenos Aires. 2008 Tomo
2. Pag.395.
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6. RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, Curso de derecho del trabajo y de
la seguridad social, Astrea, Buenos Aires, 1999 (capitulos
XV, XVI y XVII).

7. MARTINEZ VIVOT, Julio J., Elementos del derecho del trabajo
y de la seguridad social, Astrea, Buenos Ailres, 1999
(capitulos XXI y XXI11).

8. BIDART CAMPOS. Germadn J. , Principios constitucionales de
derecho del trabajo (individual y colectivo) y de la
seguridad social en el articulo 14 bis, TSS, 1981-481.

9. BRONSTEIN. Arturo S., La seguridad social: su evolucioén,
sus problemas y tendencias, DT 1974-405.

10. HERRERO, Luis Rene, Tratado Jurisprudencial y Doctrinario:
Derecho del Trabajo: Seguridad Social, la ed., Buenos Aires,

La Ley 2011, Volumen 11

Bibliografia complementaria

Se indicara y ademas se entregard doctrina y jurisprudencia,

sobre los contenidos de cada una de las unidades.

Enlaces de utilidad.

Asimismo, para el desarrollo de la asignatura pueden resultar
muy Utiles las siguientes paginas web. En las cuales se puede
obtener normativa y estadisticas sobre 1la materia objeto de
estudio:

e www.argentina.gob.ar (Portal oficial del Gobierno de Ila
Republica Argentina)

e www.trabajo.gob.ar (Ministerio de Trabajo, Empleo Yy

Sad Social de la Republica Argentina)


http://www.argentina.gob.ar
http://www.trabajo.gob.ar

e www.anses.gob.ar (Administracion Nacional de la Seguridad
Social, Republica Argentina).

e www.renatea.gob.ar (Registro Nacional de Trabajadores vy
Empleadores Agrarios, Republica Argentina).

e www.srt.gov.ar (Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
Republica Argentina)

 www.infoleg.gob.ar (base de datos, C.D.I. del Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas de Argentina)

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

> Desarrollar la capacidad de contextualizar fendémenos
sociales.

r Desarrollar la capacidad de articular aportes tedricos con
analisis de casos.

r Generar capacidad de distinguir entre juicios de valor,
prescripciones e interpretaciones juridicas e ideoldgicas.

> Promover el espiritu reflexivo sobre las cuestiones que

abordaran en sus respectivas Tformaciones.

OBJETIVOS ACTITUDINALES

> Participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Disposiciéon a superar la perspectiva del sentido comin vy
fundamentar los puntos de vista.

y Enfatizar la adquisicion de precision y eficacia
comunicativa en la expresién oral y escrita.

y Desarrollar disposicién hacia el trabajo en equipo.

METODOLOGIA DE TRABAJO

NJ
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El curso se desarrollarda a través de exposiciones a cargo del
docente, analisis de textos doctrinarios y jurisprudenciales,
resolucion de guias de lectura y casos practicos y

presentaciones de temas especificos a cargo de los alumnos.
EVALUACION Y APROBACION

Evaluacion:

Se seguirad de manera permanente la actividad desarrollada por
cada estudiante, poniendo énfasis en el control de la lectura,
para lo cual se entregaradn guias de estudio y casos practicos.
La evaluaciéon final de la materia 1integrara aspectos tedricos
y actitudinales desarrollados durante el semestre, como la
capacidad y creatividad en el analisis y resoluciéon de los
casos practicos.

La evaluacién consta de dos examenes parciales, que se
promediaran, y el resultado serada la nota final de la materia.
Asimismo, se elaborara una nota conceptual en funcion del
trabajo en clase del estudiante, que incidirad sobre la
aprobacién o no del curso.

Régimen de aprobacioén:

Promocidén directa: Aprobacién de las instancias de evaluacion
con un minimo de 7 (siete) puntos en cada parcial.

Asistencia minima del 75% (setenta y cinco por ciento).
Regularizacion y examen final: Aprobacion de las dos
instancias de evaluacién con minimo de 4 (cuatro) puntos en
cada una.

En ambos casos, para conservar la regularidad de la materia,
el estudiante tendra derecho a recuperar s6lo una de las

ins”annias de evaluacidn previstas.



