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Universidad Nacional de Moreno
Departamento de Economia y Administracion

moreno, § 0 DIC 2018

VISTO el Expediente N° UNM:0000767/2015 del Registro

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO; y

CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTOC GENERAL ACADEMICO, aprcobado por
Resolucién UNM-R N° 37/10 y sus modificatorias, el que fuera
ratificado por el Acta de la Sesién Ordinaria N° 01/13 del
CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de Junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacidén de las obligaciones
curriculares que integran los Planes de Estudios de las
carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que por Disposicién UNM-DEYA N° 06/16, se aprobd el
Programa de la asignatura: DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (1023),
del AREA: DERECHO PRIVADO, correspondiente al CICLO DE
ESTUDIOS GENERALES DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de las
carreras LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO, LICENCIATURA EN ECONOMIA y CONTADOR
PUBLICO NACIONAL, del DEPARTAMENTO DE EcoNoMin ¥
ADMINISTRACION de esta UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del
ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2016.

Que conforme a lo dispuesto en el citado REGLAMENTO

GENERAL, se ha evaluado una nueva propuesta de Programa de la
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asignatura antes referida y en sustitucién del vigente,
aconsejando su aprobacidén con vigencia a partir del ler.
Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2020, a tenor de la necesidad
de introducir cambios de interés académico y en armonia con el
resto de las obligaciones curriculares.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha
emitido opinidén favorable, de conformidad con lo previsto en
el articulo 3° de la Parte I del citado REGLAMENTO GENERAL,
por cuantc dicho Programa se ajusta a las definiciones
enunciadas en el articulc 4° de la Parte I del REGLAMENTO en
cuestidn, asi como también, respecto de las deméas
disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE EcoNoMfn v
ADMINISTRACION, en_sesién de fecha 27 de noviembre de 2018,
tratd y aprobd el Programa propuesto, conforme lo establecido
en el articulo 25 de la Parte I del REGLAMENTO GENERAL
ACADEMICO.

Por ello,

EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
DISPONE:

ARTICcULO 1°.- Dejar sin efecto, a partir del ler. Cuatrimestre
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del Ciclo Lectivo 2020, la Disposicidén UNM-DEYA N° 06/16.
ARTICULO 2°.- RAprobar el Programa de la asignatura: DERECHO
CIVIL ¥ COMERCIAL (1023), del AREA: DERECHO PRIVADO,
correspondiente al CICLO DE ESTUDIOS GENERALES DE EcONOMIA Y
ADMINISTRACION, de las carreras LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO,
LICENCIATURA EN ECONOMIA vy CONTADOR PUBLICO NACIONAL, del
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION de esta UNIVERSIDAD,
con vigencia a partir del ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectlvo
2020, el gque como Anexo I forma parte 1integrante de la
presente Disposicidn.

ARTTCULO 3°.- Registrese, comuniquese, dese a la SECRETARIA

ACADEMICA a sus efectos y archivese.-

—

DISPOSICION UNM-DEYA N° 3 9"' 1 9

C_M -

Lic. TAVILLA
DIRECTOR- NO
DEPARTAMENTO DE ECONOM RACION

UINIVERBIDAD NAG DE MORENO



%2018 — Afo del Centenario de la Reforma Universitaria”

39

Universidad Nacional de Moreno
Departamento de Economia y Administracion

ANEXO I
Universidad Nacional de Moreno
PROGRAMA ASIGNATURA: DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (1023)

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION (Plan de estudios
aprobado por Resolucidén UNM-R N° 21/10)1t

Carrera: LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO (Plan de
estudios aprobado por Resolucién UNM-R N° 21/10)7

Carrera: LICENCIATURA EN ECONOMIA (Plan de estudios aprobado
por Resolucién UNM-R N° 21/10)°

Carrera: CONTADOR PUBLICO NACIONAL (Plan de estudios aprobado
por Resolucién UNM-R N° 475/18)°

Area: Derecho Privado

Trayecto curricular: Ciclo de Estudios Generales de Economia vy
Administracién

Periodo: ler. y 2do. Cuatrimestre - Ano 2

Carga horaria: 48 (cuarenta y ocho) horas

Vigencia: A partir del 1° Cuatrimestre 2020

Clases: 16 (dieciséis)

Régimen: de regularidad o libre

Responsable de la asignatura: Guillermoc CONY

Programa elaborado por: Rosana Gabriela LEFEVRE, Emiliana
Estefania TOMASELLO, Marisa BOQUETE

FUNDAMENTACION:

La asignatura “DERECHO CIVIL Y COMERCIAL” (1023), es una de
las materias que se dictan en el tercer cuatrimestre del ciclo

inicial del DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION.

En la formacién integral vy global gque debe tener todo

estudiante en su <carrera de grado, resulta de wvital
importancia el manejo de los principios, lineamientos 'y
conceptos basicos del Derecho Civil y Comercial, el cual

constituye ademds una base sélida para la comprensidén de las
asignaturas posteriores de las distintas carreras del
Departamento.

validez nacional otorgado por Resclucién ME N° 673/12.
validez nacional otorgado por Resolucién ME N°© 488/12.
validez nacional otorgado por Resolucién ME N¢ 1283/12.
validez nacional en tramite.

Reconocimiente oficial
Reconccimiento oficial
Reconocimiento oficial
Reconocimiento oficial
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El Derecho Civil y Comercial resulta de utilidad en tanto
provee a los estudiantes la comprensién de las instituciones
juridicas en las que se desenvuelve la sociedad y los
distintos entes que operan en la economia de un pais. La
complejidad de las relaciones privadas en la actualidad hace
necesario

el conocimiento ciertos conceptos y figuras basicas de esta
rama del derecho, que permitirdn los profesionales de las
carreras del Departamento, un apropiadoc ejercicio profesional.

A partir de la sancién del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién, por Ley 26.994, y con vigencia a partir del 1ro. de
agosto de 2015, se vislumbran nuevos ejes en la dinadmica de
las relaciones entre particulares. En este entendimiento,
resulta relevante el estudio de los fundamentos de la sancién
de este nuevo cuerpo legal, y el analisis de su impacto en la
sociedad, en la vida cotidiana, en las organizaciones y en la
actividad mercantil.

OBJETIVOS GENERALES:

» Adquirir nociones generales del derecho civil y
comercial.

» Comprender el marco juridico que regula el funcionamiento
de las relaciones entre particulares

Conocer las normas gque regulan la asociatividad en
general y las formas tradicionales que reconoce la ley y
los principales tipos de contratos con especial énfasis
en los aplicables a las relaciones econémicas.

Y

CONTENIDOS MINIMOS:

Principios generales del derecho. Fuentes. Derecho privado:
nociones, fundamentos, clasificaciodn y caracteristicas.
Derecho civil. Derecho comercial. Los sujetos del derecho
civil y comercial: personas fisicas y Jjuridicas. Conceptos,
atributos, clasificaciones.

El Derecho comercial. Hechos y actos juridicos. Obligaciones

civiles y comerciales. Contratos civiles vy comerciales.
Modernas formas de contratacién.

Derechos reales: concepto, clasificacién e importancia
econdmica.

Sociedades. Las Cooperativas, mutuales, asoclaciones V%

fundaciones en el derecho publico y privado.
Elementos del derecho de familia y sucesiones.

S



w2018 — Afio del Centenaric de la Reforma Universitaria”

39

Universidad Nacional de Moreno
Departamento de Economia y Administracion

PROGRAMA :

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL Y COMERCIAL. PERSONA

Derecho. Nocién. Normas Juridicas y Normas Morales. Derecho
objetivo y derecho subjetivo. Derecho positivo vy derecho
natural. Derecho plUblico y privado.

Derecho Civil y Comercial: concepto. Codificacién. Su
regulacién anterior, y su nueva regulacién a partir de la Ley
26.994. Fuentes del Derecho: concepto. Fuentes formales vy

fuentes materiales.

Deber del juez de resolver. Eficacia temporal de las leyes.
Abuso del Derecho.

Persona: concepto

Persona Humana: concepto. Principio y fin de su existencia.
Busencia.

Atributos de la persona: nombre, domicilio y estado.
Patrimonio: concepto de bien y cosa. El patrimonio como prenda

comin de los acreedores. Clases de acreedores. Embargo:
concepto y limites.
Capacidad: Concepto. Capacidad derecho y de ejercicio.

Adguisicién y cese. Emancipacién. Revisién de la incapacidad.
Inhabilitados.

Persona Juridica: concepto. Personas Jjuridicas publicas vy
privadas. Comienzo y fin de su existencia. Inoponibilidad.

UNIDAD 2: HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

Hecho juridico: concepto. Hechos voluntarios: elementos de la
voluntad. Manifestacidn externa de la voluntad. Formas.

Hecho involuntario: Concepto. Vicios de los elementos de la
voluntad. Efectos.

Acto juridico: concepto y elementos. Forma del Acto Juridico:
principio de libertad de formas. Instrumentos publicos vy
privados. Vicios propios de los actos Jjuridicos: simulacion,
fraude y lesién. Nulidades.

Hecho ilicito: Concepto. Responsabilidad Civil: concepto.
Funcidn preventiva Y resarcitoria. Presupuestos de la
responsabilidad: antijuridicidad, dafio, nexo causal y factor
de atribucidén (objetivo Y subjetivo) . Responsabilidad
Profesional

3N
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UNIDAD 3: OBLIGACIONES - CONTRATOS

Obligaciones: Concepto. Fuentes de las obligaciones. Sujetos vy
objeto de la obligacién. Pago. Mora. Obligaciones Propter Rem.
Prescripcidn liberatoria: Concepto y plazos.

Contrato: concepto. Elementos de los contratos: capacidad;
objeto; causa; forma; prueba. Formacién del consentimiento.

Clasificacidén de los centratos. Interpretacién de los
contratos. Efectos. Autonomia de la voluntad y sus limites.
Algunos contratos en particular: Compraventa. Permuta.

Comodato. Locacidén. Contrato de Obra y Servicios. Cesién de
derechos. Mutuo. Mandato. Donacién. Franquicia. Leasing.

UNIDAD 4: EMPRESA - SOCIEDADES

Empresa: concepto y elementos. La empresa y el establecimiento

comercial (Ley 11.867). La empresa y la Sociedad (Ley
19.558) . Concepto de Sociedad. Elementos del acto
constitutive. Transformacién, fusidén y escisién. Causales de
disolucidén. Liquidacién. Clasificacién de las Sociedades.
Sociedad de Responsabilidad Limitada vy Sociedad Anénima:
Principales Caracteristicas. Sociedad Anénima Unipersonal.

Sociedad de Hecho: caracteristicas

UNIDAD 5: DERECHOS REALES

Derechos reales. Concepto. Adgquisicién de un derecho real.
Registracién.

Posesién y tenencia.

Enumeracidén (Articulec 1887) Andlisis de algunos los derechos
reales en particular: Dominio. Concepto. Modos de adquirir el
dominio. Beleto de compraventa. Limites. Expropiacién.
Usucapién o prescripcién adquisitiva de cosas muebles e
inmuebles. Régimen de la Ley N° 24.374,.

Condominio. Propiedad Horizontal. Servidumbre.

Derechos reales de garantia: concepto. Prenda e Hipoteca
Derechos reales incorporados por la Ley 26.994: Superficie,
conjuntos inmobiliarios, cementerios privados, tiempo
compartido. Conceptos

Proteccidén de la vivienda familiar: Concepto. Constitucién vy
efectos. Desafectacién.

UNIDAD 6: RELACIONES DE FAMILIA

Familia. Concepto
Matrimonio: concepto. Celebracién e Impedimentos. Efectos
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personales del Matrimonio.

Disolucioén del matrimonio: Divorcio.

Régimen de Comunidad. Distincién entre Dbienes propios vy
gananciales. Presuncién de ganancialidad. Excepciones. Deudas
de los cényuges. Compensacién. Administracién y disposicidn de
los bienes en la comunidad. Liquidacidén de la Comunidad.
Régimen de separacién de bienes: Administracidén y disposicién
de bienes. Opcidn

Convenciones Matrimeoniales.

Uniones convivenciales: Constitucidén Y Prueba. Efectos
personales y patrimoniales.

UNIDAD 7: SUCESIONES

Sucesién: concepto. Sucesidn mortis causa
Sucesién intestada: concepto. Herederos legitimos. Parentesco.
Orden de prelacién en la sucesién intestada. Concurrencia de

herederos legitimos. Porcidén legitima y disponible.
Sucesién testamentaria: concepto. Clases de testamentos.
Caracterisitcas

Herencia vacante.
Proceso Sucesorio: Jjuez competente, publicacién de edictos y
declaratoria de herederos.

BIBLIOGRAFIA:

Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994)

Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. Comentado y Comparado.
2° edicién. Autor: Alberto BUERES. Editorial HAMMURABI, Afo
2015, Tomos I y II.

Ley General de Sociedades N° 19.550 (Modificada por Ley N°
26.994)

Ley N° 24.374 de Regularizacién Dominial

Ley N° 11.867 de Transmisién de establecimientos comerciales e
industriales.

En atencién a la reciente sancién del nuevo Cébdigo Civil y
Comercial de la Naciodn (Ley 26.99%4), y la paulatina
publicacidn de bibliografia actualizada, los docentes
indicardn oportunamente los textos que se incorporaran como
lectura obligatoria y complementaria de la materia.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS:

» Desarrollar 1la capacidad de interrelacionar hechos
juridicos, fendmenos Y procesos. Detectar su
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aplicabilidad a la vida cotidiana y a las relaciones

mercantiles.

Identificar el hilo conductor entre todos los contenidos

de la asignatura

» Llevar a cabo un proceso reflexivo de comprension,
diferenciacién, relevamiento vy seleccidén de informacién
vinculada a distintos fenémenos.

» Estimular el estudio y andlisis del orden juridico y de
las normas aplicéndolo a la realidad econdémico social.

‘;}

OBJETIVOS ACTITUDINALES:

v

Fomentar 1la participacién activa en el proceso de

ensenanza aprendizaje.

# Impulsar la disposicién a superar la perspectiva del
sentido comun y fundamentar los puntos de wvista.

» Promover la actitud critica ante hechos juridicos.

» Estimular la precisién y eficacia comunicativa en la
expresidon oral y escrita y el equilibrio entre 1la
disposicién hacia el trabajo individual y en equipo.

» Desarrollar el espiritu de investigacién y la utilizacién

de los recursos metodolégicos y técnicos apropiados para

la lectura de hechos y actos juridicos.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

El aula es un espacio de transferencia de conocimientos,
discusién de ideas y produccidén de saberes. En cada clase se
trabajaran los textos de la Dbibliografia propuesta, con
exposicidén del profesor y participacién de los alumnos en base
a una guia de lectura preestablecida y presentacién de casos
practicos. Accesoriamente, podréan utilizarse videos,
peliculas, audios y otros medios que permitan plantear
situaciocnes de reflexién y debate.

Se establece un régimen de 3 (tres) horas semanales de clases,
de cursado obligatorio en un B80% (ochenta por ciento)
compuesta por 2 (dos) horas de formacidn tedrica yv 1 (una)
hora de formacidn préctica. En la parte teodrica, el docente
enfatizard los aspectos més complejos de los contenidos del
programa y los alumnos ampliarén y revisaran la bibliografia
indicada en cada punto, a fin de favorecer la participacién
activa de los mismos a través de comentarios y preguntas.

La metodologia propuesta conlleva una ensefianza critica,
participativa, creativa y practica del derecho civil vy
comercial.

o)
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En cada clase se utilizardn las siguientes estrategias
metodoldogicas de ensefanza: clases expositivo-dialogadas;
estudio dirigido (individual y grupal); trabajo en grupc Yy
método de casos.

La metodologia de trabajo para la Formacién Tedrica y Practica
sera la siguiente:
e Se presentardn los temas en forma expositiva.

e lLas clases seran activas, combinando la teoria con la
aplicacién a casos reales e hipotéticos. Especialmente,
se aplicaréd el método de casos.

e Se analizaran los textos bibliograficos y junto con las
guias de lectura propuestos. Se buscara que a lo largo
del curso los alumnos realicen, por un lado, exposiciones
periddicas basadas en lecturas criticas sobre la
bibliografia consignada, y por otro lado, generen
trabajos grupales en los cuales puedan elaborar
materiales escritos de analisis y sintesis sobre de los
conceptos estudiados en las clases presenciales.

e Los alumnos seran incentivados a investigar sobre temas
de relevante actualidad.

EVALUACION Y APROBACION:

Evaluacién:

Se seguird de manera permanente la actividad desarrollada por
cada estudiante, tanto en la lectura de los temas, como en la
realizacién de las actividades propuestas y la participacidn
en clase.

La evaluacién consta de dos examenes parciales, dque se
promediaran, y el resultado serd la nota final de la materia.
E1l docente podra elaborar una nota conceptual en funcidén del
trabajo en clase del estudiante, y gque incidira scbre la
aprobacidén o no del curso.

La evaluacién final de la materia integrara aspectos tedricos
y actitudinales desarrollados durante el semestre, ¥ la
capacidad y creatividad en el manejo de los mismos en el
andlisis de situaciones especificas.

Régimen de aprobacidn:
» Promocién directa: Aprobacién de las dos instancias de
evaluacién con un promedio minimo de 7 (siete) puntos.
» Asistencia minima del 75% (setenta y cinco por ciento)

e
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» Regularizacién y examen final: Aprcocbacién de las dos
instancias de evaluacién con minimo de 4 (cuatro) puntos
en cada una.

Se tomaradn recuperatorios de ambas evaluaciones parciales, en
caso de desaprobacidén o ausencia justificada de los mismos.

Para conservar 1la regularidad de 1la materia, se deberan
cumplir los reqguisitos de asistencia minima y de asistencia a
las instancias de evaluacién parciales.
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