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Departamento de Ciencias Aplicadas y Tecnologia

woreno, 2 D ABR 2016

VISTO el Expediente N° UNM:0000162/2016 del Registro

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO; vy

CONSI1DERANDO:

Que el REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, aprobado por
Resolucion UNM-R N° 37/10 y sus modificatorias, el que fuera
ratificado por el Acta de la Sesid6n Ordinaria N° 01/13 del
CONSEJO SUPERIOR de fecha 25 de Junio de 2013, establece el
procedimiento para la aprobacion de las obligaciones
curriculares que integran los Planes de Estudios de las
carreras que dicta esta UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que conforme 1o dispuesto en el citado REGLAMENTO
GENERAL, se ha elevado wuna propuesta de Programa de Ila
asignatura: LEGISLACION Y EJERCICIO PROFESIONAL (2063), del
AREA: CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS, correspondiente al CICLO
SUPERIOR de la carrera INGENIERTA  EN ELECTRONICA del
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA, de esta
UNIVERSIDAD, aconsejando su aprobacidn con vigencia a partir
del 1ler. Cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2016.

Que la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD ha



emitido opinion Tfavorable, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Parte | del citado REGLAMENTO GENERAL,
por cuanto dicho Programa se ajusta a las definiciones
enunciadas en el articulo 40 de la Parte 1 del REGLAMENTO en
cuestion, asi como también, respecto de las demas
disposiciones reglamentarias previstas en el mismo.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que el CONSEJO del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
APLICADAS Y TECNOLOGIA, en sesi6én de fecha 17 de marzo de
2016, traté y aprobdé el Programa propuesto, conforme lo
establecido en el articulo 20 de la Parte 1 del REGLAMENTO

GENERAL ACADEMICO.

Por ello,
EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

DISPONE:

ARTICULO lo .- Aprobar el Programa de la asignatura:
LEGISLACION Y EJERCICIO PROFESIONAL  (2063), del  AREA:
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS, correspondiente al CICLO
SUPERIOR de la carrera INGENIERTA EN ELECTRONICA del

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA de esta
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UNIVERSIDAD, con vigencia a partir del 1ler. Cuatrimestre del
Ciclo Lectivo 2016, el que como Anexo 1 forma parte integrante
de la presente Disposicion.

ARTICULO 20.- Registrese, comuniquese, dese a la SECRETARIA
ACADEMICA a sus efectos y archivese.-

DISPOSICION UNM-DCAyT N° 17/16

Mg. JOFGE'™ ETCHARRAN
DIRECTOR G iNERAL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS  APLICADAS y TECNOLOGIA
UNIVERSIDi D NACIONAL DE MORENO
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ANEXO 1

Universidad Nacional de Moreno
Asignatura: LEGISLACION Y EJERCICIO PROFESIONAL (2063)

Carrera: INGENIERTIA EN ELECTRONICA (Plan de estudios aprobado
por Resolucién UNM-R N° 21/10 y sus modificatorias UNM-R N°
407/11 y UNM-R N° 39/16)1

Area: Conocimientos Complementarios
Trayecto curricular: Ciclo Superior
Periodo: 1o Cuatrimestre - Afo 6

Carga horaria: 32 (treinta y dos) horas
Vigencia: A partir del lo Cuatrimestre 2016
Clases: 16 (dieciséis)

Régimen: de regularidad o libre

Responsable de la asignatura: Carlos ULLUA
Programa elaborado por: Carlos Ullua

FUNDAMENTACION:

La asignatura encuentra su Tfundamento en la necesidad de
desarrollar la capacidad para comprender conceptos juridicos;
reconocer los institutos del derecho y los principios de Ila
ética que deberan interpretar y aplicar en el ejercicio
profesional los Ingenieros en Electrénica. Los temas tratados
a lo largo del curso deben convertirse en herramientas para
ser utilizadas en las diferentes facetas de la actividad
laboral: como asesor, jefe de 4&rea, perito (auxiliar de Ila
justicia), investigador, experto, docente, profesional
autonomo.

Es necesario que el futuro 1ingeniero pueda acceder a los
institutos juridicos que versan sobre derechos vy garantias
constitucionales y legales, derechos y obligaciones emergentes
de los distintos tipos de contratos (compraventa, licencias de
software, leasing, locaciones de servicios y de obra,
servicios y obra publica, entre otros) asi como sobre las
regulaciones juridicas vinculadas a las nuevas tecnologias, la
defensa del consumidor y de las telecomunicaciones, la Tfirma
digital, la privacidad y la proteccién de los datos personales

Se encuentra autorizado por Resol. 2287/13 y 2288/13 del MINISTERIO DE EDUCACION
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y su uso en Jlos bancos de datos y Qlos Illamados "delitos
informaticos"

También es necesario que el Ingeniero en Electrénica conozca
el régimen de contrato de trabajo, de locacién de servicios y
de obra, asi como también las regulaciones sobre los derechos
de autor, dominios, patentes y marcas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

> Comprender 1los lineamientos generales del orden juridico
que enmarca la actividad profesional en todos sus
aspectos.

> Aplicar los conocimientos tedricos en situaciones
practicas de la profesiodn y analisis de casos
jurisprudenciales.

> Introducir en [la lectura y comprensién de los textos
legales de interés y manejo de fuentes de informacioén.

CONTENIDOS MINIMOS:

El Derecho. Conceptos. Persona. Patrimonio. Contratos.
Estructura juridica de la empresa. Tipos de sociedades.
Posesion. Servidumbre. Hipotecas y prendas. Ley 20744.

Contrato de Trabajo. Remuneracién. Jornada de trabajo. Huelga.
Salario minimo, vital y moévil. Sueldo anual complementario.
Asignaciones familiares. Descanso semanal, vacaciones anuales,
feriados obligatorios y optativos. Licencias especiales. Leyes
18037 y 18038 de trabajadores auténomos. Sistemas de
contrataciéon. La propiedad intelectual. Régimen del ejercicio
profesional. Alcance legal de las prestaciones profesionales.
Honorarios profesionales. La responsabilidad de los
profesionales: civil, penal, administrativo y profesional. La
ética profesional.

PROGRAMA:

UNIDAD 1: Derecho: Concepto, Sistema Juridico: Principios vy

normas. Fuentes del Derecho: La Constitucion Nacional, las
leyes, decretos, decisiones administrativas, resoluciones vy
disposiciones, la costumbre, la jurisprudencia. Modos de

contar intervalos de derecho. Derecho publico y privado. EI
Orden Publico.

UNIDAD 2: Derecho Constitucional: Derechos y Garantias
constitucionales. Organizacioén Constitucional del pais.
Centralismo, Federacidon y Confederacidén. Divisidén de Poderes.
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Derecho Administrativo: Organizacion administrativa: la
Nacion, Ulas provincias, los municipios, entidades autarquicas.
Doble personalidad del Estado. Dominio publico y privado del
Estado. Servicios publicos.

UNIDAD 3: Personas: Concepto, Clases: Personas de existencia
visible, nacimiento, existencia y fin. Capacidad. Estado.
Domicilio. Personas Juridicas. Régimen Legal. Nacimiento vy
extincién sociedades. La Empresa. Elementos vy organizacion
interna. Hechos y Actos juridicos, concepto y clasificacion.
Instrumentos publicos y privados, concepto, valor probatorio.
Nulidad de los actos juridicos.

UNIDAD 4: Cosas y bienes, concepto, clasificacion de las cosas
con relacién a si mismas y a las personas. Bienes Publicos.

Bienes Privados del Estado. Bienes de los particulares.
Diferencias entre Derechos Reales y Personales. Prescripcion,
distintas clases. Patrimonio, concepto, composicion,

patrimonio como prenda comun de los acreedores.

UNIDAD 5: Obligaciones, concepto, elementos, Tfuentes de Ilas
obligaciones. Actos licitos e ilicitos. Los contratos,
concepto, clasificacion, Compra-venta, permuta, donacion,
Cesion de derechos, Comodato, Usufructo, Uso y Habitacion.
Locacidén de obra y de servicios, concepto, caracteres, objeto,
forma y prueba. Obligaciones de las partes. Contratos de
Servicios Publicos. Antecedentes. Marco Regulatorio para los
Servicios Publicos de Telecomunicaciones. Ente Regulador para
los Servicios Publicos de Telecomunicaciones.

UNIDAD 6: Derechos Reales, concepto, creacién y caracteres.
Nociones sobre propiedad, posesién y tenencia. Derecho de
dominio, atributos y caracteres. Condominio. Limitaciones al
Dominio. Restricciones civiles. Restricciones administrativas.
Servidumbres, concepto y clases. Propiedad intelectual.
Software. Patentes de invencion. Marcas. Designaciones.
Tasaciones y Valoraciones. Clases.

UNIDAD 7: Incumbencias Profesionales. Legislacién Nacional vy
Provincial. Consejo Profesional de Ingenieros de la Provincia
de Buenos Aires, Etica Profesional. Actividad Profesional
como locador de obra; locador de servicios; funcionario

publico; en relacién de dependencia en el sector privado;
perito; consultor técnico; representante técnico; ejercicio
autonomo de la profesion; consultor. Requisitos para el



ejercicio profesional, capacidad, titulo profesional,
matricula. Honorarios Profesionales.

UNIDAD 8: Relacién y Contrato de Trabajo. Condiciones de
Trabajo. Jornada de trabajo. Pausas Yy descansos, diario,
semanal, vacaciones anuales, Tferiados y dias no laborables.
Licencias especiales. Remuneraciéon. Salario minimo, vital vy
moévil. Sueldo anual complementario. Asignaciones Tamiliares.
Derecho Colectivo del Trabajo. Sindicatos y accién sindical.
Negociacioén Colectiva. Convenios Colectivos de Trabajo.
Conflicto Laboral. Medidas de accidén directa. Huelga. Leyes
18037 y 18038 de trabajadores auténomos. Monotributistas.

LEGISLACION DE ESTUDIO OBLIGATORIO:

Constitucién Nacional;

Cédigo Civil y Comercial de la Nacioén;

Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion;

Leyes 10.416 y 10.698 de Creacién del Colegio de Ingenieros de
la Provincia de Buenos Aires;

Ley 25.922 (modificada por Ley 26.692) Ley de promocidén de la
Industria del Software;

Ley 27.078 de Tecnologrias de la Informacioén y las
Comunicaciones;

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo;

Ley 14.250 (t.o. 2004) de Convenios Colectivos de Trabajo, con
las modificaciones introducidas por ley Ley 14.786 de
Conflictos del Trabajo.

Ley 24.467 (parte pertinente para las relaciones laborales en
las pequefias empresas, fundamentalmente el régimen de la
disponibilidad colectiva y la forma de negociar colectivamente
para las pequefias empresas).

-Decreto N° 272/06, sobre '"conflictos colectivos que afecten
servicios esenciales™.

BIBLIOGRAFIA:

1. CASELLA/FARO, Ingenieria y Derecho;

2. FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos y CAUBET, Amanda B., 'Leyes
fundamentales del trabajo', Ed. Joaquin Fernandez Madrid, 9na.
Edicidén, Bs. As. 2010.

Bibliografia complementaria: Se entregard guias de estudio,
documentos Yy ponencias sobre las tematicas seflaladas en las
unidades. Asimismo, para el desarrollo de la asignatura pueden
resultar muy dtiles los siguientes enlaces de Internet, donde
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es posible obtener informacién normativa y estadistica sobre
la materia objeto de estudio:
 www.colegioingenieros.orqg.ar;
e www.cessi.org.ar;
e www.argentina.gob.ar (Portal oficial del Gobierno de Ila
Republica Argentina)

www.trabajo.gob.ar (Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Republica Argentina)
e www.anses.gob.ar (Administracion Nacional de 1la Seguridad
Social, Republica Argentina).
e www.srt.gov.ar (Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
Republica Argentina)
« www. infoleg.gob.ar (base de datos, C.D.l. del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas de Argentina)

OBJETIVOS PEDAGOGICOS:

> Desarrollar la capacidad de contextualizar 1la actividad
profesional de los ingenieros en el Marco Juridico Argentino.

> Generar capacidad de distinguir entre juicios de valor,
prescripciones e interpretaciones juridicas e ideoldgicas.

> Promover el espiritu reflexivo sobre las cuestiones que
abordardn en sus respectivas formaciones.

OBJETIVOS ACTITUDINALES:

> Participaciéon activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
> Disposiciéon a superar la perspectiva del sentido comiun vy
fundamentar los puntos de vista.

> Enfatizar la adquisicion de precision y eficacia
comunicativa en la expresiéon oral y escrita.

> Desarrollar disposicion hacia el trabajo en equipo.

METODOLOGIA DE TRABAJO: El curso se desarrollara a través de
exposiciones a cargo del docente, analisis de textos,
resolucion de guias de lectura y presentaciones de temas
especificos a cargo de los alumnos.

EVALUACION Y APROBACION:

Evaluacioén:

Se seguira de manera permanente la actividad desarrollada por
cada estudiante, poniendo énfasis en el control de la lectura,
para lo cual se entregaran guias de estudio, las que una vez
completadas seran corregidas con valor de trabajo préactico.

La evaluacion final de la materia integrara aspectos tedricos
y actitudinales desarrollados durante el semestre, como la


http://www.colegioinqenieros.orq.ar
http://www.cessi.org.ar
http://www.argentina.gob.ar
http://www.trabajo.gob.ar
http://www.anses.gob.ar
http://www.srt.gov.ar
http://www.infoleg.gob.ar

capacidad y creatividad en el anéalisis y resolucién de |los
casos practicos.

La evaluacion consta de dos examenes parciales, que se
promediaran, y el resultado serd la nota final de la materia.
Asimismo, se elaborard una nota conceptual en funciéon del
trabajo en clase del estudiante, que incidirda sobre la
aprobaciéon o no del curso.

Régimen de aprobacion:

Promocién directa: Aprobacién de cada instancia de evaluacioén
con un minimo de 7 (siete) puntos.

Asistencia minima del 75% (setenta y cinco por ciento).
Regularizacion y examen final: Aprobacioén de las dos
instancias de evaluacién con minimo de 4 (cuatro) puntos en
cada una.

En ambos casos, para conservar la regularidad de la materia,
el estudiante tendra derecho a recuperar s6lo una de las
instancias de evaluacidén previstas.



