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PLAN ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2021’

1. INTRODUCCION

En el marco de las actividades impulsadas por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO, y de acuerdo con lo establecido por la Resolucion UNMR N° 218/11, la
SECRETARIA ACADEMICA se encuentra a cargo del “PROGRAMA CONTINUO DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE” con el objetivo
de proporcionar a sus docentes conocimientos y herramientas que favorezcan el
mejoramiento de sus prdcticas, atendiendo al contexto especifico de su desarrollo.

A partir de las experiencias anteriores y conforme a los lineamientos del PLAN ANUAL
DE ACTIVIDADES 2021, el REGLAMENTO DOCENTE y los acuerdos establecidos con
los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, se formula el presente PLAN ANUAL DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE correspondiente
al afio 2021.

Se considera que la formacién y actualizacién permanente de los docentes es uno de los
pilares fundamentales en la busqueda de la calidad de la oferta educativa de la
Institucién, asi como un requisito y un derecho propio de quienes ejercen la funcién
docente. En este sentido, el PLAN se propone contribuir a la formacién de los docentes y
auxiliares docentes de la Universidad mediante la puesta en marcha de actividades
relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto desde su especificidad
disciplinar como en lo pedagégico. Se pretende abordar los distintos aspectos de la
tarea docente desde perspectivas diversas con el objetivo de estimular la reflexién sobre
el desempefio profesional en el nivel Superior.

En la propuesta de este Ciclo Lectivo, se prevén actividades que buscan incidir en la
formacién de los docentes y auxiliares docentes de la UNIVERSIDAD a través de la
puesta en marcha de actividades relacionadas con el proceso de ensefanza vy
aprendizaje. Asimismo el PLAN atiende aspectos vinculados con la actualizacién y las
perspectivas disciplinares, en virtud de los requerimientos de los DEPARTAMENTOS y
CARRERAS surgidos de las autoevaluaciones y planes de mejora desarrollados en los
procesos de acreditacién de carreras.

En particular, para el corriente afio, en el marco de la continuidad del dictado de clases
por medio de mecanismos de educacién a distancia, en un contexto excepcional de
distanciamiento social, preventivo y obligatorio, como asi también con la perspectiva de
la implementacién de modalidades hibridas de ensefianza, la UNM procura dar
respuesta prioritaria a la necesidad de formacién y actualizacién continua de los
docentes en espacios formativos virtuales.

' Aprobado por Resolucién UNMR N° 66/21



En este sentido, es posible que los modelos de educacién superior actuales tengan que
repensarse a partir de los requerimientos que, especificamente, demanda la necesidad
de mantener la distancia social. Por lo que disefiar modelos duales o hibridos sea un
camino a explorar, en el que la presencia y la distancia se combinen de la mejor
manera posible y se adapten a diferentes necesidades a partir de las distintas disciplinas
que sea necesario impartir, como las diferentes realidades que se vayan presentando.
Asimismo, la reciente aprobacién del SIEDUNM (Sistema Institucional de Educacién a
Distancia de la UNM), mediante Resolucion UNM-CS N° 638/20, refuerza la necesidad
de potenciar la formacién de los docentes de la casa en estas temdticas, a fin de
favorecer el desarrollo futuro de carreras a distancia.

Por su parte, se incorporan actividades tendientes al fortalecimiento de las capacidades
docentes en materia de investigacién, produccién y circulacién del conocimiento, en el
entendimiento de que, a partir de las mismas se potencian los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Particularmente, se incluyen actividades vinculadas con la bisqueda y gestiéon de
informacién digital y desarrollo y utilizacién de registros audiovisuales, en linea con las
nuevas modalidades educativas y la internacionalizacién de la educacién superior.

En consecuencia, es menester impulsar la reflexién colectiva en torno a las modalidades
de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje y de exploracién de otras posibilidades
tecnolégicas y ofros formatos, lo cual requiere de la adquisicion de nuevos
conocimientos, competencias y habilidades para acompafiar los cambios 'y
transformaciones.

Por ofra parte, el PLAN también atiende los principios generales que se encuentran

reunidos en cinco dreas temdticas establecidas por el Anexo | de la Resolucién UNM-R

N°218/11, a saber:

1. AREA PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

2. AREA PROCESOS DE APRENDIZAJE.

3. AREA CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES Y ORGANIZACIONALES
UNIVERSITARIAS.

4. AREA ACTUALIZACION DISCIPLINARIA Y/O PROFESIONAL

5. AREA CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICAS DEL
TERRITORIO.

En esta oportunidad, los Propésitos y Acciones presentados en el presente Plan ponen
atencién en las Areas Temdticas 1, 2, 4 y 5 en consideracién de las actuales
necesidades y requerimientos del cuerpo docente de la UNM.

El dictado de las actividades aqui propuestas podré realizarse tanto de modo presencial
como virtual, en funcién del contexto imperante y de las caracteristicas de cada una de
ellas.



2. PROPOSITOS

> Estimular el interés en los problemas pedagdgicos y diddcticos como elementos
constitutivos de la tarea docente en el nivel Superior.

> Promover el infercambio entre los docentes de diferentes carreras.

> Facilitar la construccién de modelos de intervencién pedagégica adecuados a los
requerimientos sociales, institucionales, disciplinares y a las caracteristicas de los
diferentes grupos de alumnos.

> Impulsar la actualizacién disciplinar y/o profesional a través de acciones especificas.

» Consolidar el sentido de pertenencia con base en el proyecto institucional de la
UNIVERSIDAD.

> Promover el conocimiento y la reflexién sobre la educacién a distancia.

> Propiciar la adquisicién de competencias digitales para docentes y auxiliares
docentes.

> Favorecer la incorporacién de contenidos educativos digitales en las Carreras que
dicta la UNIVERSIDAD.

» Contribuir a la construccién del perfil docente-investigador

> Promover el desarrollo de las habilidades y competencias requeridas en los auxiliares
docentes.



3. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones a desarrollar solo se encuentran condicionadas a las vacantes disponibles,
conforme lo determine la SECRETARIA ACADEMICA, de acuerdo a las caracteristicas de
cada actividad y eventualmente, a la disponibilidad dulica.

En todos los casos, la SECRETARIA ACADEMICA extenderd certificados a quienes hayan
cumplido con los requisitos de aprobacién y/o asistencia que se hayan previsto, excepto
las que correspondan a actividades reconocidas brindados por terceros.

La siguiente propuesta de oferta inicial de actividades, en forma de talleres, jornadas
y/o cursos a desarrollarse durante todo el afio y que forman parte del presente PLAN
ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
2021 es indicativa, pudiendo ser modificada y/o ampliada por la SECRETARIA
ACADEMICA en funcién de la oportunidad, mérito o conveniencia que determine en
cada caso. De igual manera, su eventual reedicién durante el afo.

Asimismo, podrdén reconocerse aquellas actividades de formacién, actualizacién o
perfeccionamiento docente de cardcter externo que realicen los docentes y auxiliares
docentes de la UNM, previa consideracién y evaluacién de la UNIVERSIDAD, en cuyo
caso, la SECRETARIA ACADEMICA determinard los créditos o el debido reconocimiento

de dichas actividades.



AREA 1: PEDAGOGIA Y DIDACTICA

TALLER: INICIACION A LA DOCENCIA

Esta propuesta de formacién ofrece un espacio de intercambio y reflexién en donde se
busca brindar a los asistentes una formacién pedagdgica bdsica, de cardcter
intfroductoria. Se pretende que quienes se inician en la docencia puedan afianzarse en el
rol y optimizar de esta manera su préctica docente.

El conocimiento y la comprensién de los fundamentos pedagdgicos son las bases para la
formacién del docente universitario, por lo tanto este taller intentard proporcionar las
herramientas para el andlisis de las prdcticas educativas en el nivel superior.

OBIJETIVOS:

> Adquirir una base conceptual de cardcter introductorio referida a aspectos
pedagdgicos-diddcticos.

> Reflexionar acerca de las tareas del ayudante en la clase.

> Planificar clases y/o actividades.

> Reflexionar acerca del aprendizaje y la ensefianza, el alumno y el rol docente en el
dmbito universitario.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.
REQUISITOS: Ser auxiliar docente o auxiliar estudiante de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%).

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 216/19.



AREA 2: PROCESOS DE APRENDIZAJE

TALLER: CONFIGURAR RECURSOS Y ACTIVIDADES EN MOODLE:
UN MODELO DE AULA VIRTUAL

Este taller se propone familiarizar a los docentes con las herramientas del sistema
Moodle, a partir de la definicién de un Aula Virtual Modelo, que contiene un conjunto de
recursos y actividades indispensables para el dictado de una asignatura a distancia.
Ademés de explorar las posibilidades pedagégico-diddcticas que ofrece cada uno de los
recursos incorporados al Aula Modelo, se promueve el intercambio con los docentes a

fin de acompafiiarlos en el proceso de ensefianza.

OBJETIVOS:

» Conocer distintas herramientas y usos del campus virtual de la UNM.

» Generar un dispositivo de acompafiamiento para los docentes en su proceso de
ensenanza.

> Poder construir un espacio virtual para la ensefianza y el aprendizaje situado en el
campus de la Universidad.

> Gestionar recursos y actividades para el disefio diddctico en educacién a distancia.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y APROBACION con la presentacién de la produccién del aula
virtual elaborada.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 47/20.



TALLER: ENSENAR Y EVALUAR EN ESPACIOS VIRTUALES

En el marco del comienzo del Ciclo Lectivo 2021 a distancia y previendo la posibilidad
de que a futuro al menos una parte de las asignaturas deban impartirse de manera
virtual, la UNM procura dar respuesta a la necesidad de formacién y actualizacién de
los docentes al abordar los procesos de disefio del aula virtual, planificacién, practicas
de ensefianza y de evaluacién en espacios formativos virtuales.

Se trata de un curso introductorio en el que se trabaja con las herramientas virtuales
como medio para la ensefianza y por ello la propuesta se centra en un “aprender
haciendo”.

OBJETIVOS:

> Andlizar y disefiar propuestas de ensefianza en espacios virtuales, con el propésito
de utilizarlas en el dictado de asignaturas en el entorno del Campus Virtual de la
UNM.

> Reconocer las caracteristicas y valorar la importancia de la comunicacién educativa,
en sus diversas formas, a fin de fortalecer el vinculo pedagégico y generar mayor
inclusién.

> Analizar y disefiar instrumentos de evaluacién del aprendizaje en espacios
presenciales y virtuales.

> Reconocer la importancia de las devoluciones constructivas.

CARGA HORARIA: 20 (VEINTE) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y APROBACION con instancias de produccién final al entregar la
propuesta realizada en su espacio virtual.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N°41/20.



TALLER: ESTRATEGIAS DIDACTICAS AVANZADAS
PARA LA EDUCACION A DISTANCIA

El uso del Campus Virtual puede colaborar en la representacién mdltiple del
conocimiento (alfabetismos moltiples) asi como para ilustrar contenidos, videos
especificos, presentaciones en mdltiples formatos multimediales y transmediales y de
variadas actividades y recursos sincrénicos y asincrénicos potenciados con un entorno
virtual de aprendizaje, de muy facil acceso y uso, como es este caso del Moodle.

Esta propuesta formativa, destinada a docentes con algin grado de dominio de la
herramienta, pretende explorar, a partir de la definicién de una propuesta pedagdgica,
este camino progresivo en el uso de tecnologias, que involucre a diferentes etapas de
aprender a ensefiar con herramientas digitales. Incluye, ademds de los diferentes modos
y usos del campus virtual, la finalidad de creacién de una comunidad de aprendizaije
complementaria.

OBJETIVOS:

> Proveer a los/las profesores/as de criterios y conocimientos que les permita disefiar
propuestas de formacién que consideren aspectos formales, diddcticos y
metodoldgicos con vigilancia epistemolégica y adecuados a los procesos de
formacién virtuales.

> Mejorar y enriquecer las clases universitarias a través del aporte del uso de
herramientas en linea de software libre y gratuito.

> Disefiar o adaptar experiencias de aprendizaje pertinentes que promuevan la
creatividad de los estudiantes.

> Pensar dispositivos de seguimiento y trabajo en entorno Moodle.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM, se recomienda contar con
experiencia en el uso de Moodle.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y APROBACION con instancias de produccién final al entregar la
propuesta realizada en su espacio virtual.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 40/20.



TALLER: HERRAMIENTAS BASICAS DE REGISTRO Y
EDICION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

Esta propuesta de formacién ofrece una aproximacién a herramientas bdsicas de registro
y edicién de contenidos audiovisuales con fines pedagdgicos para su implementacién en
el Campus Virtual de la UNM.

La UNM ha desarrollado la plataforma unmtube.unm.edu.ar, creada para dar soporte a
las clases virtuales y como complemento del Campus Virtual, con el objetivo de que los
docentes puedan cargar contenido audiovisual y multimedial de cada materia y que los
estudiantes puedan acceder a estos recursos en cualquier momento, también de manera
gratuita.

El taller aqui propuesto se enmarca en estas iniciativas, y busca brindar una formacién
practica bdsica sobre registro y edicién de contenidos audiovisuales para un mejor
aprovechamiento de los recursos audiovisuales de continuidad pedagégica.

OBJETIVOS:

> Aproximarse a los conocimientos técnicos bdsicos de registro audiovisual.

> Familiarizarse con herramientas bdsicas de edicién de material audiovisual.

» Reconocer la pertinencia y adecuacién de los recursos audiovisuales en funcién de
los propésitos pedagédgicos.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con la elaboracion de la produccién final.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SAC N° 73/20.



JORNADAS INTERNAS DE FORMACION DOCENTE

Los importantes desafios y tensiones que conlleva la formacién de grado, en términos de
calidad educativa, como de inclusién y permanencia de los estudiantes, invitan a
reflexionar sobre el rol docente, revisando, problematizando y debatiendo sobre las
estrategias de ensefianza y evaluacién, seguimiento y apoyo a los estudiantes, desde las
distintas disciplinas cientificas y/o tecnolégicas.

Se trata de recuperar y compartir las experiencias acumuladas por los docentes de la
UNM, desde la una mirada critica y reflexiva, con el fin de transitar un camino de
evaluacién continua y mejora de las prdcticas de la docencia, abriendo un didlogo entre
pares, mediado por especialistas en formacién docente, que contribuyan a revisar las
accesibilidades que construimos.

Para ello, se organizardn exposiciones en torno a tdpicos tales como relaciones de
ensefianza-aprendizaje, articulacién tedrico-prdctica, evaluacién de los aprendizajes,
autoevaluacién de la préctica docente, el sujeto del aprendizaje, innovacién diddctica,
entre otros.

OBJETIVOS:

> |dentificar fortalezas y debilidades del ejercicio de la docencia en la UNM, en el
marco de los objetivos trazados por el proyecto institucional.

> Fortalecer la formacién en aspectos pedagégicos y diddcticos de los docentes de la
UNM.

> Construir estrategias a fin de mejorar los procesos de aprendizaje, considerando las
distintas instancias de intervencién docente.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) en las actividades previstas.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 22/20 y su modificatoria
Disposicion UNM-SAC N°12/21
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TALLER: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA
FORMACION PRACTICA

Pensar la ensefianza en la Universidad supone revisar posicionamientos pedagdgico-
diddcticos cldsicos, configuraciones de pensamiento y accién, que se encuentran por lo
general incorporadas a las prdcticas y a la conciencia de muchos docentes, orientando
una importante gama de decisiones y acciones en el aula. Por ello se propone trabajar
con algunos de los nicleos centrales del debate didéctico vinculados a los enfoques y
estrategias de ensefianza y la coherencia con las propuestas de evaluacién.

La modalidad elegida para este trayecto formativo es la de Taller y su propésito central
es construir un proceso de reflexidn, andlisis y disefio de una propuesta curricular que
asuma un enfoque dialéctico entre teoria y préctica en la formacién profesional. El Taller
se organizard por disciplinas o grupos de disciplinas, atendiendo a las particularidades
de cada una de ellas.

El encuadre de trabajo expresa la intencionalidad de lograr que los docentes
participantes reconstruyan su conocimiento empirico, enriquezcan y transformen sus
esquemas de pensamiento sobre la organizacién de propuestas de ensefianza y
aprendizaje. Asi también, que adquieran instrumentos o herramientas conceptuales que
les permitan enriquecer las interpretaciones de las situaciones académicas en su
asignatura, es decir desarrollar un proceso de reflexién epistemolégico-diddctico.

Este recorrido formativo involucra a los participantes en una estrategia de trabajo que
pretende ser modeladora de futuras intervenciones, es decir enfatizar el papel del
descubrimiento en el aprendizaje, para la bisqueda de sentidos y propésitos que
guarda el contenido académico. Construir la comprensién de conocimientos a partir de
la interaccién con una situacién real o simulada -un caso, un conjunto de situaciones/
fenémenos, un problema - y que adviertan las formas de mediacién pedagdgica que
resultan adecuadas. Serd un propésito clave poner en evidencia que las decisiones
relativas a las formas y el contexto de ensefianza estdn en profunda relacién con el
modo en que se concibe y da forma al contenido, los propésitos de ensefianza, los
objetivos de aprendizaje y que guarda una sensible articulacién con las decisiones sobre
la evaluacién.

OBJETIVOS:

> Examinar los supuestos e implicaciones pedagdgico-didécticas de las estrategias de
ensefianza que establecen una relacién dialéctica entre teoria y prdctica.

> Andlizar las relaciones existentes, a modo de un dispositivo didéctico, entre
infenciones pedagdgicas, contenidos de ensefianza, estrategias y evaluacién, en el
disefio de una propuesta curricular de asignatura.

> Identificar las caracteristicas que encierran diferentes estrategias de ensefianza que
promueven modos indirectos de intervencién docente: estudio de casos, resolucién de
problemas, andlisis de situaciones/fenémenos, simulaciones.

» Construir principios que orienten el disefio y desarrollo de propuestas de ensefianza
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en el contexto especifico de la asignatura y asumir decisiones acerca de la
organizacién académica de la propuesta curricular.

CARGA HORARIA: VEINTE (20) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar estudiante de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de
la actividad integradora final.

Actividad aprobada por Disposicion UNM-SG N°25/19
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TALLER: ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA DE
INFORMACION ACADEMICA EN INTERNET

Este taller se propone descubrir algunas herramientas estratégicas para organizar y
presentar publicaciones académicas, tanto para tareas de investigacién como para
actividades pedagdgicas.

Se plantea realizar un primer acercamiento completo a las légicas de la publicacién y la
circulacién de informacién en internet con particular énfasis en la informacién
académica.

Los participantes desarrollardn habilidades que les permitan incorporar en sus précticas
cotidianas estrategias de busqueda, localizacién, seleccién y valoracién de la
informacién en linea, conociendo las bases de datos, portales e indexadores disponibles
de acceso abierto y restringido, mds cominmente utilizados.

OBJETIVOS:

> Comprender el funcionamiento general de Internet, su sintaxis y los servicios que
ofrece, tanto generales como especializados para el trabajo académico.

> Plantear estrategias de busqueda y seleccién de informacién en la Web, con
diferentes herramientas de bisqueda.

> Adquirir criterios de seleccién y valoracién de informacidn en Internet.

» Conocer algunas de las herramientas més utilizadas para el trabajo académico en
linea.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
diddcticas.

13



TALLER: GESTORES BIBLIOGRAFICOS:
GUIA COMPLETA Y POTENCIALIDADES.

Este taller se propone profundizar en el uso de Zotero, gestor bibliogréfico gratuito y
opensource, y conocer algunas de las posibilidades para su utilizacién en la relacién
pedagdgica y en actividades de investigacion.

Los gestores bibliogréficos son herramientas que permiten crear bases de datos
personalizadas para mantener, organizar, compartir y dar forma a las referencias
bibliogrdficas de articulos, libros u ofro tipo de documentos provistos por diferentes
fuentes de informacién: pagina web, catdlogos, plataformas, efc.

Su uso mds extendido y conocido es la generacién automdética de citas y referencias
bibliogréficas con los formatos normalizados mds extendidos: APA, ISO, IEEE, efc., pero
ademés, abre un abanico de posibilidades para el trabajo cotidiano del docente-
investigador.

OBJETIVOS:

> Conocer las posibilidades que brindan los gestores bibliogréficos, profundizando en
el uso de Zotero.

> Brindar herramientas para que el usuario de los gestores pueda crear y gestionar sus
propias bases de datos, con la posibilidad de insertar citas y generar bibliografias de
manera automdtica y sencilla.

> Conocer posibles fuentes de referencia para construir una base de datos propia de
citas.

> Conocer las posibilidades que brinda como herramienta pedagégica y en las tareas
relacionadas directamente con la investigacién.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
diddcticas.
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TALLER: FOTOGRAFIA, ATMOSFERAS Y LUGARES.

Este taller se propone reflexionar sobre la creacién visual interdisciplinar, la investigacion
y produccién experimental, para intervenir en diferentes fases tanto de desarrollo como
circulacién y divulgacién de proyectos, conociendo e integrando la fotografia como un
medio de trabajo para construir narrativas personalizadas, aplicables en diferentes
plataformas y formatos.

En el dmbito cientifico tecnolégico, de divulgacién cientifica, asi como en la tarea
docente, la fotografia es un medio interesante para desarrollar miradas y recursos para
la produccién y circulacién del conocimiento. Se promoverd el andlisis, el didlogo, la
critica, el trabajo de taller, la préctica individual y colectiva y el planteo de desarrollo de
proyectos.

OBJETIVOS:

> Indagar sobre el uso de la fotografia como herramienta de investigacién, formulacién
y comunicacién de proyectos y circulacién del conocimiento.

> Contribuir al desarrollo de lenguajes de interés desde la fotografia, que promuevan la
integracién de recursos visuales, técnicos, conceptuales y teéricos, a fin de potenciar
la formacién cultural, cientifica y diddctica de las/os docentes.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.
REQUISITOS: Ser docente o auxiliar docente de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA, con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de
la actividad integradora final.
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TALLER: ESCRITURA ACADEMICA EN INGLES - INTRODUCTORIO

En el dmbito universitario, las exigencias académicas convocan a los y las docentes no
solo a dictar clases, sino también a involucrarse en el campo de la investigacién. La
actualizacién permanente y la posibilidad de exponer el resultado de las propias
investigaciones en un congreso o revista cientifica de alcance internacional exigen
competencias en el idioma inglés con las particularidades propias de la escritura
académica.

OBJETIVOS:

> Reconocer y analizar la organizacién textual y discursiva de diferentes articulos
cientificos en inglés.

> |dentificar y corregir errores comunes.

> Redactar un “abstract” de un potencial articulo cientifico para divulgar un trabajo de
investigacién en un congreso y/o revista especializada.

CARGA HORARIA: 20 (VEINTE) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante de la UNM y contar
con Nivel de inglés B1 o mayor segin el Marco Comin Europeo de Referencia.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA

POR CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
diddcticas.
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SEMINARIO-TALLER DE POSGRADO: PERSPECTIVAS
CONTEMPORANEAS SOBRE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Este Seminario-Taller forma parte de la Carrera de ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE LA UNM, aprobada por Resolucién UNM-CS N°528/19 y su
modificatoria UNM-R N° 122/20.2

Este espacio curricular tiene como objetivo el mejoramiento de la docencia universitaria
en vistas a lograr procesos de reconstruccién critica de la propuesta de ensefianza,
mediante la generacién de alternativas pedagdgico-diddcticas que deconstruyan el
orden explicador dominante.

En esta direccién se trata de “impulsar prdcticas docentes transformadoras que
posibiliten la construccién de alternativas formativas innovadoras y de vinculacién y
articulacién de las funciones de docencia, extensién, investigacién y transferencia
fundadas en su significacién y relevancia social”.

Todas estas intencionalidades formativas se lograran al poder tensionar las prdcticas de
ensefianza con el contexto cultural contempordneo y las nuevas subjetividades que hacen
la educacién superior en el devenir cotidiano.

OBJETIVOS:

> Reflexionar, desde contextos conceptuales contempordneos, sobre las principales
tensiones que atraviesa hoy la ensefianza universitaria.

> Identificar constructos conceptuales, estilos y herramientas facilitadoras para un
asesoramiento pedagégico diddctico que impacte en las propuestas de ensefianza.

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) horas.

REQUISITOS: Conforme el REGLAMENTO DE POSGRADO de la UNM, y de
conformidad con el articulo 39 bis de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y la realizacién de un trabaijo final.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-CS N° 805/21

*Acreditacién y reconocimiento oficial del titulo en tramite.
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SEMINARIO DE POSGRADO: EVALUACION DE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA UNIVERSITARIA

Este Seminario-Taller forma parte de la Carrera de ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE LA UNM, aprobada por Resolucién  UNM-CS N°528/19 y su
modificatoria UNM-R N° 122/20.3

El campo de la evaluacién da cuenta de posiciones controvertidas y polémicas no sélo desde
una perspectiva politica, sino también y particularmente desde la pedagégica y la diddctica.
Pensar la evaluacién en la Universidad, en el Nivel Superior en general, plantea el desafio
de revisar posicionamientos pedagdgico-diddcticos cldsicos, asi como configuraciones de
pensamiento y accién, que se encuentran por lo general incorporadas a las précticas y a la
conciencia de muchos docentes, orientando una importante gama de decisiones y acciones
en el aula.

El concepto de evaluacién se advierte como complejo y sujeto a mltiples interpretaciones
tedricas, metodolégicas y axiolégicas. Se configura como un concepto polisémico debido a
las diferentes concepciones sobre la educacién, el curriculum, la ensefanza, y el
aprendizaje. La propuesta es inscribir el andlisis de estas posiciones en el estudio de la
evaluacién considerando la relacién con las précticas de los profesores en las aulas y las
implicancias en el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVOS:

> Analizar criticamente las principales perspectivas y modelos o enfoques de evaluacién en
el contexto particular de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula
universitaria; considerar los proyectos de universidad que subyacen y examinar los
supuestos e implicaciones politico-pedagdgico-didécticas de las prdcticas de evaluacién y
acreditacién en vigencia en el contexto universitario en general y, en particular, de los
diferentes campos de formacién profesional.

> Construir principios que orienten el disefio y desarrollo de propuestas de evaluacién que
consideren el contexto especifico, la finalidad de la evaluacién y el objeto de la misma -
curriculum, ensefianza y aprendizaje.

> Elaborar una propuesta de evaluacién comprometida con la mejora continua de los
procesos académicos, con la participacién de los actores implicados y con los desafios
pedagdgico-didécticos que demanda la inclusién educativa.

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) horas.

REQUISITOS: Conforme el REGLAMENTO DE POSGRADO de la UNM, y de
conformidad con el articulo 39 bis de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y la realizacién de un trabajo final.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-CS N° 806/21

*Acreditacién y reconocimiento oficial del titulo en trémite.
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SEMINARIO-TALLER DE POSGRADO:
LINGUISTICA DEL DISCURSO

Este Seminario forma parte de la Carrera de ESPECIALZACION EN LECTURA Y
ESCRITURA de la UNM, aprobada por Resolucién UNM-CS N° 257/16 y sus
modificatorias”

LingUistica del discurso busca explicar desde una mirada interdisciplinaria las prdcticas
de lectura y escritura en los distintos campos sociales. La perspectiva elegida permitird
profundizar en los principales ejes del campo tedrico para que los especialistas
desarrollen habilidades para la conformacién de corpus de lectura y la planificacién de
actividades de lectura y escritura atentas a los objetivos de cada nivel educativo.

El tipo de reflexién que el seminario promueve estimula la construccién de herramientas
para el andlisis de los discursos sociales y para la ensefianza de la lectura critica y de la
produccién de escritos complejos. Aborda en todas las unidades la relacién entre
discursos y prdcticas sociales profundizando la reflexiéon sobre su emplazamiento
institucional y en el campo. Se busca mostrar y explicar la articulacién entre el modo de
organizacién de la textualidad y las restricciones genéricas, histérico-situacionales e
ideoldgicas.

OBIJETIVOS:

> Desarrollar una reflexién sobre el lenguaije y la discursividad desde una perspectiva
interdisciplinaria.

> Conocer los aportes actuales de la lingUistica textual, las teorias del discurso y
distintos modelos de andlisis de textos.

> Entrenarse en el andlisis de textos de pertenencia genérica diversa.

> Discutir los aportes de los andlisis realizados para la ensefianza de los discursos
periodisticos, académicos y profesionales.

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) horas.

REQUISITOS: Conforme el REGLAMENTO DE POSGRADO de la UNM, y de
conformidad con el articulo 39 bis de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y la realizacién de un trabajo final.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-CS N° 378/17

4 Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 290/19.
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SEMINARIO-TALLER DE POSGRADO:
MODELOS COGNITIVOS DE LA COMPRENSION DE TEXTOS

Este Seminario forma parte de la Carrera de ESPECIALIZACION EN LECTURA Y
ESCRITURA de la UNM, aprobada por Resolucién UNM-CS N° 257/16 vy sus
modificatorias®.

El seminario estd orientado al estudio del lenguaije, la lectura y la comprensién y tiene
por propdsito introducir a los asistentes en el andlisis de los aspectos psicolégicos
involucrados en el comportamiento y la construccién humana del conocimiento.

El eje central es proveer una actitud critica sobre las teorias del funcionamiento cognitivo
en relacién a la lectura y la comprensién, la arquitectura de la mente, y asimismo
introducir a los asistentes en la importancia de la investigacién bdsica y su metodologia.

Obijetivos de aprendizaje

> Introducirse en los problemas centrales ligados al funcionamiento de la mente,
especificamente a aquellos inherentes al estudio de la comprensién del lenguaije y la
comprensidn de textos.

> Conocer las principales hipétesis y teorias que se han postulado para explicar las
probleméticas planteadas.

> Iniciarse en la lectura critica de investigaciones, teorias y paradigmas experimentales
vigentes.

> Desarrollar estrategias y técnicas metodolégicas orientadas al estudio empirico
(investigacién bésica) de la lectura y comprensién.

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) horas.

REQUISITOS: Conforme el REGLAMENTO DE POSGRADO de la UNM, y de
conformidad con el articulo 39 bis de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y la realizacién de un trabajo final.

Actividad aprobada por Resolucion UNM-R N° 176/29

® Reconocimiento oficial y validez nacional otorgado por Resolucién ME N° 290/19.
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AREA 4: ACTUALIZACION DISCIPLINARIA Y/O
PROFESIONAL

TALLER: NORMAS CONTABLES

Las nuevas formas de hacer negocios, la globalizacién, y la aparicién de nuevas
tecnologias estdn generando profundos cambios en la economia lo que conlleva
modificaciones en las normas emitidas por organismos profesionales y gubernamentales
que se utilizan para la elaboracién de estados contables de uso publico. En nuestro pais
cuestiones vinculados con aspectos econdémicos, en particular las que hacen a la
obligatoriedad del ajuste por inflacién, hacen ain mds compleja esta situacién.

Los Contadores Pdblicos y otros usuarios de la informacién contable, pero de manera
muy especial los docentes de materias contables, deben estar actualizados con el objeto
de socializar estos saberes entre los estudiantes.

El presente curso capacitard a los docentes del érea contable, de la carrera de Contador
Piblico en los aspectos doctrinarios y normativos vigentes, a través del desarrollo de
casos tedricos -prdcticos.

OBJETIVOS:

Se pretende que al finalizar el curso los asistentes, sean capaces de:

> Conocer los dltimos pronunciamientos en criterios doctrinarios y aquellos que surgen
de la aplicacién de las normas contables profesionales y legales vigentes a los fines
de la correcta preparacién de estados contables, en lo que se refiere a la exposicién
y medicidn.

> Profundizar el estudio de algunas cuestiones especificas como el impuesto deferido, el
estado de flujo de efectivo y la presentacién de informacién comparativa.

CARGA HORARIA: 36(TREINTA Y SEIS) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante de la carrera de

CONTADOR PUBLICO NACIONAL, en especial a los que ejercen la docencia en el drea
de Contabilidad de la UNM. Asimismo se permitird la asistencia de docentes de otras
dreas epistemolégicas que estén interesados.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA con una participacion minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y APROBACION al entregar un trabajo préctico integrador.

Actividad aprobada por disposicion UNM-SAC N°117/20.
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TALLER: INTRODUCCION A LAS HERRAMIENTAS
BIOINFORMATICAS DE EMBL-EBI EUROPEAN MOLECULAR
BIOLOGY LABORATORY (EMBL), EUROPEAN BIOINFORMATICS
INSTITUTE (EBI).

La biologia y la biotecnologia han entrado en la era digital. Buscar, acceder y analizar
datos a partir de bases de datos publicas es una de las formas en que se puede hacer
que la investigacién biotecnolégica y bioinformdtica sean mds eficientes. El taller
presenta una infroduccién a las distintas herramientas disponibles en la web del
European Bioinformatics Institute (EBI) del European Molecular Biology Laboratory
(EMBL). El taller presentard formas de navegar por el sitio web, buscar recursos de la
base de datos de EBI y acceder a informacién y metadatos Utiles.

OBJETIVO: Introducir a los profesionales participantes en el conocimiento de los
recursos del EMBLEBI: bisqueda y alineacién de secuencia, expresién y atlas de
expresién, funcién y clasificacién de las proteinas, genomas completos y mapas.

CARGA HORARIA: 16 (DIECISEIS) horas

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante de la carrera de
LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA

POR CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
didécticas.
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TALLER: INGENIERIA DE GENOMAS CRISPR/CAS: METODOS,
DISENO, Y APLICACIONES BIOTECNOLOGICAS

La terapia génica ha experimentado a lo largo del tiempo sucesivas mejoras y avances a
partir del desarrollo en el campo de las herramientas de edicién genética, potenciando
la labor del biotecnélogo.

El presente Taller favorecerd el conocimiento y la reflexién docente sobre los alcances e
implicancias del uso de esta tecnologia, como asi también su incorporacién a las
actividades de docencia e investigacién de la Carrera de Biotecnologia.

OBJETIVOS:

» Conocer el estado del arte y las aplicaciones biomédicas de CRISPR.

> Debatir el desarrollo actual y los alcances futuros de esta nueva biotecnologia.

> Familiarizarse con el sistema de edicién de genomas CRISPR, a fin de utilizarlo en la
investigacién y la docencia en el laboratorio de biologia molecular.

CARGA HORARIA: DIECISEIS (16) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante de la carrera de
LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA de la UNM.

CERTIFICACION: De APROBACION con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%) y realizacién de las actividades propuestas dentro de las secuencias
diddcticas
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SEMINARIO: CONOCIMIENTO, TEORIA Y
DIDACTICA PROYECTUAL

El planteo y profundizacién de un marco teérico actual del proyecto como fundamento
epistemoldgico y como aproximacién metodolégica a la docencia de taller, en el Area
Proyectual, es una base para las carreras de Arquitectura, Disefio y otras, en las cuales
se mediatiza el ensefiar a proyectar. Las dindmicas y estrategias diddcticas especificas
pueden aportar en gran medida a la innovacién y al desempefio en la tarea docente del
campo objetual, espacial y comunicacional. El proyecto, ademds de ser el objeto de
estudio de las disciplinas proyectuales, es la accién con la cual las/os
disefiadoras/producen una transformacién en nuestro hdébitat. El proceso proyectual
genera una prefiguracién de una realidad necesaria y buscada, interviniendo de manera
transformadora en condiciones de diferentes niveles; la ensefianza- aprendizaje del
proyecto, el seguimiento y evaluacién de sus procesos y resultados es un desafio que
requiere mds que la formacién profesional especifica, e interpela nociones complejas de
diferentes procedencias disciplinares. Las propuestas de las disciplinas proyectuales no
existen en forma aislada, ya que siempre intervienen en una compleja red de relaciones
no solo fisicas y tangibles, sino también intangibles y simbdlicas, creando nuevas
construcciones de sentido.

Asi pensado, el proyecto en diferentes contextos, épocas, culturas y niveles es una
relacién con el espacio y el tiempo, con un presente que no estd terminado, con un
campo de significaciones que no estd consumado, con estas significaciones suspendidas
a la espera de un nuevo sentido. La posibilidad de proyectar existe porque no hay una
sola forma de pensar, de ver, de necesitar, de sentir, fundamentalmente de nombrar, ya
que somos habitantes del lenguaje. Como tales padecemos esa inadecuacién entre lo
real y el sentido ya que las palabras no pueden dar cuenta de la realidad y es en esta
tensién entre realidad y sentido donde se produce la posibilidad del proyecto.

OBJETIVOS:

> Reflexionar sobre nuevas perspectivas en relacién con la construccién del
conocimiento proyectual y la préctica docente en los procesos de aprendizaje.

> Abordar herramientas conceptuales en relacién con el proyecto y disefio como
modalidades de visibilizacién e inclusién en los procesos de aprendizaje del drea
proyectual.

CARGA HORARIA: 9 (NUEVE) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante de la carrera de
ARQUITECTURA de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA, con una participacién minima del OCHENTA

POR CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de
la actividad integradora final.
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AREA 5: CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES Y
ECONOMICAS DEL TERRITORIO

TALLER: INTRODUCCION EN EL USO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICOS PARA LA COMPRENSION
DEL TERRITORIO

Desde finales del siglo pasado se desarrollaron herramientas digitales de manejo de
informacién, entre ellos, de informacién geogrdfica, lo que constituye una nueva
instancia tecnolégica en la historia de la Cartografia.

En los Oltimos afios la oferta de software se diversificd y se han hecho accesibles a
mayor cantidad de usuarios, lo que favorece su utilizacién extendida. Puede ser usado
como mero instrumento representativo o para enumerar datos, o es posible explotar al
mdximo sus posibilidades a fin de comprender y actuar sobre el territorio si se lo
entiende integralmente como un sistema que conjuga informacién alfanumérica
georreferenciada.

OBJETIVOS:

> Comprender a los softwares cartogrdficos digitales como sistemas de integrales de
gestion de informacién Geogrdfica.

> Presentar metodologias de procesamiento y generacién de informacién.

» Introducir a los participantes en las diversas aplicaciones de los S.I.G. para el
diagnéstico y la toma de decisiones sobre el territorio.

CARGA HORARIA: 24 (VEINTICUATRO) horas.

REQUISITOS: Ser docente, auxiliar docente o auxiliar estudiante de las carreras de

LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL y ARQUITECTURA de la UNM. Abierto a
docentes de ofras carreras y auxiliares estudiantes de la UNM.

CERTIFICACION: De ASISTENCIA, con una participacién minima del OCHENTA
POR CIENTO (80%), y de APROBACION en caso de realizacién en tiempo y forma de
la actividad integradora final.
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