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Organizacion de la evaluacion

Coordinacion;

Objetivos;

Sujetos de la evaluacion;
Procedimientos, tiempos, contenidos;

Coordinacion

Tal como prevé el articulo 3° del Reglamento General de Evaluacion de Desempefio del personal docente
(Tercera Parte, Reglamento General Docente) se constituird una comision de evaluacion docente (CED)
compuesta por 4 evaluadores (pares) externos de las cuatro carreras (uno de ellos sera suplente) que
conforman el Departamento.

Se conformara también una unidad administrativa a fin de gestionar el proceso en su conjunto. La unidad
comprende un area administrativa (soporte funcional) y un &rea academica (soporte técnico, Vice decanos).

2.

Objetivos:

Calificar al personal docente respecto de las tareas realizadas durante un periodo determinado, tales
como la formacion, actividad y produccion en la docencia, la investigacion, la extension y la transferencia,
asi como también, la gestion académica.

Evaluar en base a criterios que expresen los objetivos de desarrollo organizacional e institucional en
materia de docencia e investigacion.

Constituir la evaluacién como una herramienta que oriente la produccion académica de los docentes en
funcion de los propdsitos de la UNM.

Configurar un marco de referencia a los fines de la carrera laboral del personal docente

Dotar a la Universidad de un sistema que provea a la mejora, la transparencia y la rendicion de cuentas a
la sociedad acerca de la produccion de nuestros docentes.

Alimentar el sistema decisorio de la UNM a los fines de definir politicas para su desarrollo y cumplimiento
de objetivos de acceso masivo aprendizajes de calidad en materia de educacion superior.
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3. Sujetos de la evaluacion

Se prevé una primera etapa en el proceso de evaluacion que finalizaré el 15/12/2017 y que abarcara el
universo de los docentes ordinarios del Departamento.

Para mas precision, esta primer etapa se propone focalizar en el personal docente ordinario que haya
alcanzado dos (2) afios de antigiiedad como concursado en la Universidad al 31 de diciembre de 2016.
Asimismo, que haya presentado planes de trabajo anuales docentes todos los afios, con su correspondiente
ejecucion. Se refiere a un colectivo de 38 docentes cuyo listado se adjunta al presente.

4.  Procedimientos, tiempos, contenidos
El proceso de evaluacion de facultad se divide en tres etapas:

A) Preparacion y Orientacion general
B) Evaluacion
C) Acciones post-evaluativas

A - Etapa Preparatoria y de Orientacion General - Entre el 15/08/2017 y el 31/10/2017

En virtud del articulo 5° del Reglamento General de Evaluacion de desempefio del personal docente,
corresponde al area académica de la Universidad dar a conocer la ndmina de integrantes del CED con una
antelacion de al menos 30 (treinta) dias con respecto a la fecha prevista para la realizacion de la evaluacion.
Previamente, la orientacion a los docentes tiene caracter informativo y comienza desde el momento en que el
candidato es seleccionado para la evaluacion. Es responsabilidad de la coordinacion técnica contactar y
notificar a los docentes sujetos de evaluacion y proveerles de la informacion basica necesaria (filosofia
educativa de la Institucion, propositos priorizados, responsabilidades institucionales y docentes, criterios e
instrumentos de evaluacion, etc.).

En esta primera etapa debera solicitarse a los docentes la presentacion de su CV en la plataforma CVar con
anterioridad al 10 de septiembre y un informe docente digital (Formulario Informe Docente) en formato UNM
que puede incluir otros aspectos, agregados y aclaraciones que provean a la evaluacion y que no se incluyen
adecuadamente en el formato institucional CVAR (ej: participacion en jurados, .producciéon de material
bibliogréfico de asignaturas, actividades de gestion y gobierno, actividades de tutoria y referentes,
participacion en actividades de capacitacion docente y reflexion pedagdgica, efc).

B - Evaluacion - Entre el 01/11/2017 y el 30/11/2017

La segunda etapa incluye la realizacién propiamente dicha de las actividades de evaluacion individual. La
propuesta de puntuacion y ponderacion de los instrumentos de evaluacion docente se elabor6 y adecuo en
virtud de la Resolucion CS N° 235/2016.

Elementos para la evaluacion (Instrumentos):
i.  CV actualizado en la plataforma CVar e Informe Docente UNM
i.  La memoria anual de los logros y grado de cumplimiento del plan anual de actividades académicas y
de investigacion del Departamento de Economia y Administracion
ii.  Planes de trabajo anules docentes;
iv.  Evaluacion del coordinador de la carrera o director del Departamento:


https://docs.google.com/forms/d/1MvvxdJCAxW92P4OAn9UPIMEFbsOmJoQqx2o78e11y10/edit
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0 Informacién general: formaciéon académica, formacion disciplinar y pedagdgica y actuacion
profesional;
0 Desempefio en UNM: actividades desarrolladas en las areas de docencia, investigacion,
extension, transferencia y gestion universitaria.
v.  Informes de encuesta de asignaturas;
vi.  Entrevistas personales ajuicio del Comité Evaluador.

Puntaje asignado

Puntaje
- . Puntaje asignadq - Puntaje
Dimension a evaluar . Coordinacion  asignado CED
maximo o
| Direccion (externa)
DEyA
EVALUADOR SUPERVISOR
A - Informacion general 400 pts
A.l. Perfil qcademlco y competencias 180 pts
profesionales
A.1.1. Titulo de Grado 100 pts
A.1.2. Estudios de Posgrados 80 pts
Al21. Doctor 80 pts
A.1.2.1.1 Debe Tesis Doctoral 60 pts
A122.  Maestria 60 pts
Al1221 Debe Tesis Maestria
45 pts
(cursada completa)
A1222 Encurso 35 pts
A.123. Especializacion vinculada al
area académica de 40 pts
desempefio
A.2. Formacion disciplinary pedagdgica 40 pts
A.2.1. Cursos de especializacion disciplinar 20 pts
A.2.2. Cursos de actualizacion pedagogica 20 pts
A.3. Actuacion profesional (exterior a UNM) 160 pts
A.3.1. Antecedentes profesionales 80 pts
A.3.2. Antecedentes académicos (docencia,
investigacion, direccion de tesistas,
2 . » 30 pts
extension, transferencia, gestion,
actuacion en Consejos, etc)
A.3.3. Antigliedad docente (maximo) 50 pts
A.3.3.1.  Mas de 20 afios 50 pts

A3.3.2. De 10 a 20 afios 40 pts
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A3.33 De 5 a 10 afios 30 pts
A.4. Premios, distinciones o becas u otra

informacion relevante 20 pts
B - Desempefio en la UNM 600 pts
B.1. Docencia 280 pts
B.1.1. Clases 130 pts
B.1.2. Asistencia y puntualidad 5 pts
B.1.3. Tutorias de pasantes, tutorias ppp, y
atencion de consultas de los alumnos 30 pts
(clases de apoyo)
B.1.4. Formacion de adscriptos o ayudantes 15 pts
alumnos
B.1.5. Encuestas estudiantiles 5 pts
B.1.6. Elaboracion de material de area
(material de trabajo con contenidos
disciplinares, o0 sobre los objetivos de la
. ) : 50 pts
asignatura o area, instrumentos de
evaluacion, material bibliografico, fichas,
etc.)
B.1.7. Desempefio docente en otras areas
. 20 pts
epistémicas
B.1.8. Participacion en actividades de
25 pts

formacion docente de la UNM
B.2. Investigacion 120 pts
B.2.1. Participacion y/o direccion de programas

0 proyectos acreditados 75 pts
B.2.2 Publicaciones, presentaciones a
congresos, producciones artisticas,
) ., " 20 pts
innovacion tecnoldgica (proyectos,
convenios, patentes, etc.)
B.2.3. Direccion de becarios o pasantes 10 pts
B.2.4. Participacion en programas y/o redes
académicas (SPU-CIN, intercambios 15 pts
docentes en el exterior, etc)
B.3. Extension 60 pts
B.3.1.Participacion y/o direccion de programas
0 proyectos acreditados (incluye 25 pts

actividades de voluntariado universitario)

B.3.2. Asistencia comunitaria o técnica
(vinculos con colegios de la zona, 25 pts
charlas informativas)

B.3.3.Direccion de becarios o pasantes 10 pts

B.4. Transferencia 40 pts
B.4.1. Participacion en convenios de asistencia 25 pts
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tecnica y transferencia tecnoldgica
avalados por la institucion

B.4.2. Actividades de transferencia de la
experiencia profesional en grado y
posgrado, publicacién de revistas de
divulgacion de UNM (publicaciones,

o 15 pts
seminarios, cursos, eventos, etc.,
vinculados al ejercicio profesional y
destinado a colegas y/o alumnos de
grado y posgrado)
B.5. Gestidn universitaria 100 pts
B.5.1. Participacion en 6rganos de gobierno de 35 pts

la universidad
B.5.2. Participacion en jurados, comisiones de
evaluacion, reforma curricular, proyectos 35 pts
academicos, etc.
B.5.3. Otras actividades vinculadas con la
o - : 30 pts
gestion académica y de gobierno
Tal como lo propone la resolucion CS N°:235/2016, el puntaje minimo exigido sera diferenciado para
profesores (Titulares, Asociados y Adjuntos) y Auxiliares (Jefe de Trabajos Practicos y Ayudantes) segun sus
dedicaciones:

Categoria Docentes Dedicacion

Simple Semiexclusiva Exclusiva
Profesores 400 puntos 550 puntos 700 puntos
Auxiliares 300 puntos 450 puntos 600 puntos

Area administrativa del departamento: consolida los legajos (instrumentos) de los docentes para la
realizacion del proceso de evaluacion (respecto de la formacion disciplinar y pedagégica solo la desarrollada
durante los ultimos 2 afios).

Docentes a evaluar: deberan conformar el formulario y cargar los datos que no estuvieran actualizado. En
este Ultimo caso, la informacién se validard cuando hubiese presentado la documentacion correspondiente
que avale la informacion suministrada (Carga en CVary carga de datos en CV UNM)

C - Acciones post evaluativas - Entre el 01/12/2017 y el 15/12/2017

El area académica del Departamento realizara entrevistas donde informara a los docentes el resultado final de
la evaluacion. Si el docente no estuviere conforme, podra solicitar la revision del mismo a partir del
procedimiento desarrollado a tal efecto (articulo 14 del Reglamento General de Evaluacion de Desempefio del
Personal Docente).



CRONOGRAMA

AGOSTO SEPTIEMBRE

08/08: Notificacion a los
docentes sujetos a
evaluacion y solicitud
de CV

Armado de legajo de
cada docente
evaluado

15/8: Aprobacion
propuesta de
implementacion
Consejo de
Departamento
28/8: Envio de
propuesta a Secretaria
Académica

Pre evaluacién de
los coordinadores
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OCTUBRE

01/10: Secretaria
Académica publica
los integrantes del
CED (Art. 5°
Reglamento General
de Evaluacion
Docente)
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NOVIEMBRE DICIEMBRE

01/12 al 15/12:
Acciones post
evaluativas

01/11 al 30/11:
Evaluacion
docente



