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Rectorado

Resolucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DOCENTE N° 20/23

DEPARTAMENTO ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO

20-301

PERFIL N° 286 EJERCICIO 2023
AREA EPISTEMOLOGICA COMUNICACION CIENTIFICA
CATEGORIA PROFESOR ADJUNTO
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO CCO01PAD

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de la/s asignatura/s
del rea en concurso asignada/s. Asiste al TITULAR y ASOCIADO/S en el planeamiento,
coordinacion y evaluacion de las actividades de docencia. Coordina a los auxiliares
docentes en el cumplimiento de sus responsabilidades en la/as asignatura/s del area en
concurso asignada/s.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA

Participa en la formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de
investigacion (P1, PICYDT, PVT o PDTS) orientados a: 1) Profundizar sobre los
contenidos relacionados con el campo displinar del area en concurso. 2) Los avances
tedricos y nuevos paradigmas relacionados con los contenidos de las asignaturas del area
en concurso. 3) Las lineas prioritarias que establezca la Universidad en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

1.3.EXTENSION

Disefia, conduce y ejecuta proyectos de extension y voluntariado universitario relacionados
con el campo disciplinar o propios de los contenidos de las obligaciones curriculares del
area en concurso 0 grupos de trabajo del area en concurso.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la Universidad.
Participa en los Jurados, Tribunales Académicos e instancias de evaluacion institucional
que establezca la Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Comunicacion Social y/o asimilables (EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valoraré la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones en el campo
disciplinar del area en concurso que cuenten con instancias evaluatorias.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 8 afios de experiencia docente universitaria en el campo disciplinar
del &rea en concurso (EXCLUYENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara: 1) Experiencia en la elaboracion de programas curriculares. 2) Contar con
trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar del area en concurso.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Poseer: 1) Produccion en investigacion y publicaciones (con o sin referato) relacionadas
con el campo disciplinar del area de concurso. 2) Participacién como moderador,
expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos académicos relacionados con el campo
disciplinar del area del concurso.

2.2.4. OTROS CONOCIMIENTOS
Y APTITUDES ESPECIFICAS

Se valorara contar con experiencia en el ejercicio de la profesion, particularmente en
cargos Y actividades que impliquen el dominio de saberes del campo disciplinar del area en
concurso.

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE
TRABAJO

NO




DEPARTAMENTO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ACADEMICO

REFERENCIA CONCURSO 20-302

PERFIL N° 036 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA DERECHOS HUMANOS
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO DHO04JTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracién, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-précticos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/lo ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagogico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del area en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del area y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del &rea o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado en Abogacia (EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten 0 no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del rea (EXCLUYENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en:
1) Participacion en la elaboracion de programas curriculares.
2) Produccidn de trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar del area.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccidn en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE NO

TRABAJO




Republica Argentina — Universidad Nacional de Moreno
"1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

Rectorado

Resolucion

DEPARTAMENTO

ACADEMICO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
REFERENCIA CONCURSO 20-303

PERFIL N° 034 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA DIDACTICO-CURRICULAR
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO DCOL1JTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagégico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del &rea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del area y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Educacién (EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o0 no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del &rea (EXCLUYENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en:
1) Participacion en la elaboracion de programas curriculares. 2) Produccién de
trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar del area.

2.2.3.EN INVESTIGACION, _
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacion como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE NO

TRABAJO




DEPARTAMENTO
ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO

20-304

PERFIL N°

289 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA

ESTETICA AUDIOVISUAL

CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO EAU02AYU

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracién, dictado y evaluacion de trabajos teérico-practicos de
la/s asignatura/s del area en concurso asignada/s, bajo la supervision del TITULAR
y/o ASOCIADO/S /o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la/s asignaturas/s del &rea en concurso asignada/s

Presta asistencia y apoyo pedag6gico a los estudiantes en el dictado de la/s
asignatura/s del area en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (Pl, PICYDT, PVT o
PDTS) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de las
obligaciones curriculares del &rea en concurso y/o conforme los lineamientos
estratégicos que fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area en concurso o de interés
institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Comunicacion Social o en Letras y/o asimilables
(EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos en el campo disciplinar del area en concurso que
cuenten 0 no con instancia evaluatoria

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Se valorara contar con experiencia docente universitaria (PREFERENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia o participacion en la produccion de trabajos
publicados o inéditos relacionados con el campo disciplinar del area en concurso.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccidn en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE NO

TRABAJO




Republica Argentina — Universidad Nacional de Moreno
"1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

Rectorado

Resolucion

DEPARTAMENTO

ACADEMICO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
REFERENCIA CONCURSO 20-305

PERFIL N° 111 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA FUNDAMENTACION TEORICO-PEDAGOGICA
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO FTPOLJTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagégico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del area.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (Pl, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del area y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3. EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1. TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Educacion o en Antropologia (EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorard la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria en el campo de la Educacion

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del &rea en concurso (EXCLUYENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en: 1) Participacion en la elaboracion de programas
curriculares. 2) Produccion de trabajos publicados o inéditos en el campo de la
antropologia de la educacién y/o nifiez.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacion como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos
en tematicas relacionadas.

2.2.4. OTROS
CONOCIMIENTOS Y
APTITUDES ESPECIFICAS

NO

2.3. PLAN DE TRABAJO

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del area en concurso (EXCLUYENTE)

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE
TRABAJO

NO




DEPARTAMENTO
ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO

20-306

PERFIL N°

153 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA

LINGUISTICA Y SEMIOTICA

CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE
CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)
CODIGO PERFIL CARGO LSOLITP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracién, dictado y evaluacion de trabajos teérico-practicos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagdgico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del &rea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del area y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Comunicacion Social o en Letras y/o asimilable
(EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del area (EXCLUYENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en: 1) Participacion en la elaboracion de programas
curriculares. 2) Produccidn de trabajos publicados o inéditos en el campo disciplinar
del &rea.

2.2.3.EN INVESTIGACION, _
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacion como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE NO

TRABAJO




Republica Argentina — Universidad Nacional de Moreno
"1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

Rectorado

Resolucion

DEPARTAMENTO
ACADEMICO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
REFERENCIA CONCURSO 20-307

PERFIL N° 291 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA POLITICAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION SIMPLE

CANTIDAD DE CARGOS 1 (UNO)

CODIGO PERFIL CARGO PIEOLJTP

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracion, dictado y evaluacion de trabajos tedrico-practicos de
la/s asignatura/s del area en concurso asignada/s, bajo la supervision del TITULAR
y/o ASOCIADO/S /o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la/s asignaturas/s del area en concurso asignada/s

Presta asistencia y apoyo pedagogico a los estudiantes en el dictado de la/s
asignatura/s del &rea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT o
PDTS) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de las
obligaciones curriculares del &rea en concurso y/o conforme los lineamientos
estratégicos que fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area en concurso o de interés
institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Educacion o Gestion de la Educacion y/o
asimilables (EXCLUYENTE)

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorard la asistencia a cursos de posgrado y/o especializaciones que cuenten o no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Acreditar no menos de 4 afios de experiencia docente universitaria en el campo
disciplinar del area en concurso (EXCLUYENTE)

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia en: 1) Participacion en la elaboracion de
programas curriculares. 2) Produccion de trabajos publicados o inéditos en el campo
disciplinar del rea en concurso.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccion en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE NO

TRABAJO




DEPARTAMENTO
ACADEMICO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

REFERENCIA CONCURSO

20-308

PERFIL N°

233 EJERCICIO 2023

AREA EPISTEMOLOGICA

PRACTICA PRE-PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL

CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA
CANTIDAD DE CARGOS 3 (TRES)

CODIGO PERFIL CARGO PTSO1AYU

1. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL CARGO

1.1. DOCENCIA

Es responsable de la elaboracién, dictado y evaluacion de trabajos teérico-practicos de
la/s asignatura/s del area asignada/s, bajo la supervision del TITULAR y/o
ASOCIADO/S y/o ADJUNTO/S. Colabora en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la/s asignaturas/s del area asignada/s. Presta asistencia y apoyo pedagdgico a los
estudiantes en el dictado de la/s asignatura/s del &rea en concurso.

1.2. INVESTIGACION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos (PI, PICYDT, PVT,
PDTS u otros) relacionados con el campo disciplinar o propios de los contenidos de
las obligaciones curriculares del area y/o conforme los lineamientos estratégicos que
fije la Universidad.

1.3.EXTENSION

Participa en equipos de trabajo que lleven adelante proyectos de extension y
voluntariado universitario relacionados con el campo disciplinar o propios de los
contenidos de las obligaciones curriculares del area o de interés institucional.

1.4. GESTION Y EVALUACION

Asume las responsabilidades de gobierno y de gestion que le encomiende la
Universidad.

2. REQUERIMIENTOS PARA CUBRIR EL CARGO

2.1. DE FORMACION

2.1.1.TITULO/S DE GRADO

Titulo de grado de Licenciatura en Trabajo Social (EXCLUYENTE).

2.1.2. TITULO/S DE POSGRADO

NO

2.1.3. OTRO/S ESTUDIO/S

Se valorara la asistencia a cursos en el campo disciplinar del &rea que cuenten o0 no
con instancia evaluatoria.

2.2. EXPERIENCIA

2.2.1. EN DOCENCIA

Se valorara contar con experiencia docente universitaria (PREFERENTE).

2.2.2. ACADEMICA

Se valorara contar con experiencia o participacion en la produccion de trabajos
publicados o inéditos relacionados con el campo disciplinar del area.

2.2.3. EN INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Se valorara poseer produccidn en investigaciones y publicaciones (con o sin referato)
y la participacién como moderador, expositor, etc. en congresos, jornadas o eventos.
Se valorara especialmente la realizacion de tareas de intervencion y extension en el
territorio

2.2.4. OTROS

CONOCIMIENTOS Y NO
APTITUDES ESPECIFICAS

2.3. PLAN DE TRABAJO

2.3.1. PROPUESTA DE PLAN DE NO

TRABAJO




