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Acta CDEyJ N°64/23

A los 16 dias del mes de febrero de 2023, siendc las 16:13
noras, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°64 /23 dei Conseio
de Departamento de Ciencias Econdmicas y Juridices de 1z
Universidad Nacional de Moreno, presidida por el Director
Decano, Marcelo Alejandro MONZON (D.N.I. N°16.737.296).
Participan de la sesién 1la Coordinadora Vicedecana de 1la
Licenciatura en Administracién, Leticia PATRUCCHI (D.N.I.
°277330.621); la Coordinadora Vicedecana de la Licenciatura en
Relaciones del Trabajo, Lara YEPES (D.N.I N° 20.569.1959); el
Coordinador Vicedecano de la Licenciatura en Economia., XAgustin
MARIO (D.N.I  N° 29.905.010), el Coordinador Vicedszano de
Contador Publico Nacional Marcele Clavdio CAFFERATZ FERRT
(D.N.I N° 18.290.887); el consejero por el Claustfc Docante por
la carrera de la Licenciatura en Administracidn Claudio
FARDELLI CORROPOLESE (D.N.I N° 18.392:209); la consejsra por el
Claustro Docente de la Licenciatura en Relaciones del Trabajo
Adriana Maria del Huerto SANCHEZ (D.N.I N°17.487.629) vy la
consejcra por el Claustro Docente de la Licenciatura en

Economiz, Florencia GOSPARINI (D.N.I N° -31.653.202).
También, asiste 2 la Sesién, el Coordinador Vicedeoanc de ia
Carrera de Abogacia, Guillermo CONY (D.N.I N° 14.602.797)

designado interinamente por UNM-CS N° 982/22.

Se deja constancia de la ausencia del Consejero por &l Clau:

\.)

trd
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Docente de Contador Publico MNacional Alejandro 2Adrian OTERO
(D.N.I‘N° 14.301.374), el Consejero por el Claustro Estudiantil
de la Licenciatura en Administracidén Tobias Ismael BRENITEZ
(D.N.I N° 43.097.019), la Consejera por el Claustro Estudiantil
de Contador Publico ©WNacional, Florencia Ximena PRESENTADO
(D.N.I N° 43.184.428), el Cohsejero por el Claustro Estudiantil
de 1la Licenciatura .en Economia, Gastén FERREGUT {(D.N.I N°

40.892.934) la Consejera por el Claustro Estudiantil de 1la
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designaciones de docentes vinculados a actividades de

investigascidén. Expresa que, seguramente para la proxima sesién,

se habra trabajado con el Departamento paré acerar 1

a

propuesta.

No habiendc mas intercambics, se propone la votacidn.

\
Resultado de la votacién: Aprobado por unanimidad. i

/

2 EXP 934/2021i: Convocatoria Taller de Verano OSUN en
finanzas piblicas y politica econdémica: EXP 069/2023:
Postulacién ?aller de verano OSUN - Bard College - Diego
Contrera Suarez.

El Director Decano detalla que el titulo del expadiente
934/202) tiene un dato que presta a confusién, va gue no se
trata de wuna convocatoria, sino una comunicacién s0bre 1la
622,

en el cual se habia seleccionado a tres estudiantes de la

o

A

apertura del Taller. MONZON relata la experiencia del

Y]
ol
[2%)

Licenciatura en Economia, de los cuales dos ovudieron
efectivamente viajar: queddé pendiente la alumna ROJAS, que
sigue esperando la cita para ir a la embajada.

El Director Decano detalla el procedimiento de sclicitud de
VISA y la tardanza que todo eso supone. Comenta, también, que
RCJGAS tiene fecha de entrevista con la Embajada para julio del
2023, por lo que podria viajar en el afc 2024, ya que el taller
se realiza en Jjunio.

Por Altimo, el Director Decanc explica que, en aste nuava
aportunidad, los organizadores dal Tzller acepLaron la
postulacion del estudiante CONTRERA SUAKEZ, poer lo que @staria
en condiciones de realizar la experiencia. HMONZON aclara gue,
de aprobarse el punto, se trataria el llamado y la postulacién

de CONTRERA SUAREZ.

™
et

consejero Agustin MARIO pide la palabra v detalla 4ue, an

i
in

sta oportunidad, son 7 dias de taller (mids que =n 2l 202%;.

Refuerza lo explicado por MON2ON de que, en rigor, nunca hube







de una comunicacion institucional de la  Universidad. Los
interesado/as dekian escripir una carta ds  motivacién v
consequir, también, carta de aval. Cuente que, en este sequnde
ano, sols tuviercn ua postulante. MARIO reitera que, para peaew

avanzar con las gestiones cdel pacaje, dependen de 13 sitwvacidn

RIO resalta la importancia de la actividad, va gue azisten
estudiantes de todo =2I mundo, y gue no todos les cus aplican

gon aceptados. FEntiende gue son  instancias Qe ayudan &

profundizar el wvinculc con ef BardCollegs. .
La consejera GOSPARINI wpregunta si la propuesta el Talicr es

]

{1
O

lo para estudiantes de grado, o si tamkién pueden aplicar

X

estudiantes de nosgrados. MARIC responds que va a rezlizar
consultar a los organizadores.

La consejera SANCHEZ consulta si se puede institucionalizux
estas eyperiencias y, porn ejemplﬁ; otorgar una  beca  de
formacidn, para ingresarlos en las poiiticas institucionzles de
la Universidad.

MARIO expresa que entiende Yo planteade, =zgraga que el Bard
Cellegs paga aicdiamiento ‘ g

v
los gue aplican, deben pagarse &1 viaje.

El Director Decano detalls gue habria gus

e an

reglamento para este tipo de situaciones: pensar en gesibles

becas de formacidén para estudiantes. Ademéds, remarca lo

por MARIO sobre la importancia de fortalecer vincule con el
Bard, planteando la posibilidad de firmar algin convenie de

interczimbio.
En ese marco, MARIO detalla guc la UNM debe también ciiscerlos

propuestas come, por eiemplo, la escuels de inviernc.

No habiendo mas intercambics, se propone la votacidn.

Resultade de la votacidn: Aprebado por unanimidad.

3. EXP: 36/2023 Postulacién PILA IN- RAMIREZ REGALRDO
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Se reitera que este punto queda suspendido hasta nuevo aviso,

tal como explicd el Director Decano al inicio de la Sesidn

4. EXP 873/2022: Solicitud de Auspicio Académico: CONGRESC
SOBRE SALUD MENTAL Y TRABAJO - Universidad Estatal de
Ceara, Brasil. '

El Director Decano detalla el punto de referencis y da la
alabra a la consejera Lara YEPES.

YErES explica la propuesia, en czonfeormidad con lo gue se hakia
-anteado en la Sesidén 63/22. Detalla que las tematicas que se
abordan en el Cengreso son transvevsales a la carrera de

Relaciaones del Trabajo ' £n varticular, s vinculan

temente con lo que trabaja el Dr. NEFFA.

YEFPES  explica que, e aprobarse el tratamiento, cursaran

invitaciones a docentes. Asimismo, expliica gue ls docente Laura

HENRY esta presentando un trabajo. Agrega, también, aue el

congresc se realiza de mansra bimodal el el mes de octubre.

YEPES eupresa qgue la universidad organizadora particica del
g

Programa PILA. Por lo

e

ue, auspiciar zu Con
a aestablecer también un vinculo en ese sentido.
El Director Decanc menciona que, si  los rabajos gue se

presentan ¢on aprobados, se puede evaluar el pago de viaticos.

Ne nabiendo mas intercambios, se propone la vetacion.

Resultado de la votacidn: Avrcbado por unanimidad.

\

5. Resolucidn UNM~CS 400/2017: Eleccidn de representantes del
Departamento - Programa de Derechos Humanos.

&l Director Decano explica que este afic, 2022, se cumplen 40 de

demccracia. Vinculade a eso, se va a trabajar en relacidnr a los

erechns Humanos. Para ellc, se cred una comisidn especifica

gara trabajar dichos eventes, en el marcs del Programa de

Derechos Humancs de la UNM, aprobacdo por Resoclucion UNM-CS

4GG/LT. 5

»







El Director Decano expresa gque el Departamento debe elegir sus
representantes para el consejo del Programa en cueztion. La
consejera YEPES comenta que puede hablar con el docente
QUINTELA, que es abogadoc y con una especializacién en DDHA.

El Coordinador Vicedecano CONY manifiesta su interés en
participar, vy propone; también,” a algunos docentes gue estan
trabajando en la elaboracidén de la carrera.

El Director Decano plantea como posibilidad, para no demorar el
trabajo del Programa, que le presenten las propuestas que liucgo
se ratificarian en la Sesidn siguiente.

El consejero CAFFERATA FERRI indaga sobre c¢undles son los
requisitos para los estudiantes, asi puede averiguar si hay
interesados/as. E1l Director Decano responde, pero agrega gue
hay que consultar a los consejeros estudiantiles.

CONY propone que este Consejo autorice al Decano a prepcner 1los

representantes, previa consulta a ios Consejeros.

No habiendo mads intercambios, se propone la votacién.

Resultade de la votacién: Aprobado por unanimidad.

6. EXP: 074/2023: Dictamen CEI-DCEyJ N° 01/23 - Aprobacidén PI
“Efectos de la Pandemia en Empresas del Partido d= Moreno:
analisis preliminar por rama de actividad (20ie/19-
2020/21)

El Director Decano explica el punto a tratar, soicre el Dictamen
de Comité de Evaluacién Interna, que aprobd el Proyecto de

Investigac¢idn, presentado por 1los docentes Alberto VEIRAS,
Silvio INSIGNE y Matias BANDIN.

El consejero CAFFERATA FERRI especifica que se trata‘idel cCltimo
PI en el marco del PROMCE que faltaba aprobar. Expresa gue, en
un inicio era un proyecto muy ambicioso, y que la Directora de
Coordinacidén Técnica de Proyectos, Verédnica GARCIA ALLEGRONE,
ayudd a encuadrar. Detalla que el PI busca investigar qué pasd

con los Estados Financieros de ciertas empresas, en la pre

pandemia y post pandemia. uscan, ademds, comparar ramas de
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actividad, con el supuestc de que algunas se beneficiarcon con
la situacidn de aislamiento. |

‘CAFFERATA FERRI explica que se esta evaluande la posibilidad de
pedirle los Estados Financieros a las empresas del centro-
pymes, para medir variables y ratios de la actividad econdmica,
que se vieron mas afectados. Reitera gue buscan analizar el
‘universo, para poder definir las ramas donde orientar el PI.
For 1ultimo, agrega gque otro de los objetivos es producir
material que se 'pueda volcar =en las :materiaé de Estados
Contakles y Auditoria. ‘

El Director Decano recuerda a 1os Conseieros cbdmo es el
programa PROMCE, que busca afianzar 1la investigacién en las
carreras de CPN, en las areas Contables o Impositivos; vy
detalla que estos Proyecteos cuentan con un gran soporte del

Departamento

No habiendo mas intexcambios, se propone la votaciédn.

Resultado de la votacidn: Aprobado pcr unanimidad.

INFORMES:

1. Resultados del 3° Concurso de Trabajos de Estudiantes -
RED DE CARRERAS DE ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS
El Director Decano da la palabra a la consejera PATRUCCHI,
quien explica que, en julio pasado, se habia aprchado la
convocatoria al Concurso en cuestidn.
PATRUCCHI detalla que, de la UNM, se presentd una estudiante de
4to afio de la Carrera de Administiacién, Agustina GARCIA, con

un trabajo guwe—hiso—is

_sde Recursos Humanos en el sector pubico,

la provincia de 3anta Te. La

ia

categoria “trabajos de asignaturas”. Por dGltimo, expresa gue,

| en 21 marco de este concurso, se hard una presantacién ;--el 2/3







a las 18 hs, en la Universidad Metropolitana para la Educacién

y el Trabajo (UMET), en el cual Agustina presentard su trabajo.

PATRUCCHI comunica que ella y el docente Joan DODARZ 1la
acompaniaran.
Para finalizar, invita a las otras carreras a presentarse en la

4ta edicidén del Concurso.

2. Estadia docente invitada Dra. Maritza Sotomayor. _
El Director Decano expresa que en la Sesién 60/22 de este
consejo se aprobd la visita de la docente, y cede la palabkra al
conseiero MARIO.
MARIO explica la estancia de SOTOMAYOR, quien dictarid el cursc
de Econcmia Internacional, junto al docente Ramiro BERTONI.
Comenta que la docente ya estd en el pals, visitdé la UNM y =e
establecieron algunas pautas para el trabajo.
MARIO remarca la‘importancia de esta experiencia de intercambio
y eitender el vinculo con su universidad de origen.
El Directo Decano explica que se tienen pensadas ciertas
actividades, y que se le habilitdé un puestc de trabajo en la
oficia del CEGOPP. También recuerda las experiencias de
movilidad docente.
MARIO resalta que se trata de la primera vez que una docente
invitada del extranjero dicta en alguna materia de carrera de

grado.
COMUNICACIONES:

1. Pedido de intervencién al Programa de orientacién,
informacién y asesoramiento sobre Convivencia
Universitaria, en dos casos del Departamento

El Directo Decano detalla que el Departamento tiene dos cascs
de situaciones de maltratc entre docentes y entre dJdocente-
estudiante. Explica que buscan intervenir lo mas réapido

posible, como debe ser en estos casos. Afirma, también, que es

VLA wa
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importante encuadrar los casos, para saber si se trata de
maltrato o de otra figura.

El Director-Decano €xpresa que se van a canalizar a través del
Progréma ce Convivencia de la UNM. Por 1o que, esa 4rea
avanzara y luego informard cémo continuar. Explica que quizéas,
en  esa instancia, este .Consejo deba tratar algun punto
relacionado a estas situaciones. ;
Por ultimo, detalla que los docentes involucrados son
informados del proceso vy, especificamente, de,esta comunicacién

al consejo.

2. Modificacién del Reglamentc del Consejo de Departamento
El Director Decano expresa que el Reglamento vigeﬂte del
Consejo del Departamento se parece mucho al del Consejo
Superior, y que en algunas cuestiones resulta un poco bésico.
Por eso, explica que estdn trabajando en uﬁa nueva propuesta,
para dejar algo instituido e instituyente paré los ccnsejos que
se vienen. .
El Director Decano expresa que buscan plantear algunas
cuestiones novedosas, por ejemplo, respecto a leo virtual.
Tampién la posibilidad de encuadrar alqunos temas a tratar.
El Coordinador Vicedecano CONY explica el origen del primer
reglamento (Disposicién UNM-DEYA 20/13), que se dic en conjuntoc
con locs otros departamentos, para generar homogeneidad en
ciertos criterios. ©Plantea la posibilidad de aprobar un
elemento que complemente al reglamento, pero no modificar el
reglamento en cuestién. '
CONY agrega que hay varios puntcs a revisar, por ejemplo, lo
relacionado a las ausencias. Una posibilidad es ©pensar
alternativa de sustituciédn provisoria de consejercs, con el
ocbjetivo de que no sucedan acefalias o pardlisis de los
consejos. Asimismo, explica que el . criteric del Conseje
Superior €s que ser consejerc es una carga publica, por ende,
8 renunciable. Pero, plantez gque se puede rensar  en

e
posibles autorizaciones con previo aviso. 4 ~







GOSPARINI agrega la importancia de normar y estandarizax
algunas cuestiones.
CONY finaliza expresando gque traera prcpuesta para ser evaluada

!
en el Consejo.

3. Auxiliares Graduados: propuesta de Ingreso a la Carrera
Docente.

£11 Director Decano dctalla que, de acuerdo con la informacién
remitida por la Secretaria Académica, en circular N°03/23, =sc
pueden empezar a pensar estrategias para incorporar, en la
medida del cumplimiento de requisitos, a lcs auxiliares
graduados, a las materias como docentes ayudantes de primera.
Explica gue hay cque evaluar cémo realizar ese pasaje, como se
operativiza.
SANCHEZ agrega que, si hay vacantes disponibles para cubrir
comisiones, que se priorice a los graduados de la UNM.
Asimismo, detalla que muchas materias del ciclo superior
necesitan la conformacidén de equipds, més allada de la apertura
de vacantes. Afirma que hay que evaluarlo en un sentido amplio,
sobre tcdo para las carreras que tienen pocecs estudiantes.
MARIO coincide que, cuando existe igualdad de condiciones, nay
que priorizar a nuestros g;aduados. Pero que, también, hay
situaciones donde se requieren docentes con mMAS experiencia.
Explica gque, para &1, el inicic &s en las materias del ciclo
general, para continuar el camino hacia las mé&s especificas.
GOSPARINI agrega que, en ese sentido, es Importante trabajar
con las Aareas epistémicas. A su vez, ramarca qgue el
Departamento viene aplicando este pasaje de beca a designacidn
docente, y detalla los  nombres de tadecs los graduados Y

graduadas que ya son docentes de la UNM.

'ptros:

1. Materias Elegibles - Retomamos el tema de 1la sesiédn

ordinaria 60
‘, .
4 ‘ {
) ;
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El Director Decano recuerda este punto, y 8solicita a los
consejeros ‘que para el préximo consejo tengan formulada la
propuésta de materias elegikles.

PATRUCCHI recuerda qﬁe el criteric era compartir las materias
gue nc tienen correlatividades.

Pov ultimo, el Director Decano detalla que, en la proxina
Sesion, se trataran cambios =en  la gestién curricular en
Economia y Administracién. Y espera que esto sea insurmo para la

fermulacidn de nuevos planes de estudios.

Neo habiendo mas intercambios y habiéndose tratadc todos los

< _“

temas, siendo las 18:00 hs se da por finalizeda la sesidn

ordinaria N° 4/23 del Departamentc de Ciencias REcondmicas vy
Juridica

\
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