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Reunidén Consejo de Carrera
Carrera Relaciones del Trabajo,
Departamento de Ciencias Econdémicas y Juridicas
Universidad Nacional de Moreno
1/2023

El martes 7 de marzo se realiza de manera presencial 1la
reunién de conseio. Siendo las 17.10 hs. Se inicia la
Sesién Ordinaria N°1/23 del Consejo de Carrera de
Relaciones del Trabajo de la Universidad Nacionzsl de
Moreno, presidida por 1la Coordinadora-Vicedecana, Lara
YEPES (D.N.I. Nro. 20.569.195), se encuentran presentes por
el claustroc docente Sandra Mariel PEREZ (D.N.I.Nro.
£2.757.466) y Marcelo GRADIN (D.N.I. Nro. 16.804.116), y el
censejere por el claustro Estudiantil Alejandro Ezequiel
RUIZ (D.N.I. Nro.29.298.673).
Se detalla a continuacién los temas tratados:

a)Clasificacién de Seminarios de acuerdo a Tipologia CIN

{Acuerdo Plenario CIN N° 978/16).
b) Presentacidén de las asignaturas que tendran ﬁn cambio en la
modalidad de cursada.

c) Participacidén en Pre-ASET

d)} Propuesta de asignaturas para Titulo Intermedio.
YEPES presenta la revisién de la clasificacién de 1los
seminarios solicitada por Académica vy explica los criterios
por los cuales esta realizando esta propuesta de tipologia

para los programas. La versidn final se adjunta en el Anexo

T

D L.

En cuanto al punto‘b), YEPES informa que a partir de un
requerimiento de Secretaria Académica para regularizar las
nuevas modalidades de cursada, se solicitd a los profesores
a cargo de las materias que incorporaran cuales son las
estrategias a considerar en el caso de trabajar con una
modalidad semipresencial. La consejera PEREZ, consulta si

esto es extensivo a todas' las gsignaturas. En este punto







se aclara que el objetivc es gque aquellas asignaturas cus
tienen un buen diseflo de clase y la experiencia que produjo
la pandemia fue buena, son las que se estardn confirmands

en esa modalidad; pero en el caso gue un/una docante cuier

i)

hacer un cambio en su modalidad, tendréd que presentar una
revisidén en su programa donde detalle la meodalidad y las
actividades que se estardn aplicando para el desarrollo de
-la materia. El1 programa con el cambio de modalidad es

aprobado.

Se presentd el punto c) donde se presentd programa y L1la
gacetills de difusidén del PRE-ASET que estara compuesto jolela
5 mesas y sus ejes temdticos. Con toda esta informacidn se
eleva la solicitud de realizar la difusién a todo el

departamento, considerando que la carrera es parte de

—

a
crganizacién. PEREZ describe que este congreso se propone
integrar a las universidades del conurbano para poder
particibar dentro de lasz actividades que lleva adelante =l
Congreso de ASET que se lleva adelante en la Ciudad de
Buenos Aires. YEPES agrega que la intencidén es aumentar la
participacidén de los estudiantes con el propdsito de
difundir las actividades de investigacién v puedan
compartir los trabajos realizados con estudiantes de lLa
UNPaz y UNGS. Se aprueba el pedido de difusidén para s=ax

considerado por el Departamento.

El punto d), es para presentar los avances realizados en la
elaboracién de un titulo intermedio para la carrera. La
orientacidén propuesta estd basada en las asignaturas que
tienen una mayor aplicacidén a la formacidn profesicnal de

los estudiantes. A partir de una revisidén de la

u

asignaturas y tener una cursada que no supere los 2000hs.
Luego de una revisiédn, se definié ajustar alguras
correlativas, de manera de no incluir asignaturas gque no

tuvieran un aporte real a la formacidén técnica propuesta.
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Por esta razén se define el siguiente listado de

asignaturas para la realizacién de la tecnicatura:

1233 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

1236 DERECHO LABCRAL II
1242 ADMINISTRACION DE PERSONAL, CALIFICACIONES
“he Y FORMACION FROFESIONAL
1244 ESTRUCTJRA DE LAS CRGANIZACIONES
- SINDICALES Y OBRAS 30CIALES
1245 REMUNERACION Y BENEFICIOS
1246 DERECHO PROCESAL, MEDIBACION Y RESCLUCION
Lo

DE CONFLICTOS
1256 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

s 12630,1 | SEMINARTIO TALLER OPTATIVO: METODOS Y
e 0;12%30 TECNICAS DE INVESTIGACION PARA GESTION Y
s ORGANIZACIONES

1183Q/1263Q/ | SEMINARIO OPTATIVO: TALLER DE LIQUIDACTON
1363Q DE SUELDOS Y JORNALES

Para poder avanzar con este listade, primero se acuerda’
presentar los cambios de correlatividad. Por lo tanto se

solicita elevar a consideracién del Consejo de Departamento

las siguientes modificaciones:

l1- Para cursar Administracién de Personal, Calificaciones
y Formacién Profesional (1242), solamente deberd tener
régularizada Psicologia del Trabajo (1233)l

2- Para cursar Estructura de las Organizaciones
Sindicales y Obras Sociales (1244), solamente debera
tener regularizada Derecho Laboral II (1236).

3- Para cursar Remuneraciones y Beneficios (1245), deberéa
tener regularizadas Derecho Laboral II (i236) vy
Administracién de Personal, Calificaciones y Formacidén

Profesional (1242)

Esta propuesta, permnite tener una cursada por -rama,
reuniendo a todas las asignaturas que dentro de sus
contenidos aportan a la formacién profesional en su base
técnica y metodoldégica. Se revisan los cambios y préximos

pasos a realizar y se aprueba elevar la propuesta.

Siendoc las 17.45 se da por finalizada la reunién.
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Anexo I

Asignatura Tipologia Cambio
Seminario Taller Optativo: DIAGNOSTICO, EVALUACION Y c
CAMBIO ORGANIZACIONAL (1163/A-1263/A-1363/A-1463/A)
Seminario Taller Optativo: ANALISIS Y USO DE LAS
ESTADISTICAS OFICIALES ARG.EN LA INVEST. APLICADA D
(1163/B-1263/B-1363B)
Seminario Taller Optativo: TOPICOS CONTABLES D
AVANZADOS (1463/B)
Seminario Taller Optativo: LOS RECURSOS DE LA SEG. ]
SOCIAL: ASPECTOS CONCEPTUALES, NORMATIVOS, PROCEDIM. D
Y PRACTICOS (1163/C-1263/C-1363/C-1463/C)
Seminario Taller Optativo: ECONOMIA INDUSTRIAL, D
INNOVACION Y EMPLEO (1163/D-1263/D-1363/D-1463/D)
Seminario Taller Optativo: DERECHO ECONOMICO (1163/E) D
Seminario Taller Optativo: SOBRE TOPICOS DE
TRIBUTACION PROVINCIAL Y MUNICIPAL (1463/E} D
Seminario Taller Optativo: GESTION DE EQUIPCS DE
TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES (1163/F-1263/F-1363/F- D
1463/F)
Seminario Taller Optativo: POLITICAS SOCIALES Y
ECONOMICAS CCMPARADAS EN AMERICA LATINA (1163/G- D
1263/G-1363/G-1463/G)
Seminario Taller Optativo: TALLER DE INVESTIGACION D
SOCIAL (1163/H-1263/H-1363/H)
Seminario Taller Optativo: METODOLOGIA DE LA D
INVESTIGACION SOCIAL (1463/H)
Seminario Taller Optativo: CONSULTORIA ORGANIZACIONAL D
(1163/1-1263/1-1363/I-1463/1) )
Seminario Taller Optativo: PRESUPUESTO Y GASTO
PUBLICO. SU IMPACTO EN LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD D
SOCIAL (1163/J-1263/J-1363/J-1463/J)
Seminario Taller Optativo: DIFERENCIAS ENTRE TEORIA
CLASICO-KEYNESIANA Y LA MARGINALISTA (1163/K-1263/K- D
1363/K-1463/K)
Seminario Taller Optativo: TOPICOS DE ECONOMIA b
POLITICA INTERNACIONAL (1163/L-1263/L-1363/L-1463/L)
Seminario Taller Optativo: INTRODUCCION A LAS D
FINANZAS (1163/M~1263/M-1363/M-1463/M)
Seminario Taller Optativo: FINANZAS CORPORATIVAS D
(1163/N-1263/N-1363/N-1463/N)
Seminario Taller Optativo: METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION PARA GESTION Y ORGANIZACIONES (1163/0- D
1263/0-1363/0-1463/0)
Seminaric Taller Optativo: TEORIA DE LA INNOVACION D

3/P-1263/P-1363/P-1463/P)

SHEED! o3 S B ’éz ORI ; &
Seminario Taller Optativo: METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION PARA GESTION Y ORGANIZACIONES (1163/R-
1263/R-1363/R-1463/R)
Bt
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