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ACTA SESION
ORDINARIA 01/23

En sede de la Universidad Nacional de Moreno, a los 10 dias
del mes de marzo de 2023, siendo las 10:00 hs., se da
inicio a la Sesién Ordinaria N° 1/23 del Consejo Asesor de
la Licenciatura en Administracién de la Universidad
Nacional de Moreno, presidida por la Coordinadora-
Vicedecana, Maria Leticia PATRUCCHI(D.N.I. N° 27.330.621).
Se encuentran presentes, los consejeros del claustro
docente de la carrera Walter KLEIN (DNI N° 22.6061244) y
Maria Soledad CARDOSO (DNI N° 30.304.787) y el consejero
del claustro de estudiantes de la carrera, Luis Omar
MORALES ARROYO (DNI N° 95.266.710).

Se detallan a continuacidén los temas tratados:

Sobre el primer punto de la agenda, Propuesta de
Clasificacién de asignaturas segin tipologia CIN establecida
en el Acuerdo Plenario CIN N° 978/16 y aprobado por nuestra
Universidad por Resolucién UNM-CS N°589/20, la coordinadora
comenta que el Departamento de Ciencias Econémicas vy
Juridicas remitid una propuesta de clasificacién a partir de
una solicitud de la Secretaria Académica sobre  la necesidad
de clasificar un conjunto de 22 Seminarios segun esa
tipologia. Al respecto la coordinadora comentd sobre los
fundamentos de esta clasificacién que apuntan al grado de
practica y de experimentalidad de las asignaturas. También
comentd sus implicancias sobre la virtualidad. Detalld 1la
propuesta sefialando que se proponen todas. como D con
excepcidén de un seminario con clasificacién C. La Consejera
CARDOSO consultdé por el conjunto de seminarios que hay que
clarificar. La coordinadora comentdé que hay las asignaturas
y seminarios mas recientes que ya tienen categoria asignada,
y quedaba pendiente este grupo de materias. La propuesta fue
aprobada por unanimidad.

Asimismo, se compartid sobre la importancia de revisar las
propuestas de Seminarios, algunas de las cuales hoy no se
estan dictando y que seria interesante recuperar, por
ejemplo sobre diagnéstico o consultoria organizacional. Al
respecto la Consejera CARDOSO serialé la orientacién que
tienen algunos seminarios y la importancia de gque estén







orientadas a la gestién o la administracién. Por su parte el
Consejero KLEIN compartié algunas experiencias de
~diagnéstico en el marco de las Préacticas Pre-Profesionales,
o en el INTI, asi como el trabajo que se realiza con el
Programa guidado de 5S y pensar en focalizarlo, por ejemplo
en la parte productiva o de innovacién que puede requerir la
organizacién vy darle también un enfoque més practico. E1
consejero MORALES comenté las actividades y trabkajos
integradores de algunas asignaturas. Se compartié sobre la
importancia de fortalecerlo.

En relacidén al segundo punto de la agenda, Propuesta de
actualizacidén de programas de asignaturas con - virtualidad
2023, se presentd una propuesta de actualizacién de
programas de 4 asignaturas que incorporan este 2023 una
porcidén de su carga horaria bajo modalidad virtualidad:

Teoria de la Administracién (1131), Administracidén
Estratégica (1136), Administracién de Personal (1143) vy
Formulacidén y evaluacién econémica y social de proyectos
(1153) . La coordinadora comenté los criterios que se

tuvieron en cuenta para definir estas asignaturas que se
proponen en formato semipresencial, a las que se suman
también Economia I (1014) y Economia II (1021) del Ciclo
General, que se estd trabajando en sus programas desae el
Departamento. La consejera CARDOSO comentd gue en algunos
casos es general el detalle sobre las actividades
presenciales y virtuales. Al respecto se propuso avanzar
programa por programa. Sobre Teoria de la Administracién
(1131), la coordinadora comentd que incluye la actualizacioén
de un texto de la bibliografia y cambios en la metodologia
de trabajo y de evaluacién. Sobre la modalidad se prropone 2
horas virtuales y un encuentro de 4 horas presencial. En el
primero se propusieron actividades sincrénicas y
asincrénicas, con predominio de las segundas, pero
atendiendo al cronograma de clases que Dbusca garantizar
encuentros todas las semanas. Al ser mids de una comisidn se
dejoé con ese nivel de detalle para que pueda ajustarse al
calendario de cada una.

Sobre Formulacién vy evaluacién econémica y social de
proyectos (1153), comentd que la modificacién del programa
es mas amplia vya que cambid el cuerpo docente de 1la
asignatura. Al respecto tomd la pélabra el consejo Walter
KLEIN como docente a cargo de la materia y comentd gue se
unificaron las unidades que estaban vinculadas a evaluacién
financiera ya que se considerdé que se podia concentrar y no
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era necesario el desarrollo de tres unidades sobre la
tematica, también se incorporé wuna unidad sobre las
modalidades de financiamiento que estaba presente, pero no
en una unidad especifica, y otra unidad dedicada a 1la
gestidn de proyectos para abordar aspectos vinculados tanto
a la gestidn tradicional de ©proyectos como a las
metodologias 4giles. También comentéd que se agregaron
aspectos vinculados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que marca la agenda de acceso al financiamiento
de proyectos y el impacto socioecondémico de proyectos
privados. Estos campbios supusieron ajustes en la
bibliografia y actualizaciones. Respecto a la modalidad de
trabajo, sefialdé que se propuso realizar précticas acotadas
en lugar de un trabajo a lo largo de la cursada. El Consejo
MORALES lo valord muy positivo y sefiald que muchas veces eso
genera abandono por no poder sostenerlo. Al respecto la
coordinadora sefiald que es muy positivo considerando gque en
muchas materias se trabaja con integradores vy presenta
debilidades, y los contenidos incorporados. También comentd
que esta asignatura se dictard en el marco del formato
piloto que supone quitar dos horas de la grilla horario y
asignarlas virtuales de <caracter asincrénico. E1 otro
programa presentado es el Administracidén Estratégica (1136).
Al respectc, la coordinadora comentd que los cambios
incluyen la incorporacién de desarrollo de indicadores como
contenido en cada unidad, algunos cambios en la bibliografia
y la modalidad. Respecto a esta Ultima, se proponen dos
horas wvirtuales asincrénicas donde se trabajaran los
contenidos tedricos y el espacio presencial estard destinado
a las actividades practicas y las consultas sobre los
contenidos trabajados de manera asincrénica. En relacidén a
Administracion de Personal (1143), el cambio se concentra en
la modalidad de trabajo, donde se proponen dos horas
virtuales, con actividades sincrénicas y asincrénicas
fundamentalmente destinadas al seguimiento del Trabajo
Integrador y la lectura de la bibliografia. Las cuatro
propuesta de programas fueron aprobados por unanimidad.

Finalmente, la coordinadora informd sobre la propuesta de
realizar una actividad de clase espejo con la Universidad
Autdnoma de Ciudad Juarez, Chihuahua, México, y en funcién
de la oferta que compartieron proponer una actividad con la
asignatura Administracién Financiera. También comentdé sobre
el pedido de un alumno respecto a poeder cursar Sistema
Piblico de Administraciédn Financiera y Control a partir del
cual se est& trabajando en una propuesta para formalizar un
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mecanismo automdtico de equivalencias de asignaturas comunes
a las carreras Licenciatura en Administracién y Contador
Piblico Nacional y la posibilidad de cursada comin. Por otra
parte, el Consejero KLEIN comentd sobre un conjunto de
estudiantes que realizaron la Practica Pre Profesional y que
no llegaron a realizar la entrega dentro del afio, que
deberan inscribirse este 2023, para los que es necesario
diseflar algin dispositivo especifico en cuyo disefio se esté
trabajando. Por ultimo, la coordinadora informé sobre 1la
participacién en la 3era Edicién del Concurso de Trabajos de
Estudiantes de la Red Universitaria de Carreras de
Administracién y Politica Piblica (CUAPP) donde al
estudiante Agustina Garcia expuso el trabajo seleccionado en
el marco de este concurso.

Sin mads temas que tratar y siendo las 11:30 horas, se da por
finalizada la lera Sesién Ordinaria del Consejo Asesor de 1la
Carrera de Licenciatura en Administracién de 2023.
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